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0 PRODUCAO

|.I UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

I.1.I CONSULTAS MEDICAS

CONSULTAS PRIMAVERA |l PRIMAVERA Jl RECREIO

DOMICILIAR 13 9 42 28 92
ESPONTANEA 112 251 184 91 638
AGENDADO 389 195 170 510 1.264
TOTAL 514 455 396 629 1.994
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I.1.2 CONSULTAS DE ENFERMAGEM

CONSULTAS PINHEIRINHO Il PRIMAVERA Ml PRIMAVERA RECREIO

DE ENFERMAGEM I Il IET

COLETA DE PREVENTIVO 18 15 10 21 64
ACOLHIMENTO 13 44 110 205 372
CURATIVO 10 1 0 15 26
DOMICILIAR 15 7 8 27 57
TESTE RAPIDO 2 50 1 37 90
TESTE DO PEZINHO 0 0 0 2 2
GESTANTE 1 12 21 10 44
TOTAL 59 129 150 317 655
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|.1.3 ATENDIMENTOS DE ODONTOLOGIA

ATEND[MENTOS
RIMAVERA [l PRIMAVERA Jif RECREIO

ESCOVACAO NA ESCOLA 115
AGENDADO 308 0 128 291 727
URGENCIA 78 0 89 72 239
TOTAL 445 0 217 478 1.140
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1.1.4 VISITAS DOMICILIARES DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

VISITAS PRIMAVERA il PRIMAVERA [l RECREIO
DOMICILIARES SINEEIRINEO LEIl

TOTAL

FAMILIAS CADASTRADAS 1.004 1.036 1.395

4.342
VISITAS REALIZADAS 890 832 709 1.636 4.067
% DE VISITAS 89% 80% 78% 117% 94%
NUMERO DE ACS'S 7 6 6 11 30
MEDIA DE VISITAS POR ACS 127 139 118 149 136
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1.1.5 OUTROS PROCEDIMENTOS

OUTROS

PINHEIRINHO PRIMAVERA PRIMAVERA
PROCEDIMENTOS I Il

TRIAGEM 74 59 7 38 178
PESAGEM BOLSA FAMILIA 3 (] 0 0 3
CURATIVO 12 13 9 34 68
INJETAVEL 4 52 12 5 73
TESTE DO PEZINHO 1 0 0 1 2
VISITA DOMICILIAR 0 (] 0 0 0
PRESSAO ARTERIAL 305 188 119 187 799
INALACAO 0 2 0 0 2
GLICEMIA 186 109 20 62 377
TOTAL 585 423 167 327 1.502
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1.2 UNIDADES DE SAUDE MENTAL

PRODUCAO CAPS NUMERO DE PACIENTES

CONSULTAS MEDICAS 268
INTENSIVOS 19
SEMI-INTENSIVOS 24
NAO INTENSIVOS 0
ESPONTANEOS 42
AGENDADOS 173
RESIDENCIAS TERAPEUTICAS 10

PARTICIPANTES DE OFICINAS 1.363

APLICACAO DE INJETAVEL 96

GRUPOS DE ACOLHIMENTO 87

PACIENTES DIA 347
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1.2.3 OUTROS PROCEDIMENTOS

1.2.3.1 GRUPOS DE ACOLHIMENTO
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1.2.3.3 PACIENTES DIA

PACIENTES DIA CAPS

B SEMI-INTENSIVOS
B INTENSIVOS

IMED

INSTITUTO D
MEDICINA,
ESTUDOS E

DESENVOLVIMENTO

CUIDANDO
COM RESPEITO




QATIVIDADES E MELHORIAS REALIZADAS

Os dados assistenciais apresentados a seguir fazem parte do escopo do contrato de
Gestdo n° 001/2018, firmado entre o IMED — Instituto de Medicina, Estudos e Desen-
volvimento e a Prefeitura Municipal de Satdde do Municipio de Alfenas - MG, tendo
como objeto o gerenciamento e execucdo das agdes e servicos de satide em Unidades

de Saude da Rede Assistencial de Alfenas - MG.

O presente documento tem como objetivo apresentar os dados coletados nas unida-
des do PSF Santa Clara Pinheirinho, PSF Recreio I e 1, PSF Primavera I e 1I, CAPS, Re-
sidéncias Terapéuticas e Centro de Convivéncia e Cultura, correspondente ao periodo

de 01 de setembro até 30 de setembro 2018.

2.1 PSF PRIMAVERA | E II

O espaco fisico onde se situavam as 2 Equipes de Salde da Familia foi desmem-
brado, permanecendo o PSF Primavera | na Alameda dos Mognos, n° 20, no Jardim
Primavera e o PSF Primavera Il esté situado provisoriamente, na rua das Orquide-

as, n° 11, Vila Promessa, onde seria apenas o ponto de Apoio do Vila Promessa.

PSF PRIMAVERA |

A equipe de satde da Familia do Primavera I conta hoje com espaco privilegiado
para atender a comunidade, porém algumas salas ndo estdo montadas de forma
adequada, por isso foi solicitado ao Municipio o fornecimento de mobilidrio que
atenda as necessidades da Unidade, possibilitando ampliacdo da oferta de servi-

cos que se dard em parceria com as Universidades.
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Temos a auséncia de dentista e auxiliar de satide bucal e apenas 1 técnico de en-
fermagem da sala de vacina. A equipe tem se esforcado para manter o padrao de
atendimento. Existe parceria com a universidade que oferece residente de odon-
tologia para prestar atendimento, porém n&do houve atendimento da residente de

odontologia da UNIFAL.

Dr. Lucas Salles passou no processo seletivo da prefeitura, sendo transferido para
o PSF Jardim América I. Com isso, Dr. Celso Fortes Bittencourt iniciou suas ativi-

dades no 1° dia do més.

A ACS Andrea Miranda esteve afastada de suas atividades do dia 03 ao dia

18/09/2018, por motivos de satide. No dia 26/09/2018 folga de aniversario.

Dia 14/09/2018 houve reuniao envolvendo a equipe e a responséavel pela qualidade

Amanda Miranda, abordando e esclarecendo assuntos sobre o sistema VIVVER.

A ACS Talita de P. Ferreira foi remanejada para a recepcao na semana do dia 03 ao
06/09/2018, pois a recepcionista Lilian Oliveira Vicente Candido estava de férias
neste periodo e no dia 25/09/2018, devido a consulta de oftalmologia da mesma.

No dia 25/09/2018 a ACS Andréia M. S. Fagundes tirou folga de aniversario.

Devido a micro area 04 estar descoberta pela auséncia da ACS Daniele Generoso
[rai que esta prestando assisténcia como Assistente Social na Central de distri-
buicdo de Medicamentos, as ACS da unidade estdo atendendo as prioridades des-
ta regido como entrega de exames e marcacao de consultas, porém estas visitas
ndo estao sendo lancadas no sistema VIVVER, pois as familias acompanhadas ndo

estdo cadastradas em sua area de abrangéncia.
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A enfermeira Ingrid Fernanda de Oliveira Vieira participou do dltimo dia do curso
de pré-natal oferecido pela Regional de Satide em parceria com a UNIFAL, no dia

20/09/2018, das 08h as 16 horas.

No dia 25/09/2018, as 7 horas, a enfermeira Ingrid e o técnico de enfermagem
Olinto Codgnolle, participaram da reunido na central de vacinas com a referéncia
em Imunizacdo do municipio Cyomara Bianchini, para tratarem sobre as metas

das vacinas.

No dia 28/09/2018, a enfermeira esteve em reunido com o Coordenador da Aten-

cdo Bésica do Municipio, Sr. Tdlio Lima.

Ingrid Fernanda de Oliveira Vieira, esta se ausentando uma vez na semana, com

consentimento da Secretaria de Satde de Alfenas, para realizacdo de seu mestrado.

PSF PRIMAVERA i

A equipe de Estratégia de Salde da Familia do Primavera II estd localizada tem-
porariamente no Bairro vila Promessa, isto tem dificultado o atendimento a popu-
lacédo ocasionando reclamacdes dos usuérios pela distancia entre os domicilios e

a Unidade.

Foi realizado a locacdo de um imdével com localizacdo privilegiada que atendera
de forma adequada a Comunidade. Realizamos a avaliacdo do imdvel e estamos

propondo as adequacdes necessérias que deverdo ocorrer em breve.

A ACS Aline B. de Oliveira esteve de férias do dia 04 ao 28/09/2018.
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A recepcionista Efrafris Cristina dos Santos se ausentou da unidade por folga.
Devido a isso, nos dias 18 e 20 e 25/09/2018 a ACS Jéssica Linard B. Barbosa, nos
dias 19 e 20/09/2018 o ACS José Sergio Lemos e no dia 21/09/2018 a ACS Silvana

R. dos Reis realizaram atendimentos na recepcéo.

O prefeito Luiz Anténio da Silva atendeu a populacdo na unidade no dia

12/09/2018 em periodo integral.

No dia 17 foi acionada a empresa Webnet para solucionar o problema de falta de
internet, foi gerado um protocolo de atendimento e diagnosticado um problema

na manutencao geral.

A pedido da SMS a dentista Janine Aparecida Tavela Lima e a auxiliar de satde
bucal Franciele Silva de Souza fizeram um levantamento epidemioldgico nas es-

colas municipais de Alfenas nos dias 11, 12, 18, 20, 25 e 27/09/2018.

As duas torneiras da cozinha foram roubadas pelo vidro quebrado. Cotado os

vidros e grades para resolucao do problema.

No dia 28/09/2018, a enfermeira ndo pode participar da reunido com o Coor-
denador da Atencdo Bésica do Municipio, Sr. Talio Lima, devido agendamento

errbneo de preventivos.
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ACOES REALIZADAS PELO IMED

e Realizado a substituicdo da empresa fornecedora de internet e instalado internet da

Webnet no PSF Primavera I;
e Realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica;

e A empresa médica prestadora de servico solicitou rescisdo de contrato. Foi aberto
o processo seletivo niimero 007/2018. A empresa PGNeuro Clinica Eirelli ME foi a

vencedora;

e Médicos da Salde da Familia atuando nos PSFs contratados pela IMED (com nova

contracao para PSF Primavera 1);

e Coletado as fichas de atendimentos médicos, odontolégicos e de enfermagem para

escaneamento e consolidacdo dos dados para verificacdo das metas;

e Coletado o consolidado das Visitas domiciliares dos ACS semanal embasado nas

metas mensais de cada profissional;

e Realizado orientacdo e acompanhamento do lancamento das produg¢des no sistema

VIVER;
e Manutencao corretiva de problemas pontuais realizado pelo pedreiro da IMED;

e Fornecimento de medicamentos da lista REMUME e dos materiais médico-

hospitalares semanal e de escritério e limpeza mensal;
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e Fornecimento dos kits de materiais médicos hospitalares por pacientes que

necessitem de materiais para curativos;

¢ Apoio no acompanhamento dos indicadores de salde realizado pela colaboradora

do IMED Amanda Miranda da Silva:

¢ Realizado auditoria dos prontuérios médicos pela colaboradora do IMED, Amanda

Miranda da Silva:h

e Iniciado pela engenheira IMED o projeto de reforma da residéncia para adequacao

da estrutura fisica da Unidade de Satde do PSF Primavera 2.

2.2 PSF RECREIO I E I

Na Unidade de Satde do Recreio temos duas Equipes de Satdde da Familia, ESF

Recreio | e ESF Recreio II.

O objetivo é dividir estas unidades, para isto, esta sendo realizado o projeto de reforma,
e cotacao de materiais e equipamentos necessarios para instalacdo da Unidade de ESF

Recreio Il.

As unidades ainda permanecem com algumas pendéncias referentes aos profissionais

de satde como descrito abaixo:

A pedido da SMS a dentista Diana Rodrigues Moreira e a auxiliar de satde bucal
Antonielle Aparecida Cassimiro fizeram um levantamento epidemiolégico nas escolas

municipais de Alfenas nos dias 11,12, 13, 18, 20, 25 e 27/09/2018.
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A técnica de enfermagem Franciane Martins da Silva esteve de atestado no dia

17/09/2018.

No PSF Recreio Vale do Sol I, a ACS Val Aparecida Alves esteve de folga de aniverséario
no dia 03/09/2018 e de licenca satde no dia 05/09/2018. A ACS Karen Lorrany Silva de
Carvalho se ausentou por licenca salide nos dias 20, 21 e 24/09/2018. Na unidade de

Saude Recreio Vale do Sol I estiveram de licenca satde as ACS Ana Paula.

O Dr. Bruno de Souza Mendes retornou suas atividades diarias no dia 10/09/2018
No dia 24/09/2018 o Dr. Jodo Vicente Miguel Moreira atendeu no PSF Pinheirinho/Santa

Clara devido a reinauguracdo da Unidade de Satde.

A Enfermeira Bruna Andrade Costa Lago esteve de Licenca Satde no dia 26/09/2018.
Bruna Andrade Costa Lago e Maria de Fatima Coelho, participaram do tdltimo dia do
curso de pré-natal oferecido pela Regional de Satide em parceria com a UNIFAL, no dia

20/09/2018, das 08h as 16 horas.

No dia 28/09/2018, as enfermeiras participaram da reunido com o Coordenador da

Atencado Bésica do Municipio, Sr. Tdlio Lima.

Os ACSs ainda estao realizando atualizacdes dos cadastros domiciliares e individual,
a ACS Ana Paula de Souza reiniciou todo o seu cadastramento, devido problemas no

sistema VIVVER.

A Unidade do Recreio | ndo possui de técnico de Enfermagem e esta em déficit de ACS

para cobertura da drea de abrangéncia.
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A Unidade do Recreio Il ndo possui dentista e auxiliar de satide bucal e falta de espaco
fisico para implantacdo do consultério odontolégico, estéa em déficit de um auxiliar

de servicos gerais e 1 ACS para cobertura total da area de abrangéncia.

ACOES REALIZADAS PELO IMED

e Médico da Satde da Familia atuando no PSF contratado pela IMED;

e Enfermeira Maria de Fatima Coelho assumiu a coordenacdo e geréncia do PSF

Recreio Vale do Sol I;
¢ Instalado internet da Webnet;

e Apoio no acompanhamento dos indicadores de satide realizados pela colaboradora

do IMED, Amanda Miranda da Silva;

e Coletado as fichas de atendimentos médicos, odontolégicos e de enfermagem para

escaneamento e consolidacdo dos dados para verificacdo das metas;

e Coletado o consolidado dados das visitas domiciliares dos ACS;

e Manutencao corretiva pelo pedreiro da IMED;

e Realizacdo de manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica;

e Iniciado pela engenheira IMED o projeto de reforma e ampliacdo de uma unidade

onde atuava a Cidade escola, para implantacdo do PSF Recreio Vale do Sol II.
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2.3 PSF PINHEIRINHO

REINAUGURACAO DO PSF SANTA CLARA PINHEIRINHO

O PSF Santa Clara / Pinheirinho passou por um processo de reestruturacdo, com
reforma e ampliacdo da Unidade. Foi realizada a pintura completa, substituicao de ralos,

luminérias e portas, instalacdo de dispenser de sabonete, dlcool gel e papel toalha.

Foi construida uma sala anexa ao PSF, possibilitando que a farmacia funcione em

local adequado.

Areinauguracdo se deu no dia 24/09/2018 (segunda-feira), o ato contou com a presenca
do Prefeito Luiz Antonio da Silva (Luizinho), do vereador Jodo Carlos Tercetti Augusto,
da secretéria de Satde, Devy de Assis Cabral, coordenadores da satde, servidores

publicos, médicos, enfermeiros e comunidade do bairro.
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Além do atendimento rotineiro da unidade, foi oferecido para a populacdo atendi-
mento médico com especialidade em geriatria no horério das 7h as 15 horas; afericdo
de pressao arterial e glicemia capilar; acompanhamento de pé diabético; testes rapido
para diagndsticos de hepatites virais, HIV e Sffilis; grupo de gestantes com a Coorde-

nadora do PAGE; auriculoterapia; atendimento odontoldgico e ginastica laboral.

Na sala de espera foram realizadas orientagcdes abordando os temas:
¢ Conscientizacdo sobre o uso de medicamentos

¢ Orientacdes sobre DSTSs;

Neste dia também foram disponibilizados a populacdo atividades recreativas com
pula-pula inflavel e cama elastica; oferta de pipoca, algoddo doce e refresco; pintura
facial; procedimentos de estética como higienizacdo, limpeza de pele e design de so-

brancelha.

Na sequéncia apresentamos o registro fotogréfico das atividades realizadas no dia da

reinauguracdo do PSF Pinheirinho.

PALESTRAS cOM GRUPO DE GESTANTES - PAGE
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PALESTRAS REALIZADAS NA RECEPCAO
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No dia 25/09/2018, os técnicos de enfermagem Marina Marques Silva Santos e Wali-
son Junior Vieira Ferreira, participaram de uma reunido na Central de Vacinas Cyoma-
ra Bianchini com a referéncia em imunizacdo do municipio, para tratarem sobre as

metas das vacinas.

No dia 28/09/2018, a enfermeira esteve em reunido com o Coordenador da Atencao

Béasica do Municipio, Tulio Lima.

A recepcionista Adriana Ledncio esteve de férias do dia 03/09/2018 ao dia 21/09/2018.
A ACS Juliete Conceicdo de Oliveira exerceu a funcédo de recepcionista por 3 semanas
neste periodo, e desta forma a micro area de responsabilidade da ACS foi visitada

pelos demais ACS quando necessario.

A ACS Pamela Cristina de Souza esteve de atestado médico (licenca satide) nos dias

17 e 18/09/2018 e a ACS Heliziane Ferreira de Souza no dia 21/09/2018.
A Dr? Leticia Siqueira Rocha usufruiu de suas férias do dia 03 ao dia 14/09/2018.

Enfermeira Aisa Flavio Lopes n&o teve producdo em sua planilha nos dias 03, 06 e 09
alegando que nestes dias ndo conseguiu anotar nenhum atendimento. Folgou nos

dias 14 e 17/09/2018, folgas referentes aos mutirdes de oftalmologia.
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ACOES REALIZADAS PELO IMED

¢ Realizado reunides semanais para discussao e adequacao das atividades desenvol-

vidas na Unidade e na comunidade;

¢ Realizado reunides para definicdo das acdes a serem desenvolvidas no dia de rei-

nauguracao;

e Realizado mudanca da forma de armazenamento dos medicamentos. Todos os me-
dicamentos eram armazenados em caixas de papel, atitude condenada pela vigilan-
cia sanitaria, adotamos o sistema de bins para armazenamento de todas as medica-

¢des e materiais da Unidade;

e Realizamos a reforma de duas longarinas da recepcdo e uma maca. Troca de todo

o estofado e adequacdo da estrutura e pintura;

e Sugerimos a equipe a possibilidade de extensdo de horério para atender a popula-

cdo que ndo consegue ter atendimento no horario convencional;

e Orientamos a coleta e lancamento dos dados em planilhas estruturadas, bem
como o langcamento no sistema informatizado; realizamos o comparativo do que foi

realizado na Unidade e o que foi efetivamente lancado no sistema informatizado;

¢ Trabalhamos os dados coletados de forma a tomar decisdes pautadas nos indica-

dores da Unidade;
¢ Realizamos auditoria dos prontuarios médicos, com andlise qualitativa;

¢ Realizamos manutencdo preventiva em todos os itens de informética e manuten-

cdo corretiva dos problemas identificados;
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e Garantimos o fornecimento e distribuicdo de medicamento e dos materiais médi-

co-hospitalares;

e Ofertamos material de escritério e de limpeza em quantidade e com qualidade

adequados para a manutencdo da Unidade;

e Fornecido kits de materiais médicos hospitalares por pacientes que necessita de

materiais para curativos em domicilio;

¢ Apesar de estarmos com apenas uma técnica de enfermagem na sala de vacina, foi

possivel garantir a vacinacdo de todos que procuraram a unidade;
e Realizado substituicdo da empresa provedora de internet;
¢ Coletado o consolidado os dados das “Visitas domiciliares” dos ACS;

¢ A sala de vacina esta com apenas um técnico de enfermagem, pois a técnica do

PSF foi transferida para o PSF Recreio Vale do Sol;
e Instalado internet da Webnet;

¢ Apoio no acompanhamento dos indicadores de satde realizados pela colaborado-

ra do IMED, Amanda Miranda da Silva.
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2.2 UNIDADES DE SAUDE MENTAL

2.2.1 CAPS

Iniciamos o més de Setembro com algumas alteracdes no niimero de pacientes inse-
ridos na unidade em permanéncia dia. Alguns pacientes passaram da modalidade In-
tensiva (inseridos cinco dias semanais), para a modalidade Semi intensiva (inseridos

de um a quatro dias semanais).

Estas alteracoes se devem a estabilidade do quadro de crise dos pacientes, avaliado
pela equipe assistencial do CAPS. Os profissionais da equipe interdisciplinar (referén-
cias técnicas) iniciaram o Atendimento Referencial (AR). Trata-se do atendimento da
referéncia técnica aos pacientes inseridos em permanéncia dia e € um dos dispositivos
clinicos do arranjo organizacional do trabalho em Centros de Atencao Psicossocial. A
constituicdo desse dispositivo tem como finalidade o estreitamento do vinculo entre
os profissionais e usudarios, a proposta da interdisciplinaridade e a interlocucdo com
as redes familiares, sociais, culturais e sécio educativas.O propdsito é de um cuidado
articulado pelo referente, garantindo a continuidade do tratamento com a inclusdo

dos aspectos subjetivo, social, familiar e laboral.

Também foram intensificados os Atendimentos ao Familiar do paciente, como parte
integrante ao projeto terapéutico singular (PTS). O Atendimento Familiar (AF) é de
fundamental importancia para reforcar a inclusao da familia no tratamento, a melhora
na relacdo familiar e a aceitacdo da doenca. Objetiva também a mediacdo dos con-
flitos familiares, bem como a percepcédo de familiares sobre a assisténcia em satde

mental sustentada no modelo psicossocial.
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Neste més, iniciamos as “Oficinas de Artesanato”, onde foram produzidos caixinhas
com uso de palitos de picolé, além da confeccdo de tapetes no “Tear de Prego”, utili-

zando barbantes.

As oficinas de artesanatos objetivam a criacdo e é um espaco de promocao de intera-
¢do e visam o desenvolvimento do potencial criativo e imaginario do paciente, além
de promover o exercicio da cidadania, a expressao de liberdade e convivéncia através

da incluséo pela arte.
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Os Grupos Terapéuticos desenvolvidos pela equipe assistencial (referéncias técni-
cas e médico psiquiatra) foram realizados semanalmente durante todo o més de
setembro.

[T,

Atualmente contamos com os grupos terapéuticos “Memdarias e Vivéncias”, “Encontro

Comunitario”, “Acolhida”, e “Viabilizando o Acesso aos Direitos Sociais”, sendo um

grupo realizado por cada um dos profissionais da equipe referencial técnica.
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E desenvolvido ainda, o “Grupo Terapéutico Assembléia no CAPS”, com a participacio
dos quatro profissionais (dois psicélogos, uma assistente social e uma enfermeira),

além do grupo “Esclarecendo Duvidas”, conduzido pelo médico psiquiatra do CAPS.
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Estdo acontecendo algumas parcerias das Universidades do municipio junto ao CAPS,
onde sdo desenvolvidos projetos voltados aos pacientes inseridos em permanéncia

dia na unidade.

Projeto Mentes Brilhantes: E um projeto de Extensdo desenvolvido pela Faculdade
de Odontologia da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL) e tem como objetivo dar
continuidade as abordagens aos pacientes vinculados ao CAPS de Alfenas/MG, por

meio de oficinas e visitas domiciliares.

As acdes propostas visam estimular, contribuir, aconselhar, fortalecer e melhorar o
vinculo dos pacientes com transtornos mentais, com o CAPS e sua familia. Ademais
as atividades desenvolvidas respeitam o nivel cognitivo e comportamental dos pa-
cientes, as orientagcdes prestadas pelos profissionais que executam seu trabalho no
CAPS e o meio familiar. As propostas sdo de acdes educativas, preventivas, de promo-
cdo da satde e direcionamentos para uma melhor convivéncia, aceitacdo e entendi-
mento sobre satide mental. O projeto esta sendo desenvolvido dentro de uma légica
de parceria entre os académicos da UNIFAL/MG, funcionarios dos servicos do CAPS e

demais familiares.
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Rodas de Terapia Comunitaria Integrativa (TCI): E coordenada pela Prof* Vania,
responsavel pela disciplina de Satide Mental da Faculdade de Enfermagem da UNIFAL
— Universidade Federal de Alfenas/MG.

A TCI consiste em uma metodologia simples de cuidado integral e de pouco custo
financeiro, fundamentada sobre alguns pilares: o pensamento sistémico, a teoria da
comunicagdo, a antropologia cultural e a resiliéncia. A TCI proporciona um espago
acolhedor, solidario e igualitario de educacdo emocional e cuidado holistico, onde
por meio de fala, escuta, olhares, toque, musicas, cheiros, sabores, momentos lidicos
e descontraidos que alimentam o corpo e o espirito, acolhem-se sofrimentos, pertur-
bacdes e sentimentos para prevenir e curar enfermidades de varias naturezas, parti-
lhar saberes e reconhecer redes de apoio na prépria comunidade. A TCI esta sendo
realizada pelos académicos de enfermagem da Unifal, com a participacdo da equipe

assistencial do CAPS.
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Concluimos mais um més de gestdo com a realizagao didria das reunides da equipe
assistencial, onde sdo discutidos os Projetos Terapéuticos Singular (PTS) dos pa-

cientes internos da unidade, assim como questdes da dindmica de trabalho do CAPS.
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Visando a melhoria na condi¢ao nutricional dos pacientes inseridos na unidade, reali-

zamos algumas mudancas referentes a alimentagdo dos mesmos.

Levando-se em consideracdo as alteracdes clinicas que comprometem a satde dos
pacientes, e pela administracdo da grande quantidade de medicamentos psicotrépi-
cos, foram incluidas frutas, gelatinas e sucos, proporcionando assim, alimentos mais

ricos em vitaminas e nutrientes, favorecendo uma alimentacdo mais saudavel.
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2.2.2 RT (RESIDENCIAS TERAPEUTICAS)

Findamos o sexto més de gestdo do Servico Residencial Terapéutico (SRT) reduzindo
o nliimero de seis para cinco casas. Tinhamos anteriormente duas residéncias femini-
nas e quatro residéncias masculinas, com o total de 36 moradores, sendo 9 mulheres
e 27 homens. Com a mudanca ficamos com uma Gnica residéncia feminina com 9 mo-

radoras e permanecemos com 4 casas masculinas com o total de 27 homens.

Este més foi um més fundamental para adaptacdes, pois com a reducdo das casas
femininas para apenas uma, as moradoras passaram por um processo adaptativo do
convivio entre nove mulheres na mesma casa. Além disso, houve a mudanca de uma
das casas masculinas para outro bairro, o que ocasionou alguns impactos nos mora-
dores, pois houve mudancas na comunidade e a necessidade de se adequarem a outra

regido da cidade.

Iniciamos o més de Setembro com dois moradores hospitalizados. O morador Clau-
demir de Lima foi internado em meados do més de Agosto, apresentando quadro de
prostracao e letargia. Apds internacéo foi diagnosticado um quadro de Pneumonia
Bacteriana e apds alguns dias de internacdo teve alta hospitalar, encerrando o trata-

mento em casa.

Ainda no més de Agosto, o morador Arlindo de Moura foi hospitalizado devido a pro-
blemas intestinais. H4 algum tempo foi realizada uma cirurgia intestinal onde foi ne-
cessaria a colocacdo de uma Bolsa de Colostomia. Nesta Gltima internacao, realizada
a avaliacdo médica, verificou-se a necessidade de nova cirurgia e foi realizado o pro-
cedimento cirdrgico de Laparotomia Exploratéria. Devido a complexidade cirtrgica e
a debilidade do morador, © mesmo néo evoluiu bem no periodo pds cirdrgico, indo

a Obito no dia 08/09. Foi comunicado a familia sobre o falecimento de Arlindo, que
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decidiu realizar o veldrio e sepultamento na cidade de Guaxupé/MG, sua cidade
natal. Com o falecimento do morador, as residéncias terapéuticas tém atualmente

26 homens.

No final do més de Setembro mais uma moradora foi internada, ficando hospita-
lizada por quatro dias e apds avaliacdo médica diagnosticaram como sendo um
AVCi (Acidente Vascular Cerebral Isquémico). A moradora teve alta hospitalar no

dia 28/09 e evolui para uma boa recuperacéo.

Os moradores das residéncias tem tido acompanhamento psiquiatrico e clinico re-
gular. Alguns deles estdo passando em consultas especializadas ao médico cardio-
logista, pneumologista, endocrinologista e oftalmologista. Foi necessério também,

o encaminhamento de morador ao tratamento fisioterapéutico.
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Neste més iniciamos as Assembléias nas residéncias. As assembléias tém a finalidade
de discutir e estabelecer o que vai ser realizado. Estdo sendo conduzidas pelas refe-
réncias técnicas e funcionarios das residéncias e ha participacdo ativa dos moradores
da casa. Sdo decididas na assembléia questdes coletivas dos moradores, assim como
decisdes individuais e particulares de cada um. As assembléias contribuem direta-
mente na elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS), pois sdo ouvidas as rei-
vindicac¢des coletivas e individuais, assim como colhidas informacgdes que fortalecem

0 processo de ressocializacdo dos moradores.

E indiscutivel a importancia do processo de autonomia dos moradores, por isso é fun-
damental o estimulo na realizacdo das atividades de vida diaria (AVD’s), como a ajuda

nos afazeres domésticos, e a realizacdo das tarefas relacionadas ao auto cuidado.

A ressocializacdo e integracdo na sociedade estdo sendo trabalhados intensamente
dia a dia. Os moradores estdo participando ativamente em igrejas, realizam compras
em lojas, supermercados e feiras. Vao a restaurantes, lanchonetes e fazem passeios a

pracas e parques, podendo assim realizar suas escolhas.
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Alguns moradores fazem visitas as suas familias em municipios vizinhos e recebem visi-

tas de familiares na residéncia, fortalecendo o vinculo familiar e afetivo.

F————— T
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No més de Setembro tivemos o aniversario de dois moradores. As datas foram come-

moradas com muita alegria, com a participacdo dos moradores das outras residéncias.
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2.2.3 CENTRO DE CONVIVENCIA (CECO)

O Centro de Convivéncia Mentes Livres completard no préximo més de Outubro,
dez anos de sua existéncia no municipio. Foi implantado juntamente com as Resi-
déncias Terapéuticas e é parte integrante da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)

do municipio.

O Centro de Convivéncia desempenha um papel significativo na inclusdo social das
pessoas com transtornos mentais. E um espaco para fortalecimento de vinculos e so-
cializacdo. Estes centros se justificam apenas em localidades onde a rede substitutiva

de atencdo a satide mental conta com cobertura adequada, especialmente de CAPS.

Neste Gltimo més houve algumas mudancas na unidade. Aconteceram mudancas
no quadro de funcionérios com a safda de dois oficineiros da oficina de artesanato

e da oficina de musica, além da mudanca na coordenacao.

Alguns moradores das Residéncias Terapéuticas tem tido participacdo assidua no Cen-
tro de Convivéncia. A participacdo ativa dos moradores é de fundamental importancia

no processo de ressocializacdo e projeto terapéutico singular (PTS) dos mesmos.

I I ; 1 E ]: CUIDANDO
INSTITUTO DE
MEDICINA, COM RESPEITO
ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO

59



As oficinas de artesanato e pintura sdo desenvolvidas diariamente no Centro de
Convivéncia. Dentre as oficinas desenvolvidas durante o més de Setembro foram
produzidos tapetes no tear de prego, tapete amarradinho e flores de feltro. Também
aconteceram as oficinas de tric6, croché, bordados em pano de prato, desenho, pin-

tura em vaso, pintura em tela, confeccdo de pompom, reciclagem de giz de cera.
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