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0 PRODUCAO

|.I UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

1.1 CONSULTAS MEDICAS — MAIO 2019

CONSULTAS PRIMAVERA [l PRIMAVERA RECREIO RECREIO VILA ‘
: PINHEIRINHO RIMAVER RIMAVER RECR RECR L4 TOTAL
11 11 12 17 24 9

DOMICILIAR 84

ESPONTANEA 393 213 120 138 162 257 1.283
AGENDADO 454 241 264 368 366 319 2.012
TOTAL 858 465 396 523 552 585 3.379

DISTRIBUICAO DAS CONSULTAS MEDICAS
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|.1.2 CONSULTAS DE ENFERMAGEM

NSULTA
SORSRES PINHEIRINHO | PRIMAVERA [l PRIMAVERA il RECREIO Ml RECREIO

DE ENFERMAGEM : i I : TOTAL

ACOLHIMENTO 54 169 105 251 491 0 1.070
PA/GLICEMIA/TRIAGEM 265 158 140 116 377 0 1.056
INJETAVEL 10 24 6 61 13 0 114
BOLSA FAMILIA 19 0 0 15 70 0 104
DOMICILIAR 12 36 3 15 18 0 84
GESTANTE 22 11 5 3 17 0 58
CURATIVO 8 6 6 3 28 0 51
TESTE RAPIDO 1 3 2 7 19 0 32
COLETA DE PREVENTIVO 16 0 0 0 15 0 31
ATIVIDADE COLETIVA 0 0 0 9 5 0 14
SINT. RESPIRATORIO 0 0 7 7 0 0 14
DENGUE 0 4 4 0 0 0 8
TESTE DO PEZINHO 0 2 0 2 1 0 5
DIU 2 0 1 0 0 0 3
COLETA DE EXAME LAB. 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 409 413 279 489 1.054 0 2.644
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CONSULTAS DE ENFERMAGEM POR UNIDADE
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1.054
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PINHEIRINHO PRIMAVERA | PRIMAVERA |1 RECREIO | RECREIO I VILA BETANIA
Obs: PSF Vila Betania sem producdo de consultas de enfermagem no més de Maio/2019,
pois a profissional de enfermagem iniciou suas atividades na unidade no dia 27 do més.
DISTRIBUICAO DO TOTAL DE PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM
REALIZADOS NAS UNIDADES - MAIO 2019
1%
0%
1%
3%
2%
3%\\__19
1%

|| ATIVIDADE COLETIVA . TESTE RAPIDO

[ TESTE DO PEZINHO Il COLETA DE EXAME LABORATORIAL

I SINTOMATICO RESPIRATORIO B ACOLHIMENTO

[ INJETAVEL [ PA/GLICEMIA/TRIAGEM

[l DOMICILIAR M DENGUE

M curaTIVO | Dl

. COLETA DE PREVENTIVO . BOLSA FAMILIA A I M E D

CUIDANDO
COM RESPEITO

INSTITUTO DE
. GESTANTE MEDICINA,
ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO




|.1.3 ATENDIMENTOS DE ODONTOLOGIA

ATEND[MENTOS PINHEIRINHO [l PRIMAVERA [l PRIMAVERA [l RECREIO Jll RECREIO VILA TOTAL
ODONTOLOGICOS I 11 I | BETANIA
217 0 205 597 0 465

AGENDADO 1.484
URGENCIA 78 115 73 155 0 51 472
OUTROS 24 0 4 328 0 0 356
TOTAL 319 115 282 1.080 0 516 2.312

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS POR UNIDADE
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VISITAS

DOMICILIARES

PRIMAVERA
I

1.1.4 VISITAS DOMICILIARES DOS ACSs

TOTAL

PINHEIRINHO
893

PRIMAVERA RECREIO RECREIO VILA
Il I 11 BETANIA
808 704 666 736

FAMILIAS CADASTRADAS 1.040 4.847
VISITAS REALIZADAS 1.170 903 738 9263 911 615 5.300
% DE VISITAS 131,0% 86,8% 91,3% 136,8% 136,8% 83,6% 109,3%
NUMERO DE ACS'S 6 6 5 5 5 5 32
MEDIA DE VISITAS POR ACS 195 151 148 193 182 123 166
MEDIA DE VISITAS DOMICILIARES POR ACS
200 195 193 182

150

100

PINHEIRINHO PRIMAVERA | VILA BETANIA

RECREIO II

PRIMAVERA |1 RECREIO |

PERCENTUAL DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS POR NUMERO DE FAMILIAS CADASTRADAS

150%

136,8% 136,8%

125%

100%

75%

50%

25%

VILA BETANIA

PINHEIRINHO  PRIMAVERA | PRIMAVERA 11 RECREIO | RECREIO I
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1.1.5 OUTROS PROCEDIMENTOS

OUTROS PROCEDIMENTOS POR UNIDADE

500 464
414
301 282
250
0
0

PINHEIRINHO PRIMAVERA | PRIMAVERA |1 RECREIO | RECREIO Il VILA BETANIA

Obs: PSF Primavera Il ndo possui producdo de “outros procedimentos” em Maio/2019,

pois ndo possui em seu quadro profissional de técnico de enfermagem.

DISTRIBUIGAO TOTAL DE OUTROS PROCEDIMENTOS
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1.2 UNIDADES DE SAUDE MENTAL — MAIO 2019

NUMERO DE PACIENTES

PRODUCAO CAPS

INTENSIVOS
SEMI-INTENSIVOS 11
ESPONTANEOS 37
AGENDADOS 247
RESIDENCIAS TERAPEUTICAS 12

AMBULATORIAL 104

DOMICILIAR 7

MEDICO IMEDIATO 30
ATENDIMENTO FAMILIAR 7
ATENDIMENTO PSICOLOGICO 14
AGENDADO 23
CONDUTA 41
ORIENTACAO SOCIAL 3
ATENDIMENTO REFERENCIAL 29
VISITA DOMICILIAR 12
INTENSIVOS 15
SEMI-INTENSIVOS 25

I M E D CUIDANDO

‘ I INSTITUTO DE
MEDICINA COM RESPEITO
ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO




1.2.1 CONSULTAS MEDICAS CAPS

CONSULTAS MEDICAS POR TIPO DE CONSULTA CAPS

[/ NAO INTENSIVOS
M VISITA DOMICILIAR
B RESIDENCIAS TERAPEUTICAS
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1.2.2  OFICINAS CAPS

QUANTIDADE DE OFICINAS REALIZADAS NO CAPS PORTIPO

400
350
300
250
200
150
100

50

20 20

TOTAL DE PARTICIPANTES POR OFICINAS REALIZADAS NO CAPS

349 349

[1 ATIVIDADE FisICA

[ GRUPO DE ORACAO

B cAMINHADA

¥ GRUPO DA ACOLHIDA

B ATIVIDADES FiSICAS COM BOLA
B GRUPO MEMORIAS E VIVIENCIAS
B JOGOS COGNITIVOS

B OFICINA ESTETICA

[  OFICINA DE ARTESANATO

[ ATIVIDADE DE INTEGRAGCAO GRUPO
[ OFICINA DE PINTURA

[ GRUPO ASSEMBLEIA DO CAPS
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1.2.3 OUTROS PROCEDIMENTOS

1.2.3.1 GRUPOS DE ACOLHIMENTO

TOTAL DE PACIENTES POR GRUPO DE ACOLHIMENTO - CAPS

50

NUMERO DE PARTICIPANTES

[ AGENDADO

M MEDICO IMEDIATO

Il conDuUTA

[l ATENDIMENTO PSICOLOGICO
Il ATENDIMENTO REFERENCIAL
[ ATENDIMENTO FAMILIAR

1.2.3.2 APLICACAO DE INJETAVEIS

APLICACAO DE INJETAVEIS

I AMBULATORIAL
o
94% M DoMICILIAR
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1.2.3.3 PACIENTES INSERIDOS

PACIENTES DIA CAPS

B SEMIINTENSIVOS
3%

B INTENSIVOS

B NAO INTENSIVOS

|.2.4 ATIVIDADES CENTRO DE CONVIVENCIA

TOTAL DE PACIENTES POR GRUPO DE ACOLHIMENTO - CAPS
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Q 2.ATIVIDADES REALIZADAS NOS PSFS —
MAIO 2019

Os dados assistenciais apresentados a seguir fazem parte do escopo do Contrato de
Gestao firmado entre o IMED — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento e
a Prefeitura Municipal de Satide do Municipio de Alfenas - MG, tendo como objeto o
gerenciamento e execucgao das a¢des e servicos de satde nas Unidades de Satde da

Rede Assistencial de Alfenas-MG.

O documento tem como objetivo apresentar as atividades e melhorias realizadas
nas unidades do PSF Santa Clara Pinheirinho, PSF Recreio I e II, PSF Primavera | e
Il e PSF Vila Betania correspondente ao periodo de 01 até 31 de MAIO 2019, assim
como assuntos diversos relacionados aos treinamentos realizados e manutencado de

recursos humanos.

2.1 ATIVIDADES E MELHORIAS REALIZADAS NOS PSFS

A seguir apresentamos as atividades e melhorias realizadas nas unidades sob ges-

tdo do IMED no periodo de MAIO de 2019.

e Orientacdo sobre a coleta e lancamento dos dados em planilhas estruturadas,

bem como o lancamento no sistema informatizado.

e Realizado o comparativo de producéo de consultas entre o que foi desempenha-

do na Unidade e o que foi efetivamente lancado no sistema informatizado.

¢ Analisado e trabalhado os dados coletados de forma a tomar decisdes pautadas

nos indicadores da Unidade.
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¢ Realizado manutencdo preventiva em todos os itens de informética e manuten-

cdo corretiva dos problemas identificados;

¢ Garantido o fornecimento e distribuicdo de medicamento e dos materiais médi-

co-hospitalares;

e Ofertado material de escritério e de limpeza em quantidade e com qualidade

adequada para a manutencdo das Unidades;

¢ Fornecido kits de materiais médicos hospitalares por pacientes que necessita de

materiais para curativos em domicilio;

e Semanalmente é recolhido e tabulado os dados fornecidos pela caixa de suges-

toes para o SAU (Servico de Atendimento ao Usuério) e pesquisa de satisfacao.

2.2 MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS
NAS UNIDADES — MAIO 2019

Em algumas unidades, temos a auséncia de profissionais necessarios para o de-

senvolvimento das atividades da Atencédo Primaria.

Abaixo listamos os PSFs que possuem estas auséncias:

PSF PRIMAVERA |
e Auséncia de 01 dentista.
e Auséncia 01 auxiliar de saude bucal.

e Auséncia 01 técnico de enfermagem na sala de vacina.
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PSF PINHEIRINHO

e Auséncia de 01 técnico de enfermagem na sala de vacina.

e Médica em Licenca Maternidade.

PSF PRIMAVERA I

e Auséncia de 01 técnico de enfermagem.

¢ | ACS em Licenca Maternidade.

PSF RECREIO VALE DO SOL II.

e Auséncia de 01 dentista.

e Auséncia de 01 auxiliar de satde bucal.

PSFVILA BETANIA

e O IMED contratou 01 recepcionista e 01 auxiliar de servicos gerais para a unidade.
¢ | enfermeira deu inicio as atividades na Unidade, sendo que sua contratacdo foi

realizada via concurso publico.

ATIVIDADES REALIZADAS NOS PSFS

PSF PINHEIRINHO

e No dia 21/05/2019 houve a participacdo dos colaboradores do PSF na Roda de

Conversa “Tecendo a Rede”, em referéncia ao Dia da Luta Anti-manicomial.

e No dia 31/05/2019 houve atendimento no CEMEI Pedro Paulo devido a surto de

pediculose, sendo realizado 69 atendimentos.

PSF PRIMAVERA |

e A partir do dia 14/05/2019 teve iniciou os Mutirdes de Ultrassonografia no PSF

Jardim Primavera I. O mesmo estd sendo realizado semanalmente de segunda a
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sexta-feira, no horario das 17 as 22h e aos sabados das 07 as 16h. Houve a parti-

cipacao do Prefeito e Secretaria Municipal de Satide na ocasido. Abaixo a divul-

gacao do evento.

PROGRAMA
"ESPECIALIDADES
E EXAMES PERTO

DE VOCE"

Data: 14 de me
Hardario: 15h30

Local: ESF Jardim Primavera

PREFEITURA Secretaria Municipal
e | DE SADDE I

DIVULGACAO DO PROGRAMA DE “EXAMES PERTO DE VOCE”
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e No dia 21/05/2019 houve a participacdo dos colaboradores do PSF na Roda de

Conversa “Tecendo a Rede”, em referéncia ao Dia da Luta Anti-manicomial.

PSF PRIMAVERA I
e No dia 21/05/2019 houve a participacdo dos colaboradores do PSF na Roda de

Conversa “Tecendo a Rede”, em referéncia ao Dia da Luta Anti-manicomial.

PSF RECREIO |
e No dia 02/0/2019 os académicos de Medicina da Unifal proferiram palestra sobre

“Diabetes” para a populacdo da drea de abrangéncia do PSF.

® No dia 03/0/2019 os académicos de Medicina da Unifal proferiram palestra sobre

“Sindrome Metabdlica” para a populacédo da area de abrangéncia do PSF.

e No dia 10/05/2019 o médico do PSF realizou Palestra no CRAS abordando o Tema

“Dengue”.

e No dia 20/05/2019 os ACS do PSF Recreio | participaram de acdo realizada no CE-

MEI Borboleta junto com a enfermeira da unidade, realizando 32 atendimentos.

e No dia 21/05/2019 houve a participacdo dos colaboradores do PSF na Roda de

Conversa “Tecendo a Rede”, em referéncia ao Dia da Luta Anti-manicomial.

e Dia 16/05/2019 foi realizado Mutirdo de Oftalmologista no PSF Recreio I. Abaixo

registro fotografico da acao.
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PSF RECREIO i

e No dia 10/05/2019 o médico do PSF realizou Palestra no CRAS abordando o

Tema “Dengue”. Abaixo o registro fotografico da acéo.

e No dia 21/05/2019 houve a participacdo dos colaboradores do PSF na Roda de

Conversa “Tecendo a Rede”, em referéncia ao Dia da Luta Anti-manicomial.

PSFVILA BETANIA

e Durante todo o més de maio foi realizado a campanha de vacinacdo contra
influenza na unidade, conforme acordado com a Secretaria Municipal de Satde,
o PSF vacinou 100% dos acamados e domiciliados totalizando 86 pessoas, o res-

tante do publico alvo foi direcionado para a Central de Vacina.

e No dia 21/05/2019 foi realizado mutirdo de oftalmologia no PSF Vila Betéania,

onde foram atendidos 70 pacientes que estavam na fila de espera da unidade.

e Neste mesmo més o IMED comecou a disponibilizar material de enfermagem,
expediente e limpeza para a unidade, sendo que a solicitacdo a partir de agora

sera via sistema Vivver de acordo com o cronograma ja estabelecido.
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e Para auxiliar na demanda de consultas da unidade, uma médica do PSF ]d.
Alvorada passou a atender na unidade a partir do dia 06/05/2019 todos os dias a
tarde. A profissional ficara em atendimento na unidade até dia 30/05/2019, con-

forme acordo.
e Foram realizadas reunides de equipe nos dias 02, 09, 15, 22 e 27/05/2019.

* Houve contratacdo pelo IMED de | recepcionista (06/05/2019) e de 1 auxiliar de

servicos gerais (08/05/2019) para a unidade.

e Houve a convocagdo da enfermeira uma enfermeira, através do concurso mu-
nicipal vigente, no dia 20/05/2019. Devido a questdes administrativas a mesma
foi deslocada para o PSF Jd. Sdo Carlos 2 (27/05/2019), passando a fazer parte da
equipe uma outra enfermeira que teve suas atividade voltadas para organizacdo

de agendas.

e Foram realizadas reunides com a Secretaria Municipal de Satde no dia
24/05/2019 com a abordagem dos seguintes temas: mutirdes, bolsa famfilia, SIS-

VAN e Dengue (notificacdo e teste rapido).

OUTRAS ACOES REALIZADAS NO PERIODO QUE CONTARAM COM O
APOIO DO IMED

No dia 24/05/2019, as 07:00 h, no CIR - Centro Integrado de Recreacao, foi rea-
lizado uma reunido sobre o combate a DENGUE, com todas as enfermeiras da
rede municipal de Alfenas, incluindo os coordenadores da Atencédo Bésica e a
coordenadora Municipal da Vigilancia Epidemioldgica de Alfenas. A seguir, o

registro fotogréfico da acéo.
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REUNIAO COMBATE A DENGUE - MAIO 2019

2.4 PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS DOS PSFS —
MAIO 2019

Apresentaremos a seguir os resultados das Pesquisas de Satisfacdo do Usuério dos

PSFs Recreio I e II, Primavera [, Primavera I, Pinheirinho e Vila Betania — ABRIL 2019.

A “Pesquisa de Satisfacdo” é um instrumento para captar as opinides dos usuéarios

frente as atividade meio e fim prestadas nas unidades.

Serao avaliados:

1 - O atendimento realizado na recepcéo.

2 - O atendimento realizado na triagem.

3 - O atendimento prestado pela Enfermagem.
4 - O atendimento prestado pelo médico.

5 - A orientacdo realizada pela Farmécia.

6 - A limpeza da Unidade.

7 - O atendimento realizado na sala de vacina.

8 — Assiduidade das visitas do ACS.

N\ IMED
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9 — Qualidade das orientac¢des prestadas pelo ACS nas visitas.
10 — Preenchimento de relatérios durante a visita do ACS em domicilio.
11 — Cortesia e pro atividade dos ACSs.

12 — Tempo para ser atendido pelo médico da unidade.

Parametrizacao:
A “Pesquisa” permite que usudrio avalie o servico em 6timo, bom, regular, ruim e

péssimo, para os itens de 1 a 7 e SIM e NAO para os itens 8 a 12.

Mensalmente esta pesquisa serd registrada numa base tabulada e transformada

em dados interpretativos.

O Usuério/paciente também pode utilizar um espaco dedicado para registrar suas
sugestoes e estas também serdo apresentadas, assim como as suas tratativas.

Reforcamos que a pesquisa é realizada de livre e espontanea vontade por parte do
usuario da unidade e que o nimero de “Pesquisas” preenchidas no periodo pode

variar de més a més.

A seguir, o modelo da “Pesquisa de Satisfacdo” utilizada para a coleta destes da-

dos e na sequéncia os resultados de cada pesquisa por Unidade.
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FAUNICIFAL DOE ALFEMAS
CFESTAD 2T 5000

PREFEITURA N IME u‘

PESQUISA DE SATISFACAO

Para melhor atender nossos pacientes,
solicitamos sua opinido a respeito dos servicos oferecidos.

Unidade: Data:
Paciente:
Telefone : Email:
Qual é sua avaliacio sobre: oTiMo B REGULAR  RUIM  PESSIMO

- 0 atendimento da recepcdo?

- 0 atendimento na triagem ?

- 0 atendimento da Enfermeira?

- A orientacdo da Farmacia?

- A limpeza da Unidade?

L]
L]
- 0 atendimento médico? :|
L]
]

RN ENEEE

ERNEEEE

bl e [ = (TR O

- 0 atendimento na sala de vacina?
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8 - O Agente comunitario visita sua casa todos os meses?

9 - 0 Agente faz uma boa orientacdo a respeito das unidades de saude?

10 - O Agente de sadde preenche algum relatorio de visita?

11 - Os colaboradores da unidade s3o gentis e tentam resolver o seu
problema?

12 - Houve demora para o atendimento médico?
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Estamos em busca continua para lhe oferecer o melhor atendimento
e para isso contamos com sua ajuda. Qual sua sugestio?
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2.4.1 — PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
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9 - O ACS FAZ BOA ORIENTAGAO A RESPEITO DA SAUDE? - RECREIO I
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10 - O ACS PREENCHE RELATORIO DEVISITA? - RECREIO II
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12 - HOUVE DEMORA NO ATENDIMENTO MEDICO? - RECREIO |I

M sm
B NAO

SUGESTOES APRESENTADAS PELOS USUARIOS — PSF RECREIO | E Il

SUGESTAO/QUEIXA/ELOGIO TRATATIVA

Usuaério exalta sua satisfacdo pelos Usuério nao deixou nlimero de telefone

Servicos para contato.
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2.4.2 — PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
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6 - LIMPEZA DA UNIDADE - PRIMAVERA |
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12 - HOUVE DEMORA NO ATENDIMENTO MEDICO? - PRIMAVERA |
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SUGESTOES APRESENTADAS PELOS USUARIOS — PSF PRIMAVERA |

SUGESTAO/QUEIXA/ELOGIO TRATATIVA

Usuario exalta seu agradecimento

Agradecemos a disponibilidade para
o preenchimento da pesquisa e nos
colocamos a disposicdo. Os usuarios
da unidade foram informados sobre o

elogio.
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2.4.3 — PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

PSF PRIMAVERA I
N° DE PESQUISAS PREENCHIDAS =0

2.4.4 — PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
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SUGESTOES APRESENTADAS PELOS USUARIOS — PSF PINHEIRINHO

SUGESTAO/QUEIXA/ELOGIO TRATATIVA

INSTITUTO DE
MEDICINA,
ESTUDOS E

DESENVOLVIMENTO

CUIDANDO
COM RESPEITO

40



0 ATIVIDADES REALIZADAS NAS UNIDADES

DE SAUDE MENTAL

Apresentaremos o relatério de gerenciamento e execucao das agdes e servi-
¢os assistenciais do Servico de Satide Mental do municipio de Alfenas — MG,

no periodo de 01 a 30 de Maio de 2019.

O CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial), o SRT (Servico Residencial Tera-
péutico) e o CECO (Centro de Convivéncia) integram a Rede de Atencdo Psi-
cossocial (RAPS) do municipio e estdo sob administracdo do IMED desde 1°

de Marco de 2018.

A seguir apresentaremos as atividades realizadas nos 3 equipamentos no

periodo de Maio de 2019.

3.1 CAPS (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL)

Neste més estiveram inseridos em permanéncia dia na unidade 40 pacientes,
sendo 25 pacientes na modalidade Intensiva e 15 pacientes na modalidade Semi
Intensiva. Houve variacdo de 13 a 33 pacientes dia de acordo com a modalidade

Intensiva ou Semi intensiva e segundo a necessidade de cada paciente.

No més de Maio foram atendidos em consulta pelos médicos psiquiatras, 346
pacientes, destes foram 247 consultas agendadas, 37 consultas de demanda
espontanea, 46 consultas de acompanhamento dos pacientes em permanéncia
dia, 12 consultas aos moradores das residéncias terapéuticas, além de 4 pa-

cientes atendidos pelo médico em visita domiciliar.
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Pelo acolhimento com os profissionais da equipe multiprofissional passaram 159
pacientes. Destes, 99 pacientes foram acolhidos pelos psicdlogos, 37 pacientes
pela assistente social e 23 pacientes pela enfermeira. Incluimos aqui, o atendi-
mento referencial, o atendimento familiar e o atendimento psicoldgico que fazem
parte do tratamento dos pacientes internos da unidade, além da orientacdo so-

cial realizada pela assistente social.

Foram administrados pela equipe de enfermagem, os medicamentos injetaveis de
controle, Haldol Decanoato, Clopixol Depot, Haldol Simples, Biperideno, Clopixol
Acuphase e Fenergan a 111 pacientes, sendo 104 administrados na unidade e 7 ad-
ministrado em domicilio pela equipe de enfermagem. Em alguns pacientes a medica-

cdo foi administrada duas vezes no més de Maio, de acordo com a prescricado médica.

Entre os pacientes inseridos em permanéncia dia, nas modalidades intensiva,
semi-intensiva e ndo intensiva estiveram 494 pacientes para controle e estabili-

zacdo do quadro de crise.

Neste més tivemos 494 pacientes em tratamento na unidade, sendo 351 pacien-
tes na modalidade intensiva, 128 pacientes na modalidade semi intensiva e 15

pacientes ndo intensivos.

A equipe da unidade desenvolveu 94 oficinas e grupos terapéuticos, sendo 78
oficinas terapéuticas e 16 grupos terapéuticos durante todo o més, com o total

de 1.172 participacdes dos pacientes.

OFICINAS REALIZADAS NO CAPS
Tivemos 20 oficinas de Oracgdo, 36 oficinas de atividades fisicas, que envolvem

alongamentos, caminhadas e atividades com bola na quadra; 4 oficinas de pintu-
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ra e artesanato, 7 oficinas de musica, 4 oficinas trabalhando com jogos cognitivos

e 7 oficinas de beleza.

Abaixo o registro fotografico das Oficinas:

OFICINAS DE MUSICA E ATIVIDADE FiSICA CAPS - MAIO 2019

OFICINA DE ARTESANATO CAPS - MAIO 2019
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OFICINAS AO AR LIVRE CAPS - MAIO 2019

GRUPOS TERAPEUTICOS REALIZADOS NO CAPS

Entre os grupos terapéuticos tivemos:

¢ 3 grupos “Emocdes e Vivéncias” desenvolvido pelo psicdlogo,

e | grupo “Assembléia no CAPS”, com todos os profissionais referéncia técnica,
e 2 grupos “Viabilizando Acesso aos Direitos Sociais”,

e 4 grupos “Acolhida”,

¢ 5 grupos “Encontro Comunitario”.
E indiscutivel a importancia de atividades de Integracdo Grupal em Satde Mental.

As atividades de natureza coletiva tém sido amplamente utilizadas na assisténcia
em satde mental por sua reconhecida capacidade de recriar ambientes profissio-
nais, viabilizar a convivéncia social entre os usuéarios e entre estes e a comunida-
de, bem como desenvolver nos sujeitos em sofrimento psiquico, o sentimento de

pertenca grupal.
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No CAPS esta modalidade, sob denominacdo de grupos e oficinas constitui-se no
principal recurso terapéutico, visando promover o desenvolvimento de habilidades
cognitivas, comunicacionais, relacionais e contratuais, instrumentalizando os su-

jeitos para o exercicio da cidadania, para o autocuidado e a reinsercdo social.

Abaixo registro fotografico dos Grupos Terapéuticos realizados em MAIO de 2019:

GRUPO TERAPEUTICO “VIABILIZANDO O ACESSO AOS DIREITOS SOCIAIS” -
ASSISTENTE SOCIAL

-
R

GRUPO TERAPEUTICO “EMOGCOES E VIVENCIAS” - PSICOLOGO
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GRUPO TERAPEUTICO “ASSEMBLEIA NO CAPS” - REFERENCIAS TECNICAS
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Os pacientes sao inseridos em permanéncia dia na unidade a partir da avaliacdo
médica e/ou equipe de referéncias técnicas, que avaliam a necessidade de insercéo,

que varia de 1 a 5 dias semanais.

Durante a permanéncia dia sdo administrados toda a medicacdo da manha e da tar-

de e dispensadas a medicacdo da noite a ser administrada em casa.

Todos os pacientes internos participam das atividades desenvolvidas na unidade, que

sdo direcionados de acordo com o PTS (Projeto Terapéutico Singular) de cada um.

Dentre as atividades ofertadas sdo realizadas oficinas terapéuticas (conduzidas pe-
los monitores e sob supervisdo dos profissionais referéncias técnicas) e grupos te-

rapéuticos (conduzidos pela equipe assistencial da unidade).

Os pacientes sdo acompanhados e avaliados diariamente pelos médicos psiquia-
tras e referéncias técnicas (psicdlogos, assistente social e enfermeira) e, de acordo
com a estabilizacdo do quadro de crise vao sendo reduzidos os dias de permanéncia

na unidade. Os internos participam de atividades de lazer, recreacdo e socializacao.

ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIFAL E UNIFENAS NO CAPS

Nas oficinas do més de Maio a docente da Faculdade de Farmacia da UNIFAL, deu
continuidade ao projeto desenvolvido com os académicos de farmécia iniciado no

més anterior.

Neste més os pacientes, juntamente com os académicos de farmécia produziram
caixinhas porta-jdias, além de artesanatos feitos de material reciclavel. Este tipo de

atividade compde a conduta terapéutica instituida aos pacientes.
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ATIVIDADES REALIZADAS ENTRE OS ACADEMICOS DE FARMACIA DA
UNIFAL E OS PACIENTES DO CAPS - MAIO DE 2019

Ainda no més de Maio, houve uma capacitacdo, ministrada pela Prof* da Faculda-
de de Farmécia da UNIFAL, onde foi abordado o tema “Transtorno Afetivo Bipolar”,
sendo explanado sobre incidéncia e diagndstico da doenca, assim como tipo e

uso das medicacdes indicadas para tratamento da patologia.

Participou da capacitacdo a equipe do CAPS, além das referéncias técnica das Re-

sidéncias Terapéuticas que contou com o apoio do IMED.

A seguir o registro fotografico da capacitacao.
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CAPACITACAO UNIFAL - “TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR” - MAIO 2019

COMEMORACAO DO DIA NACIONAL DA LUTA ANTI-MANICOMIAL - CAPS

Entre os dias 14/05 e 21/05 ocorreram eventos em referéncia ao Dia 18 de Maio
em que comemoramos o Dia Nacional da Luta Anti-manicomial que contou com o

apoio do IMED.

A Semana de Eventos foi organizada pela Secretaria Municipal de Satde de Alfenas,
IMED, Liga de Atencdo Psicossocial da Faculdade de Psicologia da UNIFENAS e
UNIFAL.

O Dia Nacional da Luta Anti manicomial foi instituido apds profissionais da Satde
Mental, cansados do tratamento desumano e cruel dado a usuarios do sistema de
salide mental, organizarem o primeiro manifesto publico a favor da extincdo dos
manicomios durante o Il Congresso Nacional de Trabalhadores da Satde Mental
realizado em 1987, na cidade de Bauru/SP. Naquela manifestagdo, nasceu o Movi-

mento Anti manicomial.
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Como processo decorrente do Movimento antima nicomial, temos a Reforma Psi-
quiétrica, definida pela Lei N° 10.216 de 2001 (Lei Paulo Delgado) como diretriz
de reformulacdo do modelo de Atencdo a Salde Mental, transferindo o foco do
tratamento que se concentrava na instituicido hospitalar, para uma Rede de Aten-

cao Psicossocial, estruturada em unidades de servicos comunitarios e abertos.

A Lei Paulo Delgado redireciona a assisténcia em Satide Mental, privilegiando
o oferecimento de tratamento em servigos de base comunitéria, dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais, mas nao institui

mecanismos claros para a progressiva extincdo dos manicoémios.

As condicdes da Satde Mental no Brasil evoluiram, porém a Luta Anti manico-
mial ndo parou. Ainda acontecem manifestacdes em todo pafs no dia 18 de Maio,
para que se mantenha vivo o cuidado com as pessoas portadoras de transtornos
mentais, e para que fique claro que eles ndo devem ser excluidos da sociedade e
maltratados como eram antigamente, mas sim orientados e acompanhados para

que possam encontrar seu lugar dentro da sociedade.

Iniciamos a semana de atividades em comemorac¢do ao Dia Nacional de Luta
Anti manicomial com o Simpdsio da Liga de Atenc¢do Psicossocial da UNIFE-
NAS, no Campus da Universidade, onde os temas abordados foram as Politicas
Plblicas voltadas para a Satide Mental e Reducdo de Danos causados por de-

pendéncia quimica.

Houve ainda, na abertura do Simpdsio, a apresentacdo do grupo “Batuki Mental”
do Centro de Convivéncia, além da apresentacao da poesia de autoria de um dos

pacientes do CAPS.

A seguir o registro fotogréfico do evento.
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EVENTO NA UNIFENAS - DIA DA LUTA ANTI MANICOMIAL - MAIO 2019

No dia 16/05 aconteceu no Campus da Universidade Federal de Alfenas — UNI-
FAL uma Mesa Redonda, onde foram abordados a Satde Mental na Infancia e
Adolescéncia, além da Clinica e Diagnéstico em Satde Mental, explanado pelo

médico psiquiatra do CAPS.

No dia 17/05 foi realizada uma passeata pelas ruas da cidade, onde foram convi-

dados os pacientes do CAPS e Centro de Convivéncia e seus familiares.

N\ IMED

CUIDANDO
INSTITUTO DE COM RESPEITO
MEDICINA,
ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO

51



Além disso, tivemos a participacdo de todos os moradores das Residéncias Te-

rapéuticas, assim como dos funcionarios das casas.

Tivemos ainda a presenca de pessoas da comunidade que se interessam pela

causa da luta em defesa das pessoas que sofrem de transtornos mentais.

Foi uma manhéa de manifestacdo, onde conseguimos atingir o objetivo de levan-
tar a bandeira contra o preconceito e o estigma de que o doente mental deve

ficar preso e ndo incluso na sociedade.

A manifestacdo teve como tema neste ano a frase, “De maos dadas Contra cor-

rentes”.

A seguir o registro fotografico da acao.
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EVENTO “DIA DA LUTA ANTI MANICOMIAL” - MAIO 2019

Encerramos as atividades da semana com a Roda de Conversa, no auditério

Ledo de Faria no Campus da UNIFAL.

O objetivo foi reunir toda a Rede de Atencdo Psicossocial do municipio para
debates sobre melhorias, para que haja um trabalho mais consistente e efetivo

dentro da RAPS, trazendo assim beneficios aos usuérios da satde mental.

Foram convidados para este evento representantes da educagdo, Ministério
Publico, CRAS, CREAS, além de todos os trabalhadores e gestores da satde

mental. Foi proposto e aprovado pela maioria a abertura de um Férum Perma-
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nente em Salde Mental, para discussdes e propostas de melhorias na Rede de

Atencdo Psicossocial.

OUTRAS ACOES REALIZADAS NO CAPS

Ao término do més aconteceu uma confraternizacdo na unidade para os aniver-
sariantes do més, com a participacdo dos funcionarios e pacientes inseridos,

sendo um momento de integracdo grupal bastante positivo.

A seguir o registro fotografico da acao.

CONFRATERNIZAGCAO ANIVERSARIANTES DO MES CAPS- MAIO 2019
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3.2 RESIDENCIAS TERAPEUTICAS — RTS

O SRT (Servi¢o Residencial Terapéutico) do municipio conta com cinco residén-

cias (uma casa feminina e quatro casas masculinas).

S&o0 36 moradores, sendo 26 homens e 10 mulheres sendo:

o Residéncia Jardim Oliveira temos 7 moradores;

o Residéncia Jardim América Masculina temos 5 moradores,
. Residéncia Jardim Aeroporto temos 7 moradores,

o Residéncia Feminina, 10 moradoras,

J Residéncia do Jardim Eunice, também com 7 moradores.

Alguns moradores passaram por consulta ao médico psiquiatra para acompa-
nhamento de rotina, ou quando apresentaram alteracdo de comportamento

como agitacdo, agressividade, irritabilidade.

Neste més o morador P.T.S, passou em consulta especializada com médico Pneu-
mologista devido a exacerbacdo de sintomas provenientes do DPOC (Doenca

Pulmonar Obstrutiva Crdnica).

O morador ].J.R, passou por procedimento cirtrgico devido a presenca de tumo-

res de pele, localizados no dorso nasal, ponte nasal e asa nasal.

O morador W.L.P foi encaminhado ao PSF Primavera, referente a area de abran-
géncia onde esta situada a residéncia. O morador apresentava “amareliddao” em
regido ocular em ambos os olhos, foi solicitado pelo médico exames laborato-

riais para investigacao.
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Também, no més de Maio o morador C. L. foi hospitalizado por apresentar
febre e prostracado, permanecendo hospitalizado por 10 dias, apds ser diagnos-

ticado com quadro de pneumonia.

Os Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) de todos os moradores estdo sendo

acompanhados diariamente pelos cuidadores e referéncias técnicas.

REALIZACAO DE ATIVIDADES NAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS - MAIO 2019

COMEMORAGAO DO DIA NACIONAL DA LUTA ANTI MANICOMIAL

No més de Maio comemoramos o Dia Nacional da Luta Antim anicomial.

Neste ano foi organizada uma passeata com parceria entre a Secretaria Munici-
pal de Saude, IMED e as institui¢des de ensino superior UNIFENAS e UNIFAL.
Participaram da manifestacdo os pacientes e funcionarios do CAPS, usuérios

do Centro de Convivéncia, e todos os moradores das Residéncias Terapéuticas.

A seguir, o registro fotografico do evento.
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COMEMORACAO DOS ANIVERSARIANTES DO MES

Comemoramos o aniversario do morador W. L com a participacdo dos moradores e

os funciondrios da casa.

ANIVERSARIANTES DO MES - RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

3.3 CENTRO DE CONVIVENCIA — CECO

O Centro de Convivéncia é um espaco de insercéo social, necessario ao fortalecimen-
to de vinculos de amizade, aberto a todos os usuarios da Satide Mental, além da im-
portancia no trabalho de ressocializacdo dos usuérios e um dispositivo direcionado

aos moradores das residéncias terapéuticas.

ATIVIDADES REALIZADAS NO CECO
E desenvolvido diariamente na unidade oficinas diversificadas voltadas para produ-
cao de artesanatos e oficinas de musica, assim como os ensaios do grupo “Batuque

Mental”.
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ATIVIDADES REALIZADAS NO CECO - MAIO 2019

No més de Maio foram realizadas 9 oficinas de musica e 22 oficinas de artesa-

natos em geral, somando 31 durante o més.

Tivemos 334 participacdes dos usuarios em oficinas desenvolvidas no CECO,
sendo 286 nas oficinas de artesanato e 48 participacdes nas oficinas de musica.

Diariamente os oficineiros do CECO desenvolvem varias oficinas.

Dentre as oficinas de artesanato destacamos as confeccdes de tapetes, criacao
de quadros com uso de feltro e rolinhos com jornal, customizacdo em garrafas,
trabalhos com materiais reciclaveis, pinturas, entre outras atividades. As ofici-

nas de musica sdo desenvolvidas trés vezes na semana.

COMEMORACAO DO DIA NACIONAL DA LUTA ANTI MANICOMIAL
No dia 17/05 aconteceu a passeata em comemoracao ao Dia Nacional da Luta

Anti manicomial.

No infcio do movimento foi oferecido na unidade um café da manha a todos os par-

ticipantes e em seguida a saida de todos em caminhada até a Praca Gettlio Vargas.
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A passeata teve o apoio da Guarda Civil Municipal, Corpo de Bombeiros e Poli-

cia Militar de Alfenas/MG.

Abaixo o registro do evento.
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Ao término da passeata houve a apresentacao do “Grupo Batuki Mental”, com-

posto por usuéarios do Centro de Convivéncia.

Abaixo o registro fotografico do evento.

DIA DA LUTA ANTI MANICOMIAL - APRESENTACAO DO GRUPO “BATUKI MENTAL”
CECO - MAIO 2019
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Durante toda a manha de manifestacdo houve a exposicido de pecas produzidas

nas oficinas de artesanato do CECO.

Todo o artesanato em exposicdo para venda é confeccionado pelos usuarios

durante as oficinas.

EXPOSICAO DOS ARTESANATOS REALIZADOS PELOS FREQUENTADORES DO
CECO - MAIO 2019
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ATIVIDADES DOS ACADEMICOS UNIFENAS NO CECO

Os académicos do Curso de Psicologia da UNIFENAS estdo desenvolvendo um

projeto junto aos usudrios, com a realizacdo de oficinas e momentos de dinéa-

micas voltadas ao fortalecimento de lacos afetivos.

ATIVIDADES DOS ACADEMICOS DE PSICOLOGIA DA UNIFENAS NO CECO -
MAIO 2019

COMEMORACAO DOS ANIVERSARIANTES DO MES CECO
Encerrando o més, aconteceu a comemoracdo dos aniversariantes do més do
Centro de Convivéncia, numa tarde de bastante integracdo entre usuérios e fun-

ciondrios da unidade.
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