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RELATORIO TECNICO DE PRESTACAO DE CONTAS

O IMED desenvolveu suas atividades durante os meses de marco, abril e maio de
2018 baseado no compromisso estabelecido com a Prefeitura Municipal de Alfenas-
-MG, através do Contrato de Gestdo N° 001/2018 e especificado no Plano de Traba-
lho, e, também, na missdo, visdo e valores do Instituto, que busca a exceléncia em
gestdo na salde, além de ter como foco principal o beneficio ao paciente.

Reiterando seu compromisso de transparéncia na parceria com a Prefeitura e Se-
cretaria Municipal de Satde (SMS) na gestdo da Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Saude de Alfenas, o IMED apresenta esse relatério técnico trimestral no
qual descreve suas atividades buscando propiciar a gestdo puiblica um melhor acom-
panhamento das atividades desenvolvidas, contemplando as metas e indicadores de
producao, de recursos humanos e de qualidade do contrato.

Esse relatério estara dividido em 3 partes, conforme apresentado a seguir:

12 Parte — Metas de Producao, de Recursos Humanos e de Qualidade do Plano
de Trabalho

22 Parte — Relatério Técnico de marco, abril e maio de 2018

32 Parte — Anexos e Evidéncias
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ﬂ METAS DE PRODUCAO

TABELA DE METAS DE PRODUCAO

ESF'S META MENSAL

CONSULTAS MEDICAS 136 CONSULTAS POR MES
CONSULTAS DE ENFERMAGEM 136 CONSULTAS POR MES
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 238 ATENDIMENTOS POR MES
VISITAS DOMICILIARES DOS ACS'S 85% DAS FAMILIAS CADASTADRAS NO MES*

*0s meses em que tiverem dgentes comunitdrios de satide de férias,
o percentual de visitas cai para 75% das familias cadastradas.

SAUDE MENTAL META MENSAL

PACIENTES ACOMPANHADOS MINIMO DE 90 PACIENTES EM
NO CAPS ACOMPANHAMENTO NO MES
OFICINAS NO CENTRO DISPONIBILIZAR OFICINAS PARA,
DE CONVIVENCIA NO MINIMO, 45 PACIENTES NO MES
MANUTENCAO DAS MANTER E ACOMPANHAR TODAS AS

7 DIAS POR SEMANA

IMED

CUIDANDO
INSTITUTO DE
MEDICINA, COM RESPEITO
ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO




|.I METAS DE PRODUCAO DAS UNIDADES
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

PSF PINHEIRINHO

CONSULTAS MEDICAS

800
626
600
400
200
0
MAR/18 ABR/I8 MAI/18
------- META: 136 CONSULTAS/MES

CONSULTAS DE ENFERMAGEM

400
300 257
200
100
0
MAR/18 ABR/18 MAI/18
------- META: 136 CONSULTAS/MES

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

150

100

50

MAR/18 ABR/18 MAI/18

------- META: 238 ATENDIMENTOS/MES
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VISITAS DOMICILIARES - ACS’S

2.000
955
1000 820 ... 820 804
. 694 .‘U . 615 .
0

MAR/I8 ABR/18 MAI/18

. META DE VISITAS NO MES
[ VISITAS REALIZADAS

PSF PRIMAVERA |

E importante ressaltar que o gerenciamento dessa unidade foi iniciado em meados de abril
e a equipe nela instalada ndo tinha, na época, controle da producéo realizada. Por isso, ndo
foi possivel organizar a tempo o acompanhamento da producéo para o més de abiril.

CONSULTAS MEDICAS

500
400 410
300
200
100

0

ABR/18 MAI/18
....... META: 136 CONSULTAS/MES

CONSULTAS DE ENFERMAGEM

400
300
200
100
0 0
O e
ABR/18 MAI/18
------- META: 136 CONSULTAS/MES

Obs: a unidade esta temporariamente sem a enfermeira que seria cedida pela Secretaria
Municipal de Satde de Alfenas. Estamos aguardando a resolucédo do problema.




ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

250 ......................................................................
200
150
100
57
50
4
0
ABR/I8 MAI/18
------- META: 238 ATENDIMENTOS/MES
VISITAS DOMICILIARES - ACS’S
2.000
1ooo 890 862 974
0

ABR/18 MAI/18

_ META DE VISITAS NO MES
|| VISITAS REALIZADAS

PSF PRIMAVERA I

E importante ressaltar que o gerenciamento dessa unidade foi iniciado em meados de abril
e a equipe nela instalada nao tinha, na época, controle da producao realizada. Por isso, ndo
foi possivel organizar a tempo 0 acompanhamento da producéo para o més de abiril.

CONSULTAS MEDICAS

500
400 395
300
200
100

0

ABR/I8 MAI/I8
------- META: 136 CONSULTAS/MES
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CONSULTAS DE ENFERMAGEM

200 171
150
100
50
0
ABR/I8 MAI/I8
------- META: 136 CONSULTAS/MES
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS
200 e
200
150 148
100
50
0
0
ABR/18 MAI/I8
------- META: 238 ATENDIMENTOS/ MES
VISITAS DOMICILIARES - ACS’S
2.000
1.000
0

ABR/18 MAI/18

" META DE VISITAS NO MES
[ VISITAS REALIZADAS
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PSF RECREIO | E I

Vale ressaltar que as equipes das unidades Recreio | e Recreio Il sdo equipes de satde
distintas, mas que, até o momento, estao localizadas em um mesmo prédio. Dessa forma,
essas equipes foram consideradas uma equipe tnica na apresenta¢do dos dados de pro-
ducdo desse relatdrio, pois ainda ndo foi possivel realizar a distincdo entre os dados de
cada uma delas. Assim, como os dados apresentados representam duas equipes, a meta
apresentada é o dobro da meta individual por ESF.

CONSULTAS MEDICAS

500
438
400
300
200
100
0
ABR/18 MAI/18
------- META: 272 CONSULTAS/MES

400
300
200
100
0
ABR/I8 MAI/18
------- META: 272 CONSULTAS/MES
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ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

500 ......................................................................
400
300
200
122
100
0
0
ABR/I18 MAI/18
------- META: 476 ATENDIMENTOS/MES
VISITAS DOMICILIARES - ACS’S
2.000
1.401
1.255
1.000
0

ABR/18 MAI/18

_ META DE VISITAS NO MES
|| VISITAS REALIZADAS

1.2 METAS DE PRODUCAO DAS UNIDADES DE SAUDE MENTAL

CAPS
PACIENTES INSERIDOS
500

400

300

200

MAR/18 ABR/18 MAI/18

------- META: 90 PACIENTES INSERIDOS/MES
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CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA

PACIENTES EM OFICINAS

500
400 380
300
200
100

0

MAR/I8 ABR/I8 MAI/18
------- META: 45 PACIENTES EM OFICINAS/MES

SERVICO DE RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Todos as residéncias terapéuticas foram mantidas e acompanhadas no perfiodo du-
rante 24 horas por dia, nos 7 dias da semana, bem como todos os pacientes também
foram acompanhados nesse perfodo.
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PSF PINHEIRINHO

RECURSOS HUMANOS

Q METAS DE RECURSOS HUMANOS

REALIZADO

MEDICO GENERALISTA

ENFERMEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1
1
6
1
1

FUNCIONARIOS
CEDIDOS PELA
PREFEITURA
MUNICIPAL
DE ALFENAS

PRIMAVERA |

RECURSOS HUMANOS

MEDICO GENERALISTA

REALIZADO
1

ENFERMEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1
1
6
1
1

FUNCIONARIOS
CEDIDOS PELA
PREFEITURA
MUNICIPAL
DE ALFENAS
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PRIMAVERA i

RECURSOS HUMANOS

MEDICO GENERALISTA

REALIZADO
1

ENFERMEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1
1
6
1
1

FUNCIONARIOS
CEDIDOS PELA
PREFEITURA
MUNICIPAL
DE ALFENAS

RECREIO |

RECURSOS HUMANOS

REALIZADO

MEDICO GENERALISTA

NI

ENFERMEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1
1
6
1
1

FUNCIONARIOS
CEDIDOS PELA
PREFEITURA
MUNICIPAL
DE ALFENAS

RECREIO lI

RECURSOS HUMANOS

MEDICO GENERALISTA

REALIZADO
1

ENFERMEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1
1
6
1
1

FUNCIONARIOS
CEDIDOS PELA
PREFEITURA
MUNICIPAL
DE ALFENAS

IMED

CUIDANDO
INSTITUTO DE
MEDICINA, COM RESPEITO
ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO




CAPS

RECURSOS HUMANOS META REALIZADO

MEDICO PSIQUIATRA 1 2

1 ;
ENFERMEIRO _ FUNCIONARIOS
PSICOLOGO 1 CEDIDOS PELA

. PREFEITURA
ASSISTENTE SOCIAL | MUNICIPAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 DE ALFENAS
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO 3 5

CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA

RECURSOS HUMANOS META REALIZADO

GESTOR COM ENSINO SUPERIOR FUNCIONARIOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 | CEPIDOS PELA
PREFEITURA
MUNICIPAL
DE ALFENAS

AUXILIAR DE LIMPEZA 1 1

SERVICO DE RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

RECURSOS HUMANOS META REALIZADO

COORDENADOR PROFISSIONAL

DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR

CUIDADORES 28 28
REFERENCIAS TECNICAS 2 4

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 6

MOTORISTA 1 I
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9 METAS DE QUALIDADE

Como consta no Contrato de Gestdo, as metas de qualidade ndo sdo apuradas nesse
primeiro trimestre de contrato.

Portanto, pela avaliacdo realizada dos indicadores de producéo, de recursos humanos
e de qualidade do Contrato de Gestao N° 001/2018, o IMED fara jus ao recebimento
integral do repasse pactuado com a Prefeitura Municipal de Alfenas-MG.
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0 PRODUCAO

Vale ressaltar que os dados aqui apresentados fazem parte do comego de um histéri-
co que vem sendo elaborado pela equipe do IMED.

Naéo foi possivel apresentar algumas informagdes, pois o0 processo de coleta de dados
das equipes vem passando por melhorias e automatizacdes, e ainda estd em fase de
organizacdo por parte do Instituto.

|.1 UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

|.1.I CONSULTAS MEDICAS

CONSULTAS MEDICAS POR UNIDADE
700

626

600

500

400

300

200

100

MAR/18 ABR/18 MAI/18

I PINHEIRINHO

[ PRIMAVERAT

 PRIMAVERATI
RECREIO | E Il
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CONSULTAS MEDICAS POR TIPO DE CONSULTA
1.400

1.200

ary
-
v
H

1.000

800

600

400

MAR/18 ABR/18 MAI/18

| DOMICILIAR
| ESPONTANEO
 AGENDADO

|.1.2 CONSULTAS DE ENFERMAGEM

CONSULTAS DE ENFERMAGEM POR UNIDADE

300 283

257
250 99

200

171
150

100 89

MAR/I8 ABR/18 MAI/18

" PINHEIRINHO

| PRIMAVERAI

 PRIMAVERAII
RECREIO | E Il
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CONSULTAS DE ENFERMAGEM POR TIPO DE PROCEDIMENTO

400

331
300

200

100 87

45 33 52

000000O0OO0 26 5 14, 25,

MAR/I8 ABR/18 MAI/18

COLETA DE PREVENTINO | TESTE RAPIDO

" ACOLHIMENTO I GESTANTE
I curativO I NjETAVEIS
I powmiciLiAR I 7EsTE DO PEZINHO

[.1.3 ATENDIMENTOS DE ODONTOLOGIA

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS POR UNIDADE

200

150 154 148

100

50

MAR/I8 ABR/18 MAI/18

[ PINHEIRINHO
[ PRIMAVERA T

| PRIMAVERAII
RECREIO | E II
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ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS POR TIPO DE PROCEDIMENTOS

400
362
300
200
109 135 119
100
0 0
0
MAR/I8 ABR/I8 MAI/18

| AGENDADOS
. URGENCIAS

1.1.4 VISITAS DOMICILIARES DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

200%

150%

100%

50%

0%

COMPARATIVO DA PORCENTAGEM
DEVISITAS REALIZADAS PELO ACS’S

99,0% 2 o) 02:9%
3,0%

82,3%8417%

MAR/18 ABR/I8 MAI/18

" PINHEIRINHO
| PRIMAVERAI

 PRIMAVERAII
RECREIO | E Il
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[.1.5 OUTROS PROCEDIMENTOS

OUTROS PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM

1.000
918

800

600

400

316 205
200

0O 0 0 0 O O 41 7

16 1 6

MAR/18 ABR/18 MAI/18

[ TRIAGEM

[ curatvO
[ APLICAGAO DE INJETAVEL

[ racLIcEMIA
_ RETIRADA DE PONTOS
MEDICAGOES BOLSA FAMILIA

1.2 UNIDADES DE SAUDE MENTAL

ATIVIDADES REALIZADAS NO CAPS

800
703

600

463
413

400

284
205 234 265

200

106 70 113 103

70

MAR/I18 ABR/18 MAI/18

|| coNsuLTAS MEDICAS
| OFIcINAS
[ PARTICIPANTES DE OFICINAS

[ APLICACAO DE INJETAVEL
| GRUPOS DE ACOLHIMENTO
PACIENTES INSERIDOS
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CONSULTAS MEDICAS NO CAPS

250

200 203

150 149

100

MAR/18 ABR/18 MAI/I8
I INTENSIVOS [ EsponTANEO
|| SEMI-INTENSIVOS | AGENDADO
[ NAO INTENSIVOS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

OFICINAS REALIZADAS NO CAPS

00 00 0 0 0O

MAR/I18 ABR/18 MAI/18

ATIVIDADES FISICAS C/ BOLA . JOGOS COGNITIVOS

 CAMINHADA I"7 RODA DE CONVERSA
I AUTO CUIDADO I GrRUPO DE ORAGAO
I ATIVIDADE FisicA B inTuRA
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PARTICIPANTES EM OFICINAS NO CAPS

300

200 193

100

00 000 0 0O

MAR/I8 ABR/I8 MAI/18

ATIVIDADES FISICAS C/ BOLA . JOGOS COGNITIVOS

 CAMINHADA [ RODA DE CONVERSA
I Auto cuipADO "7 GRUPO DE ORACAO
I ATIVIDADE Fisica B rintuRA

APLICACAO DE MEDICAMENTO INJETAVEL NO CAPS

120

100 926

80
64

60

40

MAR/I8 ABR/18 MAI/18

_ AMBULATORIAL
" pomiciLiAR
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