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Uruacgu, 15 de novembro de 2021.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
EDITAL: 001/2021 IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdao firmado
entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a
legislagdo que rege os contratos de gestao no Estado de Goiads, além de encontrar-se previsto no
Regulamento de Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacao de
contratagdes junto ao Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano —HCN. As informacdes referentes
ao procedimento encontram-se também no site do IMED, através do seguinte link:

http://imed.org.br/edital-centro-norte-goiano/

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecao de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para
contratacao pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em
regulamento préprio para recrutamento, sele¢ao e contratacao de pessoal.

1.2 As selec¢des serdo realizadas em etapas eliminatdrias e/ou classificatérias, conforme o disposto
no item 4. - Cronograma de Selecao.

1.3 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do processo de
selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.4 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além dos
requisitos legais, os seguintes: a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
inscricdo; b) atender ao disposto no item 2.1 - Relacdo de cargos, quantidade de vagas,
atribuicbes, carga hordria, requisitos e saldrio base; até a data da inscricdo; c) apresentar os
documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo.

1.5 Para comprovacdo de experiéncia serdo aceitos como documentos: a carteira de trabalho,
declaracdo de experiéncia devidamente assinada e com CNPJ do declarante e/ou documento legal
gue ateste prestacdo de servicos ou vinculo na area pretendida.

1.6 Quanto as qualificacdes, cursos e formacdes, serdo aceitos a critério de eliminacao ou
classificacdo, apenas aqueles pertinentes a drea de atuac¢ao e devidamente comprovados por meio
de certificado ou documento que ateste sua validade.
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1.7 N3o sera aceita a participagcdo concomitante em mais de um processo de selecdo. Portanto, o
candidato poderad se inscrever para um processo de selegao por vez.

1.8 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma enquanto o processo de
sele¢do estiver em andamento.

1.9 Os profissionais que ja fizerem parte do quadro de pessoal do IMED deverdo obedecer aos
preceitos estabelecidos em normativa interna, que trata das condi¢gdes de participagao pelo
colaborador em processo seletivo interno.

1.10 Nao serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio que nao os previstos neste edital.

1.11 O resultado de todas as etapas do processo seletivo sera divulgado através do site do IMED:
http://imed.org.br/, conforme data prevista no cronograma.

1.12 Os canditados devem descrever no curriculo data de inicio e fim das suas experiéncias,
assim como e-mail valido para contato, sob pena de desclassificacao.

1.13 Havendo demanda de cota para PCDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade
na convocacdo para admissdao em qualquer caso.

1.14 A critério do IMED, para cada vaga, havera cadastro de reserva, sendo que os aprovados com
esse fim poderdo ser convocados a qualquer tempo no prazo maximo de 6 meses apds
encerramento do processo seletivo, sem que seja necessario a abertura de novo edital.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relac¢do de cargos, quantidade de vagas, atribuicdes, carga horaria, requisitos e salario base.

Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos | Salario Mensal
Organizar a estocagem dos materiais, de . -
. . . Ensino médio completo;
forma a preservar a sua integridade fisica .
. Conhecimento em
e condicBes de uso, de acordo com as Informatica e Pacote 538178
Almoxarife 1 caracteristicas de cada material, bem 44h Office: R$2.381,7
como para facilitar a sua localizagdo e . !
. . . .. Minimo 6 meses de
manuseio; Realizar demais atividades A . ~
. experiéncia na funcgdo.
inerentes ao cargo.
Realizar controle e processamento de
folha de pagamento, encargos sociais .
. pagamento, 8Os ’ Superior em
cédlculo de férias, admissGes e L
- . Contabilidade,
demissdes; Gerenciar e controlar . o .
. Administracdo ou areas
. processos relacionados ao ponto; ;
Analista de Preparar documentos ara afins; 3.946.81
Departamento 1 P o . P 44h Conhecimento de RS 3.946,
homologacao, garantindo o .
Pessoal . . Pacote Office
cumprimento dos  procedimentos o
. . . . Intermediario;
legais; Analisar, implantar e aplicar -
. Minimo 6 meses de
politicas de departamento pessoal; ia <
. L . experiéncia na fungdo.
Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
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Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Analisar, implantar e aplicar politicas e
procedimentos de recursos humanos;
Planejar e controlar junto a geréncia da Superior em Psicologia,
area, politicas de recrutamento e Administragdo ou areas
Analista de Recursos selecdo, cargos e saldrios, treinamento e afins; RS 3.946 81
2 desenvolvimento; Apoiar processos de 44h Conhecimento de Pacote $3.946,
Humanos . . .
Departamento Pessoal; Supervisionar e Office Intermediario;
estabelecer condi¢des para o processo Minimo 6 meses de
de integracdo de novos colaboradores; experiéncia na fungdo.
Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
Controlar férias/licencas remuneradas;
fContrf)lalt Illcenga premlcln, ACor::ltrolar Desejavel superior
rlfequenc!a, ntegrar pessoal; tez elr. ao cursando em Psicologia,
' cliente interno e externo; Analisar Administracio ou areas
Assistente de 2 apontamentos na folha de pagamento; a4ah afins: RS 2.530,83
Recursos Humanos i i 3 . ’
jpmar as rotlhnas e procesdsos das dreas Conhecimento de Pacote
e reclursoRs Igmanc;s e .epart'a'r(rjmegto Office; Minimo 6 meses
!:)essoa ; Realizar demais atividades de experiéncia na funcdo.
inerentes ao cargo.
Orientar pacientes e familiares sobre
temas relativos ao amparo assistencial; Superior completo em
Atuar de acordo com a. realidade social Assisténcia Social;
local; Desenvolver, implementar e Minimo 6 meses de
Assistente Social 6 participar de acBes sociais/humanizadas |  30h experiéncia na area R5 3.486,57
conforme HumanizaSUS; Controlar fluxo hospitalar;
de documentos e dados estatisticos do Minimo 6 meses de
servigo social; Realizar demais atividades experiéncia na fungdo.
inerentes ao cargo.
Organizar arquivos; Verificar
documentos conforme normas; Conferir . -
o Ensino médio completo;
notas fiscais e faturas de pagamentos; .
L Conhecimento em
Auxiliar Conferir cdlculos; submeter pareceres Informatica e Pacote 154704
L . 3 para apreciacdo da chefia; Classificar 44h . RS 1.547,
Administrativo N B Office;
documentos, segundo critérios pré- .
. . Minimo 6 meses de
estabelecidos; Arquivar documentos A . ~
) . experiéncia na fungao.
conforme  procedimentos; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Organizar arquivos; Verificar
documentos conforme normas; Conferir . -
o Ensino médio completo;
notas fiscais e faturas de pagamentos; .
L Conhecimento em
Auxiliar Conferir calculos; submeter pareceres Informatica e Pacote RS 1.419,50
. . 14 para apreciacdo da chefia; Classificar | 12x36h . R
Administrativo N B Office;
documentos, segundo critérios pré- .
. . Minimo 6 meses de
estabelecidos; Arquivar documentos A ~
. . experiéncia na fungao.
conforme  procedimentos; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Atender publico interno e externo nas
demandas de ouvidoria; Encaminhar
reclamacgbes, elogios e sugestdes dos Ensino médio completo;
- clientes para analise e tratativa das areas; Conhecimento em
Auxiliar . .
. . Elaborar relatério mensal do SAU; Informatica e Pacote RS 1.713,30
Administrativo 4 L. - 44h ) !
SAU Coordenar a aplicacdo e apuragdo da Office;

pesquisa de satisfacdo; Coordenar
servicos do SAU, posso ajudar e visitas
em leito; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Minimo 6 meses de
experiéncia na funcdo.
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Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Arquivar documentos conforme
procedimentos; atender publico interno Ensino médio completo;
Auxiliar e extgrno nas d.em.an(.ias do hospital; Conhecimento em
ht ) Organizar e distribuir senhas aos Informatica e Pacote RS 1.419,50
Administrativo 4 pacientes;  Orientar  pacientes e | 12x36h Office:
(Posso Ajudar?) familiares sobre o fluxo do hospital; Minimo 6 meses de
Realizar demais atividades inerentes ao experiéncia na funcio.
cargo.
Manter controles dos estoques, através
de registros apropriados, anotando todas
as entradas e saidas; Elaborar inventario Ensino medio completo;
Auxiliar de mensal;  Separar  materiais  para ' Conhelu'mento eém RS 1.526,05
. 3 devolucio encaminhando a 44h informatica e Pacote ’
Almoxarifado §ao, o
documentacdo para os procedimentos Office; Minimo 6 meses
necessarios; Realizar demais atividades de experiéncia na funcdo.
inerentes ao cargo.
Atender clientes internos; Executar a ' .
fabricagdo de kits com base nas Ensino médio completo;
prescricdes médicas; Dar baixa do Conhecimento em
. , . ; ; . informatica e Pacote
Auxiliar de Farmécia 22 medicamento  em  sistema;  Repor | 1)y3gh Fice: R5 1.598,16
medicamentos e produtos; Auxiliar o . Office;
farmacéutico; Realizar demais atividades M'”'.mo 6 meses de
inerentes ao cargo. experiéncia na fungao.
Atender clientes internos; Executar a . .
fabricagdo de kits com base nas Ensino médio completo;
prescricdes médicas; Dar baixa do Conhecimento em
. , . ; ; . informatica e Pacote
Auxiliar de Farmacia 1 medicamento em  sistema; Repor 44h i R$ 1.598,16
medicamentos e produtos; Auxiliar o _ Office;
farmacéutico; Realizar demais atividades Mlnl.mo 6 meses de
inerentes ao cargo. experiéncia na funcio.
Controlar a movimentagdao dos bens,
inclusdo e baixa dos ativos obsoIgtoNS, ou Ensino médio completo;
fora de uso; Controlar a depreua}gao e Conhecimento em
Auxiliar de 4 proce.ssamtlen‘to de ciAadps para calc.ulos 12x36h informatica e Pacote RS 1.571,83
Patrimdnio da V|d.a util econdmica dos. ativos; Office; Do/1,
Garantir o ~contro|e. e .arquwos .da Minimo 6 meses de
docurpent.af;ao patrlmonlal, Realizar experiéncia na fungdo.
demais atividades inerentes ao cargo.
Coordenar rotinas administrativas; Emitir Superior completo em
e controlar relatérios de performance; Administracdo ou 4reas
Gerenciar equipe; Criar mecanismos de afins; Conhecimento em
Co(;)rd.ehador(a) 1 controle e eficiéncia no trabalho; 44h informatica e Pacote R$ 5.493,62
Administrativo Elaborar relatérios de performance; Office:
Realizar demais atividades inerentes ao Minimo 6 meses de
cargo. experiéncia na fungdo.
Coordenar rotinas da assisténcia social; .
. L. Superior completo em
Emitir e controlar relatérios de A .
. . Rk Assisténcia Social;
performance; Gerenciar equipe; Orientar ] .
. - Pés-graduacao;
Coordenador(a) de pacientes e familiares sobre temas Conhecimento em
Assisténcia Social 1 relativos ao amparo assistencial; Atuar 30h R$ 4.978,12

de acordo com a realidade social local;
Controlar fluxo de documentos e dados
estatisticos do servico social; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Informatica e Pacote
Office;
Minimo 6 meses de
experiéncia na fungao.




Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Elaborar escalas e dlmen5|ona.mento de Superior em Enfermagem;
pesso.al, Assegurar .a 9ualld_ade _no Pés-graduacio em Gestdo
a.tendlmento fa humanlzaga.o assistencial; em Saude, Gest3o de
Coordenador (a) de Liderar equipes, gara_ntlr a escala Pessoas ou afins;
sl 4 adequada para o funuoname.n.to dos 44h Conhecimento em RS 8.871,31
g set.ores de enfermagem, Auxmat nas Informatica e Pacote
rotinas e procedimentos das areas; Office:
EIaborar 're'latorlorc, gerenciais; Realizar Minimo 6 meses de
demais atividades inerentes ao cargo. experiéncia na funggo.
Coord Vidades i Superior completo em
cl>o|r enadr as .ajtlllll :?1 es u.'\;rer?tT? 'ao Enfermagem;
:uce'oI e V|Cg|anC||a epidemioldgica Desejével Pés-graduacio;
Coordenador (a) de 1 ) c;s.p'tj arn . ontrolar e, apurar 44h Conhecimento em RS 5.669,67
Epidemiologia indica oresN |nere.ntes a .are.a. para Informatica e Pacote
apresentacdo; Realizar demais atividades Office:
inerentes ao cargo. Minimo 6 meses de
experiéncia na funcdo
Atuar como consultor interno/facilitador . .
. ) Ensino superior completo
para equipes e lideranca em assuntos )
. R . em Enfermagem ou dreas
relacionados a seguranca do paciente; afins:
Coordenar a anadlise de incidentes . . =
. . . Pds-graduagdo em Gestao
relacionados ao cuidado de saude .
Coordenador (a) de utilizando ferramentas, com foco no da Qualidade ou
Experiéncia do 1 ) e . 44h Seguranga do Paciente; R$5.232,27
. aprendizado e proposi¢do de melhorias .
Paciente . Conhecimento em
no sistema/processo; Desenvolver e (o
o . ~ Informatica e Pacote
facilitar o desenvolvimento e a promogdo Office:
de agles para o engajamento do . !
. . . . Minimo 6 meses de
paciente; Realizar demais atividades A =
. experiéncia na fungao.
inerentes ao cargo.
Coordenar e orientar a equipe do setor
de Faturamento; Controlar mensalmente Superior completo em
as autorizagdes de Internag¢dao Hospitalar Administracdo ou areas
- AlH’s rejeitadas (por habilitacdo); afins;
Coordenador (a) de 1 Controlar mensalmente as AlH’s 44h Conhecimento em RS 7.356,65
Faturamento rejeitadas (por capacidade instalada); Informatica e Pacote
Arquivar o espelho da AIH nos Office;
prontuarios; Controlar os mddulos do Minimo 6 meses de
CNES; Realizar demais atividades experiéncia na funcdo.
inerentes ao cargo.
Gerenciar a  assisténcia  prestada;
Planejar e implementar as ag¢les de Superior completo em
educagao em saude dirigidas Fisioterapia;
Coordenador (a) de 1 aos fisioterapeutas; Interagir com a 30h Pds-graduagdo em RS 6.109,72
Fisioterapia equipe multiprofissional trabalhando na fisioterapia hospitalar;
construcdo de protocolos assistenciais; Minimo 6 meses de
Realizar demais atividades inerentes ao experiéncia na funcdo.
cargo.
Implantar e coordenar processo de Superior em Enfermagem,
qualidade em todos os niveis da Gestdo da Qualidade ou
instituicdo;  Avaliar os  processos areas afins;
implantados em todos os setores da Desejavel Pés-graduagdo
Coordenador (a) da R . o .
(a) 1 instituicdo; Realizar a capacitagdo dos 44h em Qualidade ou RS 5.669,67

Qualidade

coordenadores para acompanhamento,
avaliagio e melhoria continua dos
processos; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Administragao de Servicos
de Saude;
Minimo 6 meses de
Experiéncia.
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Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Realizar a interface do setor com as .
. ~ Superior completo em
centrais de regulagio do Estado; L
- . ~ - Enfermagem; Desejavel
Contribuir para a implantagdo da politica , -
~ . Pés-graduacdo;
de regulagdo da unidade com base na .
Coordenador (a) do o - . Conhecimento em
1 legislacdo  especifica;  Garantir o 44h . RS 5.669,67
NIR . S . Informatica e Pacote
compromisso de participacdo da unidade . .
o . Office Intermedidrio;
no processo de regulacdo; Monitorar o .
. . s Minimo 6 meses de
censo didrio; Realizar demais atividades A ~
. experiéncia na funcao.
inerentes ao cargo.
Coordenar os processos de contratagdo e .
- ~ Superior completo em
demissdo, renovacdo de contratos e . . L ~
. . Psicologia, Administragao
desligamento, programa de trainee, e ou afins:
processos de aposentadoria; . -
Coordenador (a) de Supervisionar os analistas de folha de Pos-graduacdo;
1 P 44h Conhecimento em R$ 6.108,93
Recursos Humanos pagamento; Coordenar o pagamento das . .
. . informatica e Pacote
atividades relacionadas ao o [
. Office intermediario;
departamento de pessoal; Conferir e L
. . L . Minimo 6 meses de
Realizar demais atividades inerentes ao A =
experiéncia na fungao.
cargo.
. N L Superior completo em
Direcionar acgOes/atividades para os Enfermagem:;
membros da equipe de acordo com s . L
) L Desejavel Pés-graduacdo;
Coordenador (a) respectivas atribui¢des; Elaborar escalas Conhecimento em
1 de trabalho da equipe do SCIH; 44h ... RS 5.669,67
SCIRAS . . Informatica e Pacote
Representar/Assessorar a  diretoria . L
o ) . Office intermediario;
quando solicitado; Realizar demais L
. A Minimo 6 meses de
atividades inerentes ao cargo. A ~
experiéncia na fungao.
Coordenar e orientar a equipe do setor
de SESMT; Desenvolver agdes educativas Superior em Engenharia
na area de saude e seguranga no ou areas afins; Pos-
trabalho; Participar da elaboragao e graduagdo em Seguranca
Coordenador (a) de implementar politica de saude e do Trabalho;
SESMT 1 seguranga no trabalho (SST); Participar 44h Conhecimento em R$7.562,74
da adogdo de tecnologias e processos de Informatica e Pacote
trabalho; Desenvolver ag¢Ges educativas Office intermedidrio;
na area de saude e seguranga no Minimo 6 meses de
trabalho; Realizar demais atividades experiéncia na fungao.
inerentes ao cargo.
Prestar assisténcia ao paciente; Acionar
equipe multiprofissional de saude; Superior completo em
Registrar observagoes, cuidados Enfermagem;
e procedimentos prestados; Analisar a Conhecimento em
. oA . s I-RS 3.250,10
Enfermeiro (a) l e ll 36 assisténcia prestada pela equipe de | 12x36h Informatica e Pacote
. Il - RS 3.640,12
enfermagem; Controlar e apurar Office;
indicadores inerentes a d4rea para Minimo 6 meses de

apresentacdo; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

experiéncia na fungao.
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Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Analisar as contas hospitalares; Realizar
justificativas e recursos de glosas; s . let
Elaborar relatérios de auditoria; Orientar uperior compieto em
. . . - Enfermagem;
Enfermeiro (a) e treinar equipe multiprofissional para Pés-graduacio em RS 6.496,25
) 1 correto preenchimento de formularios, 44h o . T
Auditor . . Auditoria em Saude;
check lists e outros; Apurar indicadores e o
L . Minimo 6 meses de
elaborar relatérios da darea para . N
~ . . experiéncia na fungao.
apresentacdo mensal; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Realizar a interface do setor com as
centrais de regulagdo do Estado; Garantir
o compromisso de participagdo da Superior completo em
unidade no processo de regulagdo; Enfermagem; Desejavel
Enfermeiro (a) NIR 4 | Disponibilizar a situagdo dos leitos | 12X36h Pés-graduagio; RS 4.180,26
hospitalares sob regulagdo em tempo Minimo 6 meses de
real para as Centrais de Regulagdo; experiéncia na funcdo.
Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e
demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar entrada de notas fiscais e Superior completo em
recebimento de mercadorias; Atender P Farméc,ioa-
clientes internos e externos nas . . ! =
. . Desejavel Pds-graduacgdo
demandas da farmdcia; Participar da em Farmacia Hospitalar:
Farmacéutico (a) 4 elaboragdo de relatérios mensais de | 12x36h . P ’ R$3.894,78
N . . Conhecimento em
producdo da farmacia; Elaborar e realizar L.
. . Informatica;
treinamentos pertinentes aos .
. . . Minimo 6 meses de
procedimentos da farmacia; Realizar A ~
s . experiéncia na fungdo.
demais atividades inerentes ao cargo.
Desenvolver programas de farmacia
clinica de acordo com as politicas e os Superior completo em
regulamentos; Revisar os prontuarios dos Farmdcia;
pacientes para determinar a adequagdo Desejavel Pds-graduacgdo
Farmacéutico (a) do tratamento medicamentoso; Avaliar a em Farmacia Clinica
Clinico 1 condi¢do do paciente para garantir que 44h Hospitalar; R 5.147,34
todos os problemas sejam tratados; Conhecimento em
Identificar problemas de saudde ndo Informatica;
tratados e encaminhar os pacientes para Minimo 6 meses de
os médicos apropriados; Realizar demais experiéncia na fungdo.
atividades inerentes ao cargo.
Realizar faturamento de contas médicas e
hospitalares; conferir e analisar a
composi¢do da ficha e prontuario do
paciente (documentos obrigatérios e Ensino médio completo;
preenchimentos); Conferir o) Conhecimento em
. reenchimento médico referente o laudo Informatica e Pacote
Faturista 2 P . . ~ . 44h . RS 1.904,40
de autorizagdo de internacdo hospitalar; Office;
Executar o faturamento, codificando e Minimo 6 meses de
digitando os procedimentos de acordo experiéncia na fungao.
com o convénio (SUS ou particular);
Acompanhar recursos de glosas; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Executar métodos, técnicas
fisioterapéuticas e andlise critica que Superior completo em
visem a saude nos niveis de prevencdo Fisioterapia;
Fisioterapeuta 10 primaria, secundaria e tercidria; Avaliar, 30h Desejavel Pés-graduagio; R$ 3.588,40

reavaliar e determinar as condi¢Ges de
alta do paciente submetido a fisioterapia;

Minimo 6 meses de
experiéncia na fungdo.
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Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Avaliar e atuar nos disturbios da
comunicagdo (fala, voz e linguagem) e
deglutigdo (disfagias); Realizar Superior em
tratamento fonoaudiolégico para Fonoaudiologia;
Fonoaudidlogo (a) 1 prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de 30h Desejavel Pés-graduagao; RS 3.408,43
pacientes e clientes aplicando protocolos Minimo 6 meses de
e procedimentos especificos de experiéncia na fungdo.
fonoaudiologia; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Criar métodos de trabalho que garantam Superior em
o bom funcionamento do hospital; Administragdo,
Interagir com todas as dreas do hospital, Enfermagem ou areas
Gerente mantendo o bom ambiente e controle; afins;
. . 1 Planejar atividades diarias e rotinas do 44h Desejavel Pds-graduacdo R$9.724,32
Administrativo . . . . .
hospital; Tragar estratégias e métodos de em Gestdo Hospitalar;
trabalho para administrar as situagGes de Informatica Intermediaria;
crise; Realizar demais atividades Minimo 6 meses de
inerentes ao cargo. experiéncia na fungao.
Elaborar escalas; Liderar equipes, .
. Superior em completo em
garantir a escala adequada para L
. Farmacia;
atendimento das demandas da , =
NP . . Pds-graduagdo em
assisténcia; Gerenciar e implementar Farmacia
Gerente de Farmdcia 1 melhoria nas rotinas e procedimentos da 44h . . R59.443,65
. L . Clinica/Hospitalar;
area; Elaborar relatérios gerenciais; (L. .
. Informatica Intermediaria;
Gerenciar fluxo de estoque de .
. . . Minimo 6 meses de
medicamentos; Realizar demais A ~
. . experiéncia na fungao.
atividades inerentes ao cargo.
Elaborar escalas e dimensionamento de
pessoal;  Auxiliar nas rotinas e
procedimentos das areas; Gerenciar .
. . Superior completo em
fluxo de atendimento de pacientes; )
. . Enfermagem ou afins;
Gerente Enfermagem Realizar o controle de solicitagbes e . . = RS 13.353,80
. . 1 . n . 44h Desejavel Pds-graduacao; ’
Assistencial liberagdes de materiais; Controlar os .
- . ~ Minimo 6 meses de
indicadores da adrea de atuagdo; A . ~
- experiéncia na fungao.
Coordenar e acompanhar atividades da
equipe  técnica; Realizar  demais
atividades inerentes ao cargo.
Liderar processos de carater técnico; . .
. ~ . Superior em Engenharia
Realizar producgdo e aperfeicoamento de Civil ou afins:
instalagdes, maquinas, motores e demais . -
equipamentos; Liderar as rotinas e PGs-graduacso;
Gerente de Facilities 1 q .p ’ - 44h Conhecimento em R$7.847,27
atividades de manutengao e . .
. .. .. Informatica Intermediaria;
monitoramento; Emitir relatério de .
= . Minimo 6 meses de
performance de manutengdo; Realizar A =
S . experiéncia na fungdo.
demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar viagens conforme as demandas
solicitadas; Anotar despesas com
abastecimento, quilometragem e . -
, Ensino médio completo;
consumo; Manter o veiculo CNH Categoria B:
Motorista 6 convenientemente abastecido e | 12x36h L & ! R$1.725,10
o .. Minimo 6 meses de
lubrificado; Elaborar relatérios de

ocorréncias, comunicando a lideranga
imediata; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

experiéncia na fungdo.




"\ IMED

Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Atuar na Ouvidoria do hospital, Ensino superior completo;
realizando a mediagdo das Desejavel graduagdo
reclamagdes/comunicados; Realizar completa ou cursando;
. arquivamento de documentos; Elaborar Conhecimento em
Ouvidor (a) 4 quiva 12x36h -cl RS 4.505,51
relatério mensal do SAU; Coordenar a Informatica e Pacote
aplicacdo e apuragdo da pesquisa de Office;
satisfacdo; Realizar demais atividades Minimo 6 meses de
inerentes ao cargo. experiéncia na fungdo.
Suporte emocional aos pacientes com
foco na redugdo do sofrimento no .
s Superior completo em
momento da hospitalizagdo; Atender Psicologia:
pacientes e familiares e mediar a relagdo Deseisvel Pés graldua 30
Psicologo (a) 4 com os profissionais da equipe 30h J. . & . ¢ RS 3.486,57
S . . em Psicologia Hospitalar;
multidisciplinar; Encaminhar o paciente, .
- - Minimo 6 meses de
se necessario, para continuidade de A ~
. . experiéncia na fungdo.
tratamentos adequados; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Administrar agenda pessoal da diretoria;
Controlar documentos e Desejavel graduagao
correspondéncias; Atender usuarios completa ou cursando em
externos e internos; Verificar Secretariado,
.. documentos; Levantar informacdes; Administracdo ou areas
Secretdria (o) 1 ¢ . 44h (; RS 2.534,22
Consultar outros departamentos; Criar afins;
e manter atualizado banco de dados; Informatica intermediaria;
Cobrar agles, respostas, relatorios; Minimo 6 meses de
Controlar cronogramas e prazos; Realizar experiéncia na fungdo.
demais atividades inerentes ao cargo.
Responder pela supervisdo
administrativa da unidade e garantir o Superior em
bom funcionamento hospitalar, Administragdo ou areas
s isor (a) fundamentada na eficdcia e qualidade afins;
upervisor (a . . . ~
pery : 4 dos servicos prestados; Promover e | 12x36h | Desejavel Pés-graduagdo; RS 3.472,42
Administrativo . . . " .
sugerir medidas que visem assegurar a Informatica Intermediaria;
harmonia e equilibrio da equipe Minimo 6 meses de
administrativa; Realizar demais experiéncia na fungdo.
atividades inerentes ao cargo.
Responder pela supervisao do Superior em
almoxarifado da unidade e garantir o Administrac3o, logistica
. bom funcionamento hospitalar; ou dreas afins:
Superwsor.(a) de 1 Promover e sugerir medidas que visem 44h Desejavel Pos-graduacio; R$ 5.404,65
Almoxarifado assegurar a harmonia e equilibrio da Informatica Intermedidria;
equipe; Realizar demais atividades Minimo 6 meses de
inerentes ao cargo. experiéncia na fungdo.
Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucdo das tarefas
de operagdo, ordem de servigo, ., .
Desejavel superior
resultados dos processamentos e .
. . cursando em Tl ou areas
Técnico (a) de suprimentos, Operar equipamentos de 19%36 afins:
- 4 processamento automatizados de dados; _X e R 2.731,93
Informatica (Diurno) Informatica avancada;

Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas
necessarias; Treinar usuarios e controlar
acesso aos sistemas; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Minimo 6 meses de
experiéncia na fungdo.




Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execugao das tarefas
de operagdo, ordem de servigo, .. .
Desejdvel superior
resultados dos processamentos e .
. . cursando em Tl ou areas
L suprimentos, Operar equipamentos de )
Técnico (a) de ; 12x36h afins; RS 3.223,68
. 2 processamento automatizados de dados; - L. ’
Informatica . (Noite) Informatica avangada;
Interpretar as mensagens exibidas no .
. . Minimo 6 meses de
monitor, adotando as medidas . ~
L . L. experiéncia na fun¢do
necessarias; Treinar usuarios e controlar
acesso aos sistemas; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na saude do idoso, do Técnico de Enfermagem
Técnico (a) de adulto, da mulher, do adolescente, da completo; I-R$ 1.461,86
142 | crianca e do recém-nascido; Prestar | 12x36h Informatica basica;
Enfermagem l el . : , . II-—RS 1.724,99
cuidados de enfermagem pré e pds- Minimo 6 meses de
operatdrios; Realizar demais atividades experiéncia na fungdo.
inerentes ao cargo.
Auxiliar o enfermeiro/médico na
investigacdo epidemioldgica das
doencgas, eventos e agravos detectados Técnico de Enfermagem
Técnico (a) de no ambiente hospitalar; Apoiar ou completo;
Enfermagem 1 desenvolver estudos epidemioldgicos ou 44h Informatica basica; RS 2.462,94
Epidemiologia operacionais complementares de Minimo 6 meses de
Doengas de Notificaggo Compulsodria experiéncia na fungdo.
(DNC) no ambiente hospitalar; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Auxiliar o enfermeiro/médico; Monitorar
SCIRAS através de visitas técnicas nas
clinicas de internacGes; Participar de Técnico de Enfermagem
Técnico (a) de campanhas dos SCIRAS; Participar de completo;
Enfermagem 1 campanhas dos SCIRAS; Conferir e 44h Informatica basica; R$2.462,94
CCIHH analisar as fichas cirurgicas; Controlar Minimo 6 meses de
indicadores e providenciar relatérios experiéncia na fungao.
pertinentes a sua atuagdo; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo
Auxiliar o médico ortopedista na
instalacdo de tracGes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual com uso
de anestésico local; Preparar sala para Curso Técnico em
Técnico (a) em pequenos procedimentos fora do centro Imobilizagdo Ortopédica;
Imobilizagdo 4 cirdrgico, como pequenas suturas e | 12X36h Informatica basica; RS 2.906,27
Ortopédica anestesia local para pungbes e Minimo 6 meses de
infiltracdes; Comunicar-se oralmente e experiéncia na fungdo.
por escrito, com o0s usudrios e
profissionais da area de saude; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
Identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e L.
. . o Curso Técnico em
. meio ambiente; Desenvolver agles
Técnico (a) em educativas na area de salude e seguranca Seguranga do Trabalho;
Seguranga do 2 & ¢ 12x36h | Informatica intermediaria; R$2.953,43

Trabalho

no trabalho; Gerenciar documentacgao de
SST; Proceder com abertura de CAT;
Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Minimo 6 meses de
experiéncia na fungao.




3. RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATACAO

3.1 O resultado final sera divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista

no cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5

abaixo.

3.2 A convocacdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

3.3 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no
edital, sem justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 S3o condigcBes para a contratacdo: a) apresentacdo da documentagdo completa, conforme
relacdo a ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de
documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional GO) ou
protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou
formacao especifica; c) e estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo IMED.

3.5 O IMED se reserva ao direito de ndao preencher todas as vagas indicadas neste edital, assim
como, de convocar os aprovados a qualquer tempo durante a ocorréncia do edital ou apds a
divulgacdo do resultado final.

3.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados

DESISTENTES e perderdo, assim, o direito a vaga.

4. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local

Disponibilizagdo Das http://www.imed.org.br

15/11/2021 Apds as 10h00
Vagas /11/ pds as
Inscricao / Selecdo 16/11/2021 a Até as 23h59 Noe maili_::::: i)e!'zzasz;r]tcc)r:’%:lzfé‘lzgti)r:formada
Interna e Externa 31/12/2021 ! P

a vaga concorrida.

Resultado Final 10/01/2022 Apés as 16h00 http://www.imed.org.br
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