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0 ESTADO QUE DA CERTO

Uruacu, 17 de Maio de 2023.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED -
EDITAL: 008/2023 INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestao firmado
entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, ea
legislacdo que rege os contratos de gestdo no Estado de Goias, além de encontrar-se previsto no
Regulamento de Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizagdo de
contratagdes junto ao Hospital Estadual do Centro-Norte Goiano —HCN. As informacgdes referentes
ao procedimento encontram-se também no site do IMED, através do seguinte link:

http://imed.org.br/edital-centro-norte-goiano/

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecdo de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para
contratacao pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em
regulamento préprio para recrutamento, selecao e contratagao de pessoal.

1.2 As selec¢Oes serdo realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatérias, conforme o disposto
no item 4. - Cronograma de Selecao.

1.3 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do processo de
selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.4 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além dos
requisitos legais, os seguintes: a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
inscricdo; b) atender ao disposto no item 2.1 - Relacdo de cargos, quantidade de vagas, atribuicoes,
carga hordria, requisitos e salario base; até a data da inscricdo; c) apresentar os documentos que
se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

1.5 Para comprovacdo de experiéncia serdo aceitos como documentos: a carteira de trabalho,
declaracdo de experiéncia devidamente assinada e com CNPJ do declarante e/ou documento legal
gue ateste prestacdo de servigcos ou vinculo na area pretendida.

1.6 Quanto as qualificagOes, cursos e formacOes, serdo aceitos a critério de eliminag¢do ou
classificacdo, apenas aqueles pertinentes a area de atuacdo e devidamente comprovados por meio
de certificado ou documento que ateste sua validade.
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1.7 N3o sera aceita a participagdo concomitante em mais de um processo de sele¢do. Portanto, o
candidato podera se inscrever para um processo de selegao por vez.

1.8 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma enquanto o processo de
selecdo estiver em andamento.

1.9 Os profissionais que ja fizerem parte do quadro de pessoal do IMED deverdao obedecer aos
preceitos estabelecidos em normativa interna, que trata das condi¢des de participagao pelo
colaborador em processo seletivo.

1.10 N3o serdo aceitas inscricdes por qualquer outro meio que ndo os previstos neste edital.

1.11 O resultado de todas as etapas do processo seletivo sera divulgado através do site do IMED:
http://imed.org.br/, conforme data prevista no cronograma.

1.12 Os canditados devem descrever no curriculo data de inicio e fim das suas experiéncias,
assim como e-mail valido para contato, sob pena de desclassificacdo.

1.13 Havendo demanda de cota para PCDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade
na convocagdo para admissdo em qualquer caso.

1.14 Para cada vaga podera haver cadastro de reserva, sendo que os aprovados com esse fim
poderdo ser convocados a qualquer tempo no prazo maximo de 6 meses apds encerramento do

processo seletivo, sem que seja necessario a abertura de novo edital.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, quantidade de vagas, atribui¢des, carga horaria, requisitos e salario base.

Cargo Vagas Atribuicoes CH Experiéncia/Requisitos Salario Mensal
Analisar e conciliar as contas contabeis .
Superior Completo em
do balango; Acompanhar os processos A L .
. Ciéncias Contdabeis ou areas
relacionados aos  pagamentos e ) L
. . afins; Desejavel
recebimentos; Administrar fluxo de . B
o Especializagdo na drea;
documentos contabeis; Atender .
o Pacote Office avangado;
auditoria interna/externa e controles Conhecimento em Gest3o
Analista Contabil IV 01 internos; Elaborar e publicar as 44H RS 4.814,30
o - de Custos e Orgamentos, e
demonstra¢gbes contabeis da empresa; ~ -
. em Gestdo Contabil;
Administrar a folha de pagamento e os . o
. . . Disponibilidade para
registros de impostos, garantindo que ~ NP
todos os impostos seiam a00s atuacao no escritorio IMED
P ! P g em SP; Minimo 6 meses de
corretamente e dentro do prazo. Realizar - ~
o . experiéncia na fungdo.
demais atividades inerentes ao cargo.
. . Superior Completo em
Participar do or¢gamento trienal e fazer . n o ia
L . . Administragdo, Ciéncias
proje¢des  financeiras;  Desenvolver 0 .
. . Contabeis, Engenharia ou
normas e procedimentos relativos aos , ) i
L. areas afins; Desejavel
controles orcamentarios; Efetuar a e .
. ~ . . . Especializacdo na area;
. liberagdo de pedidos e demais rotinas do )
Analista de Pacote Office avangado;
. 01 departamento; Elaborar os balancos e as| 44H . . RS 5.002,53
Controladoria IV o . . . Conhecimento no Sistema
demonstragbes financeiras consolidadas . e
L N MV Soul; Disponibilidade
e gerenciais; Efetuar a apuracdo do ~ o
. para atuagdo no escritdrio
resultado segmentado por BU (Business .
. . . . . IMED em SP; Minimo 6
Unit), cliente, e unidade; Realizar demais A
L . ~ meses de experiéncia na
atividades inerentes a fungdo. ~
funcao.



http://imed.org.br/

||
SUS .
n

HCN

Hospital Estadual do
Centro-Norte Goiano

SES
Secretaria de
Estado da
Salde

VERNODE

ZGOIAS

0 ESTADO QUE DA CERTO

Analista de Controles

Elaborar  instrumentos  contratuais;
Acompanhar e analisar as metas
contratuais da instituicdo; Realizar o
controle dos contratos, coletas de
assinaturas, envio da documentacdo,

Superior Completo em
Administracdo, Economia
ou areas afins; Desejavel

Especializagdo na area;
Pacote Office avangado;

Conhecimento em

01 . ! 44H | Ferramentas da Qualidade, RS 5.402,73
Internos IV entre outros assuntos pertinentes a ~
s . Gestdo de Processos e
formalizacdo de novos  projetos; . ..
e N Custos; Disponibilidade
Responsabilizar-se pela manutengdo dos ~ o
. . . para atuagdo no escritdrio
contratos  ativos; Realizar demais , .
L. . IMED em SP; Minimo 6
atividades inerentes ao cargo. A
meses de experiéncia na
funcdo.
Prestar assisténcia ao paciente; Acionar Superior completo em
equipe multiprofissional de saude; Enfermagem;
Registrar observagGes,cuidados e Conhecimento em
procedimentos prestados; Analisar a Informatica e Pacote
Enfermeiro (a) 05 assisténcia prestada pela equipe de| 36h Office; RS 3.477,61
12x36| enfermagem; Controla e  apurar Minimo 6 meses de
indicadores inerentes a drea para experiéncia na funcdo;
apresentagdo;Realizar demais atividades Registro regular junto
inerentes ao cargo. ao Conselho.
Avaliar e atuar nos disturbios da .
. . Superior em
comunicagdo (fala, voz e linguagem) e . .
- . . . Fonoaudiologia;
degluticdo (disfagias); Realizar . .
S Desejavel Pos-
tratamento fonoaudiolégico para raduacio: Minimo 6
Fonoaudidlogo(a) | 01 prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de| 30h § £a0; Viinimo RS 3.681,10
. . . meses de experiéncia
pacientes e clientes aplicando protocolos ~ .
. e na funcdo; Registro
e procedimentos  especificos de .
. . . . regular junto ao
fonoaudiologia; Realizar demais
. . Conselho.
atividades inerentes ao cargo.
Realizar pesquisas e agées em campo; Superior completo em
Analisar e diagnosticar casos na area da Psicologia; Desejavel
salde observando niveis de prevengdo e P&s Graduagdo em
reabilitagdo; Atuar como consultor Psicologia do Trabalho
interno/externo, para facilitar processos ou areas afins;
Psicdlogo do de grupo e de intervencdo psicossocial; Conhecimento em
& 01 grupo € @ §d0 st 30h mento RS 3.137,91
Trabalho | Mediar conflitos e capacitar liderancas Testes Psicoldgicos e
nas interagOes envolvendo o] legislacdo trabalhistas;
colaborador; Orientar o processo de Minimo 6 meses de
desligamento dos colaboradores; experiéncia na funcao;
Realizar outras atividades inerentes ao Registro regular junto
cargo. ao Conselho.
Executar atividades de assisténcia de Técnico de Enfermagem
enfermagem na salde do idoso, do completo;
L. adulto, da mulher, do adolescente, da Informatica basica;
Técnico (a) de . , . L.
15 crianca e do recém-nascido; Prestar 36h Minimo 6 meses de RS 1.845,73
Enfermagem 12x36 Il . . . - =
cuidados de enfermagem pré e pods- experiéncia na funcdo;
operatdrios; Realizar demais atividades Registro regular junto
inerentes ao cargo. ao Conselho.
Identificar varidveis de controle de Curso Técnico em
doencas, acidentes, qualidade de vida e Seguranca do
meio ambiente; Desenvolver ac0es Trabalho; Informatica
ITécnico em Seguranca educativas na area de saude e seguranca intermediaria;
guranea g gurancal  4on RS 3.189,70

do Trabalho |

no trabalho; Gerenciar documentacdo de
SST; Proceder com abertura de CAT;
Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Registro regular junto
ao Conselho; Minimo
6 meses de
experiéncia na funcgdo.
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3 RESULTADO FINAL, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

3.1 O resultado final sera divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data

prevista no cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no

item 3.5 abaixo.

3.2 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.
33 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada

no edital, sem justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 Sdo condi¢cdes para a contratacdo: a) apresentacdo da documentacdo completa,
conforme relacdo a ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b)
apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional
(seccional GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for
exigida graduacdoe/ou formacdo especifica; c) e estar apto para o exercicio do cargo mediante
a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho
indicado pelo IMED.

3.5 OIMED se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital.

3.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados

DESISTENTES e perderdo, assim, o direito a vaga.

4 CRONOGRAMA DE SELECAO
Etapa Data Horario Local
Di ibilizacao D http: i .org.
isponibilizagdo Das 17/05/2023 Apés 3s 12h00 ttp://www.imed.org.br
Vagas
E-mail:
- - 17/05/2023 a R selecao-hcn@imed.org.br
Inscricao/Selecdo 07/06/2023 Até as 23059 No e-mail, campo “assunto” devera ser
informada a vaga concorrida.
Resultado Final 09/06/2023 Ap6s as 16h00 http://www.imed.org.br

Assinado de forma digital por

JOAO BATISTADA  jonoBaTIsTA DA
CUNHA:04692818638 CUNHA04692818638

Dados: 2023.05.17 15:01:58 -03'00'
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