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CIDADE DE HMB + A IMED‘
SAO PAULO i~ OUS B |~

SAUDE

Sao Paulo, 14 de junho de 2024.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS

PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO IMED —
EDITAL: 007/2024 INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestao firmado entre o IMED
e a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e a
legislacdo que rege os contratos de gestdo no municipio de S3o Paulo, além de encontrar-se previsto no
regulamento préprio para recrutamento, selegdo e contratacdo de pessoal, junto ao Hospital Municipal
Adib Janete (Brasilandia) — HMB. As informacg&es referentes ao procedimento encontram-se também no

site do IMED, através do seguinte link: https://imed.org.br/edital-hmb/

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecdo de Pessoal para o IMED destina-se a selecionar profissionais para contratacao
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em regulamento préprio
para recrutamento, sele¢do e contratagdo de pessoal.

1.2 As selegdes serdo realizadas em etapas eliminatdrias e/ou classificatérias, conforme o disposto no item
4. - Cronograma de Selecao.

1.3 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do processo de selecdo
correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

1.4 Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢do os candidatos que atendam, além dos requisitos legais,
os seguintes: a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricdo; b) atender ao
disposto no item 2.1 - Relacdo de cargos, quantidade de vagas, atribuigdes, carga horaria, requisitos e
salario base; até a data da inscricdo; c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao
da contratagao.

1.5 Para comprovacgao de experiéncia serdao aceitos como documentos: a carteira de trabalho, declaragdo
de experiéncia devidamente assinada e com CNPJ do declarante e/ou documento legal que ateste
prestacdo de servigos ou vinculo na drea pretendida.

1.6 Quanto as qualificagBes, cursos e formagoes, serdo aceitos a critério de eliminagao ou classificagdo,
apenas aqueles pertinentes a area de atuacdo e devidamente comprovados por meio de certificado ou
documento que ateste sua validade.

1.7 N&o sera aceita a participa¢cdo concomitante em mais de um processo de sele¢do. Portanto, o candidato
podera se inscrever para um processo de sele¢do por vez.

1.8 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma enquanto o processo de selecdo
estiver em andamento.
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1.9 Os profissionais que ja fizerem parte do quadro de pessoal do IMED deverdo obedecer aos preceitos
estabelecidos em normativa interna, que trata das condi¢Ges de participacdo pelo colaborador em processo
seletivo.

1.10 Nao serdo aceitas inscricdes por qualquer outro meio que nao os previstos neste edital.

1.11 O resultado de todas as etapas do processo seletivo serd divulgado através do site do IMED:
http://imed.org.br/, conforme data prevista no cronograma.

1.12 Os canditados devem descrever no curriculo data de inicio e fim das suas experiéncias, assim como
e-mail valido para contato, sob pena de desclassificacao.

1.13 Havendo demanda de cota para PCDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na
convocagdo para admissdo em qualquer caso.

1.14 Para cada vaga podera haver cadastro de reserva, sendo que os aprovados com esse fim poderdo ser
convocados a qualquer tempo no prazo maximo de 6 meses apds encerramento do processo seletivo, sem

gue seja necessario a abertura de novo edital.

2. VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Relagdo de cargos, quantidade de vagas, atribuicGes, carga horaria, requisitos e salario base.

Cargo Vagas Atribuicoes CH Mensal | Experiéncia/Requisitos | Salario Mensal
Analisar propostas orcamentarias e SUp?”,or co[nple.tP em
o . R . . Administragdo, Ciéncias
solicitagdes financeiras; Realizar diferentes S )
. " . . , . Contabeis ou afins;
. tipos de analises, incluindo custo/beneficio; .
Analista de o1 |a ¢ dacs tari 200h Conhecimento em RS 4.153,20
Orgamentos e Custos presentar rNecomen f‘:\g.o?s orgam.e.n ar~|as Informatica e Pacote Office B
para aprovagdo ou rejei¢do de solicitagBes . e
. . ) . . intermediario;
financeiras; Realizar demais atividades .
. Minimo 6 meses de
inerentes ao cargo. A ~
experiéncia na fungdo.
Executar servi¢os de apoio na area designada; Ensino médio completo;
Atender fornecedores e clientes; Fornecer e Desejavel Superior
Assistente receber informagGes sobre produtos e Cursando; Conhecimento em
. . 02 servicos; Cuidar de documentos variados; 200h Informatica e Pacote Office RS 2.076,60
Administrativo . . . . L.
Controlar planilhas e alimentar sistemas, intermedidrio;
conforme necessidade; Realizar demais Minimo 6 meses de
atividades inerentes ao cargo. experiéncia na fungdo.
Orientar pacientes e familiares sobre temas
relativos ao amparo assistencial; Atuar de Superior completo em
acordo com a realidade social local; Servico Social; Desejavel Pés-
. . Desenvolver, implementar e participar de raduagdo na area; Registro
Assistente Social 01 . !mp ; particip 150h graduacd & RS 4.232,33
acGes sociais/humanizadas conforme regular junto ao Conselho;
Humaniza SUS; Controlar fluxo de documentos Minimo 6 meses de
e dados estatisticos do servigo social; Realizar experiéncia na fungdo.
demais atividades inerentes ao cargo.
Ensino médio completo;
Executar servigos de apoio na area designada; Conhecimento em
Auxiliar Organizar arquivos; Registrar a entrada e saida Informatica e Pacote Office
xiar. 01 g 9 & raca ¢ 200h jormatica RS 1.730,49
Administrativo de documentos; Realizar demais atividades basico; Minimo 6 meses de
inerentes ao cargo. experiéncia na fungado.
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Manter controles dos estoques, através
de registros apropriados, anotando todas
as entradas e saidas; Elaborar inventario

Ensino médio
completo;
Conhecimento em

Auxiliar de mensal; Separar materiais para . "
_ 01 oepararm P 180h informética e Pacote R$ 1.557,45
Almoxarifado devolugdo, encaminhando a Office:
documentagdo para os procedimentos L !
L. . R Minimo 6 meses de
necessarios; Realizar demais atividades A ~
. experiéncia na fungdo.
inerentes ao cargo.
Prestar assisténcia ao paciente; Realizar
consultas em enfermagem e procedimentos Superior completo em
de maior complexidade; Gerenciar agGes de Enfermagem;
. enfermagem e orientar agdes do time técnico Pés-graduagdo; Registro
Enfermeiro 29 gem € “ _ 180h graduacao; neg RS 5.067,31
e de auxiliares; Auditar servicos de regular junto ao conselho;
enfermagem, Implementar agdes para gestdo Minimo 6 meses de
dos processos de enfermagem; Realizar experiéncia na fungdo.
demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar a interface do setor com as centrais de .
~ . . Superior completo em
regulacdo do Estado; Garantir o compromisso ) .
L . Enfermagem; Desejavel Pos-
de participagdo da unidade no processo de raduacio: Minimo 6 meses
Enfermeiro NIR 01 regulacdo; Disponibilizar a situagdo dos leitos 200h € ¢ - - RS$ 5.630,34
. o de experiéncia na fungdo;
hospitalares sob regulagdo em tempo real para . .
. ~ . . Registro regular junto ao
as Centrais de Regulagdo. Realizar demais
. . Conselho.
atividades inerentes ao cargo.
Orientar os profissionais de Saude no que diz Superior completo em
respeito a prevengao de infecgdes e contribuir Enfermagem; Desejavel Pos-
. com medidas especificas para que ndo ocorra raduagdo em SCIH; Minimo
Enfermeiro SCIH o1 |Com medidas especilicas para q 200n | Bracuse M R$ 7.361,15
disseminagdo de microorganismos dentro do 6 meses de experiéncia na
ambiente  hospitalar;  Realizar  demais fungdo; Registro regular
atividades inerentes ao cargo. junto ao Conselho.
. L - N Superior completo em
Executar métodos, técnicas fisioterapéuticas e L .
L) o R , Lo Fisioterapia;
analise critica que visem a saude nos niveis de L ) <
revengdo primaria, secunddria e terciaria; Desejavel P6s graduagdo;
Fisioterapeuta o1 |Prevencdo prt ’ ) - ’ 150h Minimo 6 meses de RS 3.905,20
Avaliar, reavaliar e determinar as condigGes de . .
. . . . experiéncia na fungdo;
alta do paciente submetido a fisioterapia; . .
. o . Registro regular junto ao
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Conselho.
Avaliar e atuar nos disturbios da comunicagdo Superior completo em
(fala, voz e linguagem) e degluticdo (disfagias); Fonoaudiologia;
Realizar tratamento fonoaudioldgico para Desejavel Pés graduagdo;
Fonoaudidlogo 02 prevengdo, habilitagdo e reabilitagio de 150h Minimo 6 meses de RS 4.672,35
pacientes e clientes aplicando protocolos e experiéncia na fungao;
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Registro regular junto ao
Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Conselho.
Preparar as salas de cirurgia, com
equipamentos, mesas, medicamentos,
material de sutura e anti-sepsia; Prestar Curso de
Instrumentador cuidados de enfermagem pré e pds Instrumentacdo Cirdrgica;
umer 01 S gempreep . 180h umentag & RS$ 2.772,70
Cirargico operatorios; Controlar e fornecer o material ao Minimo 06 Meses de
Médico-cirurgido e seus auxiliares no ato da Experiéncia na fungao.
operagdo; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.
o o Superior em Medicina; Pds-
Implementar a¢des de prevengdo de doengas - .
e promogdo da saude tanto individuais quanto graduacdo em Medicina do
P . s _q Trabalho; RQE em Medicina
coletivas. Coordenar programas e servigos em do Trabalho: Conhecimento
Médico do Trabalho 01 saude, efetuar pericias, auditorias e 100h ! RS 13.000,00

sindicancias médicas; Realizar consultas e
atendimentos médicos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

em Informatica e Pacote
Office intermediario;
Minimo 6 meses de
experiéncia na fungdo.
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Executar servico de manutencgdo elétrica,
hidraulica, alvenaria, visando reparo e Ensino médio completo:
Oficial de conservagdo do  patrimOnio;  Realizar .. pleto; RS 1.868,94
02 o . N 180h Minimo 6 meses de
Manutencao manutengdo preventiva e corretiva instalando - ~
. ) experiéncia na fungdo.
pegas, componentes e equipamentos; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.
[ ~ . L Técnico em Enfermagem;
Responsavel por executar agGes assistenciais .
. Conhecimento em
de enfermagem, sob supervisdo, observando e L. )
Técnico de registrando sinais e sintomas apresentados Informitica e Pacote Office
40 gistran a5 apres 180h | basico; Registro regular junto| RS 2.772,70
Enfermagem pelo paciente, fazendo curativos, ministrando >
. . . ao Conselho; Minimo 6
medicamentos e outros. Realizar demais A
L . meses de experiéncia na
atividades inerentes ao cargo. N
funcdo.
Executar os servicos de manutencgao, . .
R " e Técnico em Eletronica;
calibragao e/ou qualificagdo dos .
. L . . Conhecimento em
equipamentos biomédicos; Realizar check list " ;
- o . . Informatica e Pacote Office
Técnico de didrio das atividades executadas e servigos . . .
P 01 . . 180h bdsico; Registro regular junto RS 3.757,25
Engenharia Clinica pendentes, registrando e comunicando >
. . . . . ao Conselho; Minimo 6
quaisquer inconformidade e/ou irregularidade A
. . . meses de experiéncia na
detectada; Realizar demais atividades funcio
inerentes ao cargo. §a0-
, . o Ensino Médio Completo;
Responsavel por garantir a solicitagdo, . (.
. Curso Técnico em Farmacia;
recebimento, armazenamento e controle de Conhecimento em
Técnico de Farmacia 08 estoque de materiais hospitalares e 180h . L . RS 2.291,66
. . ) L. informatica e Pacote Office;
medicamentos. Realizar demais atividades .
. Minimo 6 meses de
inerentes ao cargo. - x
experiéncia na fungdo.
Confeccionar e retirar aparelhos gessados L
. Curso Técnico em
talas gessadas, (goteiras, calhas) e e -
enfaixamentos com uso de material Imobilizagdo Ortopedica;
Técnico de Gesso 01 . . ) 180h Conhecimento em RS 1.868,94
convencional e sintético; Organizar a sala de . - , .
. e . . . informatica; Minimo 6 meses
imobilizacGes;  Realizar demais atividades A ~
. de experiéncia na fungao.
inerentes ao cargo.
Identificar variaveis de controle de Curso Técnico em
doencas, acidentes, qualidade de vida e Seguranga do Trabalho;
Técnico de Seeuranca meio ambiente; Desenvolver a¢des Informatica
g ¢ 01 educativas na drea de saude e seguranga 200h intermedidria; Registro RS 4.274,95
do Trabalho . N ..
no trabalho; Gerenciar documentagdo de profissional regular;
SST; Proceder com abertura de CAT; Realizar Minimo 6 meses de
demais atividades inerentes ao cargo. experiéncia na fungdo.
. . o . Ensino Médio Completo;
Atender pedidos de informagdes solicitados; . P
Anotar recados e registrar chamadas; Executar Conhecimento em
Telefonista 04 J ) " ] 180h informatica e Pacote Office RS 1.555,00
pequenas tarefas de apoio administrativo; . . .
. N . basico; Minimo 6 meses de
Realizar demais atividades inerentes ao cargo. . -
experiéncia na fungdo.
3. RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATACAO
3.1 O resultado final serd divulgado no site do IMED - http://www.imed.org.br, em data prevista no

cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem ao disposto no item 3.5 abaixo.

3.2 Aconvocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos

candidatos.
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33 O candidato que ndao comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no edital,

sem justificativa prévia, incorrera na perda da vaga.

3.4 Sdo condigOes para a contratagdo: a) apresentacdo da documentagdo completa, conforme relagdo
a ser disponibilizada pelo RH no inicio do processo admissional; b) apresentacdo de documento
comprobatério de registro no respectivo conselho regional (seccional SP) ou protocolo de
requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacdo especifica;
c) e estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Salde Ocupacional
— ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo IMED.

35 O IMED se reserva ao direito de nao preencher todas as vagas indicadas neste edital.

3.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados

DESISTENTES e perderdo, assim, o direito a vaga.

4. CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapa Data Horario Local

Disponibilizagdo das

http://www.imed.org.br

14/06/2024 Até as 17h00
Vagas

E-mail: selecao.rh@hmbsp.org.br
Até as 23h59 No e-mail, campo “assunto” devera ser
informada a vaga concorrida.

14/06/2024 a

Inscri¢ao 21/06/2024

O contato com os candidatos (as) selecionados
Selecdo Até 01/07/2024 - (as) sera por telefone, e-mail e/ou WhatsApp
indicados no curriculo.

Resultado Final 08/07/2024 Até as 17h00 http://www.imed.org.br

Documente assinado digitalmente

b TIAGO DOS SANTOS DE MORAES OLIVEIRA
g » Data: 13/06/2024 16:28:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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