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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2023-SMS.G/CPCS

PROCESSO N°. 6018.2021/0094895-6

PARTICIPES: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo por meio
de sua Secretaria Municipal da Saude, na

qualidade de CONTRATANTE, e a Organizagédo
Social INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO - IMED, na qualidade de
CONTRATADA.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugao de servigos de perfil
de atendimento de referéncia terciaria e e
execugao de servicos de saude de
aproximadamente 60 leitos de terapia intensiva:
40 leitos para adultos, 10 para pediatria e 10
leitos para cuidados intensivos neonatal, 266
leitos de internagcdo clinica e cirurgica nas
especialidades discriminadas no quadro anexo,
num total 325 leitos do Hospital Municipal Adib
Jatene e Pronto Socorro referenciado, com
vistas a atender a populacao de sua regidao e
adjacéncias com cerca de 500.000 habitantes,
na Zona Norte do Municipio de Sao Paulo, bem
como servir de campo de estudo, estagio e
residéncias meédica e multiprofissional,
tornando a instituicao em ambiente de hospital
de ensino.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, com sede na Rua General Jardim, n° 36, Vila Buarque, neste
ato representado por seu Secretario Municipal da Saude LUIZ CARLOS ZAMARCO,
portador de cédula de identidade RG n° 8.978.625-7, CPF n® 760.895.848-00, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacao Social INSTITUTO DE
MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - IMED, entidade privada sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagao Social no municipio de Sao Paulo nos autos
do processo administrativo n°® 6018.2021/0094895-6, inscrita no CNPJ sob o n°
19.324.171/0001-02, requerimento CREMESP - PROTOCOLO NUMERO: 959489, com
sede a Rua Itapeva, n® 202, conj.34, Bela Vista, Sdo Paulo, Capital, com estatuto
arquivado no Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade de S&o Paulo, com matricula
n° 60.150, neste ato representada por seu Procurador ANDRE SILVA SADER, portador
de cédula de identidade RG n® 17.044.816-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
170.725.418-45, doravante denominada CONTRATADA tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal 9.637, de 18 de maio
de 1998, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°
52.858, de 20 de dezembro de 2011, por analogia a Lei Federal n°® 14.133, de 01 de
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abril de 2021 e o Decreto Municipal n° 62.100, de 27 de dezembro de 2022, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

T DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos, tém por objeto o gerenciamento
e execugao de servigos de perfil de atendimento de referéncia terciaria e execucao de
servicos de saude de aproximadamente 396 leitos, sendo 325 leitos de unidades de
internacdo e os demais leitos para observacao do pronto socorro e leitos
complementares do Hospital Municipal Adib Jatene e Pronto Socorro referenciado, com
vistas a atender a populacao de sua regiao e adjacéncias, com cerca de 500.000
(quinhentos mil) habitantes, na Zona Norte do Municipio de Sao Paulo, bem como servir
de campo de estudo, estagio e residéncias médica e multiprofissional, tornando a
instituicdo em ambiente de hospital de ensino, em consonancia com as Politicas de
Saude'do Sistema Unico de Salide - SUS, diretrizes de SMS-SP.

S&o anexos deste CONTRATO DE GESTAO:

Anexo | — Marcas e Logos;

Anexo || — Parametros para pagamento e avaliagao de desempenho;

Anexo |ll — Matriz de Indicadores de Efetividade/RH/Qualidade;

Anexo |V - Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso Consolidado:;

Anexo V — Plano de Trabalho da Contratada, contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por andar, servico e da Coordenagao
Técnica Administrativa;

2) Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios;

3) Cronograma de Implantagao

Anexo V| — Equipe Dimensionada;

Anexo VIl — Atividades Esperadas.

A prestacdo do servico, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, ocorrerd em
unidade localizada a Avenida Michihisa Murata, 88 - Jardim Maristela - Sdo Paulo - SP,
02806-160, situado na regi@o da Supervisdo Técnica de Saude Freguesia do
O/Brasilandia da Coordenadoria Regional de Satide Norte.

1.1. As atividades, agbes e servigos previstos na modalidade de atencao hospitalar
compreendem: urgéncia/emergéncia, UT| adulto, pediatra e neonatal, regime de
internagdes cirlrgicas de urgéncia/emergéncia, cirurgias eletivas e tratamento clinicos
e clinica médica, clinica cirlrgica, exames de apoio diagnostico, conforme Termo de
Referéncia.

1.2. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes
estabelecem:
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I — Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico assistencial,
capacidade e condicoes de prestacao de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da
demanda.

1] — Que a CONTRATADA né&o esta sujeita a nenhum tipo de restrigéo legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

2 DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

21. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60 (sessenta)
meses, a partir da data de ordem de inicio de execugao do contrato, podendo ser
prorrogado, com a contento da SEAH/CAH, respeitando o limite de 20 anos, conforme
0 § 3, art. 1° do Decreto N° 58.376 de 21 de agosto de 2018.

2.2. O periodo de operacionalizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO sera em
carater imediato, apds a assinatura do CONTRATO DE GESTAO.

23 O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndao exime a
CONTRATANTE da comprovagao da existéncia de recursos orgamentarios para efetiva
continuidade da prestagéo dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da
assinatura deste contrato.

2.3.1 A sub-rogacdo dos profissionais atualmente contratados devera ocorrer
imediatamente, ap6s assinatura do CONTRATO DE GESTAO, pela CONTRATADA.

3. DA PREVISAO DE PERMISSAO DE USO E ADMINISTRAGAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

3.1. Com relagao a faculdade de permissao de uso e administracao de bens, prevista
no art. 14 e seguintes da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e pelo art.
46 do Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, ndo havera destinagao
de bens publicos 8 CONTRATADA para cumprimento do CONTRATO DE GESTAO, a
excegao dos recursos orcamentarios previstos na Clausula Décima, de acordo com os
artigos 44 e 45 do referido Decreto Municipal.

3.2. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes, salvo
os desgastes naturais decorrentes dos usos dos mesmos, sob pena de indenizar a
CONTRATANTE dos danos causados.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigoes de
bens moéveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds sua
ocorréncia e providenciar a documentagao necessaria para o processo de incorporagao
dos bens adquiridos.

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificacdo da CONTRATADA, esta
devera entregar a CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de
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incorporagdo dos bens adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou /doagées,
nos termos do art. 2°, 1, letra “i" da Lei Municipal n°® 14.132/2006.

3.5. Os custos das reformas e ampliacoes necessarios a8 adequada prestacéo de
servicos da(s) Unidade(s) sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas
ou com verbas de particulares, devem ser previamente submetidos a aprovagao da
CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

3.6. Configurada a hipétese da clausula anterior, a autorizagdo exigira, quando
necessario, revisao de metas formalizada através de Termo Aditivo.

3.7. Os projetos e os custos das reformas e ampliagcbes, apds aprovacao da
CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Conselho Gestor do Hospital.

3.8. Futura e eventual destinacdo de bens publicos a CONTRATADA para
cumprimento do objeto do CONTRATO DE GESTAO, além de serem descritos
pormenorizadamente em inventario, ocorrera por meio de Termo Aditivo e seguira o
estabelecido pela legislagao pertinente, em especial, a Lei Municipal n° 14.132, de 24
de janeiro de 2006, e o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a
depender da prévia autorizagao do titular da CONTRATANTE.

3.9. A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias
necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados
sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagcao de espacos para alocagao
de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento.

3.10. Mensalmente e quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera entregar, em meio eletrénico, relatério atualizado de patrimbnio para a
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH.

3.11. Nos termos do art. 15 de Lei n® 14.132/2006, os bens maéveis publicos permitidos
para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os
novos bens integrem o patriménio do Municipio.

3.12. A permuta que se refere o item 3.11 dependera de prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizacao do titular da CONTRATANTE.

3.13. Os moéveis e equipamentos locados deverao constar no Portal de Transparéncia
da Organizacao Social responsavel, com atualizacao e periodicidade mensal.

4, DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

41. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia das
diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude (SMS-
SP) por meio de suas portarias e protocolos, da legislagéo referente ao Sistema Unico
de Saude (SUS) e dos diplomas legais que regem a presente contratagéo, cabendo-lhe:

4.1.1. Executar as atividades e servigos de salde especificados neste CONTRATO DE
GESTAO, nos exatos termos da legislagéo pertinente ao SUS, especialmente o disposto
na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n° 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os seguintes:
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4.1.1.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude;
4.1.1.2. Integragéo das atividades de atencao hospitalar com as programacoes e

as redes assistenciais estabelecidas no ambito da politica municipal de saude, com
subordinacao a regulacéo instituida pela CONTRATANTE.

4.1.1.3. A humanizagao da atengao, garantindo a efetivagcdo de um modelo
centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude e no respeito aos seus
direitos, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

4114, Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de
pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto.

4.1.1.5. Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral,

4.1.1.6. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

4.1.4.7. Direito de informacgao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

4.1.1.8. Divulgacao de informacdes quanto ao potencial dos servigos de saude e

a sua utilizagcao pelo usuario;

4.1.1.9. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacdo
pertinente para participagdo da comunidade;

4.1.1.10. Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.11. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;

41.1.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto;

4.1.1.13. Laicidade na prestacao dos servigos de saude, com observancia das
diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da Saude, independentemente das
convicgoes religiosas da CONTRATADA;

4.1.1.14. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas
internagdes e periodo de observacoes prolongadas de criancgas, adolescentes e idosos,
com direito a alojamento e alimentagdo, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Estatuto do Idoso;

4.1.1.98. Informagao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos
e das acoes de salde, de acordo com as disposigcdes contidas nas Portarias do
Ministério da Saude n° 1286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de Saude, e demais
legislagdes pertinentes;

4.1.1.16. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacgao, finalidade, -
razoabilidade, proporcionalidade e submissao ao efetivo controle administrativo.
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4.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com plena
observancia das diretrizes a seguir especificadas:

4.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a ndo s6 a observar a legislagao disciplinadora do
SUS, mas também a legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da
CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

4.2.2. A CONTRATADA obrigar-se-4 a atender todas as Portarias Municipais em
especial aquelas que se referem medicamentos, como a Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUNE),no ambito do SUS no municipio de SP manual Secretaria
Municipal da Saude Sdo Paulo 3% Edicao,2016 paginas 86 a 165 — Relagdao de
medicamentos para a rede hospitalar:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/remune2016.pdf ; Portal da
Transparéncia da Secretaria Municipal de Sao Paulo. O qual, normatiza a prescricao de
medicamentos no ambito das unidades pertencentes ao SUS sob a gestao municipal.

4.2.3. As orientagbes técnicas referentes a prestagdo dos servicos poderdo ser
alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apos a devida
comunicagao da alteragao.

4.2.4. Configurada a hipétese da clausula anterior, o cumprimento das normas técnicas
da Administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou
revisdo do repasse de recursos, quando da demonstracdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou
inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e da aprovacao pela CONTRATANTE.

4.2.5. A CONTRATADA devera participar dos processos de integracao territorial entre
os equipamentos de salde e equipes na regido, visando melhoria e maior eficiéncia na
prestacao dos servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

4.2.6. ACONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a realiza¢éo de praticas
educativas, projetos e programas de formacao desenvolvidos pela SMS, como por
exemplo, programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.2.7. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de
saude, por ela gerenciados, aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos
membros dos diferentes conselhos de saude devidamente identificados.

43. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o
Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim
como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO, acessem
todas as informagdes de posse da CONTRATADA, resultantes da execucao do objeto
deste contrato.

44. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacgoes assistenciais e
financeiras, de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela
CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento,
controle e avaliagdo das acgdes e servigos de saude contratados, colaborando com a
fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste contrato.

4.5. A apresentagao das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE né&o
exime a CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas pelos o6rgaos
discriminados neste Contrato de Gestao (Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscaliza¢ao)
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durante a sua execucao, como também pelos orgaos de controle de todos os Entes
Federativos.

4.6. A CONTRATADA devera manter atualizadas as versoes e programas referentes
aos sistemas de informacdo da SMS-SP e do DATASUS (SIGA SAUDE, SGH, SIA, SIH,
CNES, SISRH), e os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por SMS
e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos pela
CONTRATANTE, e todos seus componentes:

4.6.1. A CONTRATADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificacéao
compulsoria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e
municipal, em consonancia com o estabelecido na legislacdo federal, estadual e
municipal pertinente.

4.6.2. A CONTRATADA também deve notificar aos 6rgdos de vigilancia em saude
municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doencgas e agravos a saude
relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto no Codigo Sanitario do
Municipio de S&o Paulo.

4.7. Deve ser atendida toda a legislacéo sanitaria e requisitos estruturais contidos na
Portaria GM/MS 3992/2017 para que a Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
habilite o servico para financiamento SUS através do Ministério da Saude.

4.7.1. Legislacao Sanitaria a ser atendida pelo Hospital Municipal Adib Jatene Vila
Brasilandia:

a) RDC 50/2002 (Resolugdo da Diretoria Colegiada), que dispbe sobre o
regulamento técnico para planejamento, programagao, elaboragdo e avaliagdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude;

b) Portaria N° 4.283, de 30 de dezembro de 2010 Ministério da Saude — Aprova as
diretrizes e estratégias para organizacéo, fortalecimento e aprimoramento das agées e
servicos de farmacia no ambito dos hospitais. Conselho Regional de Farmacia
Hospitalar  do Estado de Séo Paulo - 48 edicao 2019.
https://www.crfsp.org.br/images/cartilhas/hospitalar.pdf

c) RDC 509/2021 que dispoe sobre o gerenciamento de tecnologias em salude em
estabelecimentos de saude; Ministério da Salude — Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0509 27 05 2021.pdf

d) RDC 222/2018 que regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos
residuos hospitalares e de servigos de saude e da outras providéncias; Ministério da
Saude — ANVISA.

f) RDC 36/13 que institui acdes para a seguranga do paciente em servigos de
saude e da outras providéncias;

g) Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS;

h) RDC 137/2017, Altera. RDC 07/2010 § 1° do Art. 72 RT médico, enfermagem e
fisioterapia devem ter titulo de especialista. RDC N° 26 de 11 de maio 2012. Altera Art.
14° inciso Ill e V e Art. 72° do § 1° da RDC 07/2010 §1° Para cumprimento dos artigos
13, 14 e 15 da Secao lll - Recursos Humanos, assim como da Se¢do | - Recursos
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Materiais dos Capitulos Ill, IV e V, estabelece-se o prazo de 03 anos, ressalvados os
incisos Il e V do art. 14, que terao efeitos imediatos.

4.8. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagbes para a
implantacado de novos sistemas de informacao, pela SMS-SP, DATASUS e SGH. Em
caso de geracao de novos custos de aquisigdo, implantagdo e/ou manutengao destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentacgao pertinente e Plano de Trabalho que
sera avaliado pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisao do repasse de
recursos.

4.9. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informacao referente as
acoes de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que
previamente aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4.10. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacao de contas técnico-assistenciais e
financeiras (WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagao dos Servigos de
Salde ou outro que seja oficializado) do presente CONTRATO DE GESTAO, como
também o Relatério Médico Hospitalar — REM, SGH.x, SIA, SIH, DATASUS e SICAP.

411. A CONTRATADA deve utilizar a Ouvidoria SUS como o Unico canal de
atendimento divulgado pelos servigos aos usuarios SUS, em consonéancia ao previsto
no art. 6° da Portaria n°® 539/2022 — SMS.G.

412. A CONTRATADA deverad se submeter a legislacdo trabalhista, inclusive as
normativas que disciplinam seguranga e medicina do trabalho e prevengéao de acidentes,
em especial as Normas Regulamentadora n°® 32 e n° 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos deverd a entidade contratada permitir e incentivar a
participacdo dos representantes dos empregados e empregadores, conforme
explicitado na legislagao respectiva.

4.13. A CONTRATADA devera manter efetiva articulagdo entre os equipamentos de
saude e as equipes, que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do
processo assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de
acordo com 0s seguintes criterios:

a) Utilizagado pelos profissionais de salude das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas pela SMS;

b) Utilizagdo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informagdo clinica
necessaria, da rede basica até a atencao especializada de maneira reciproca, para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

c) Utilizagao de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.14. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de cada
exercicio e sempre que solicitado, o Relatério de Execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei 14.132/2006.
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4.15. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutencéo, guarda e arquivo de
prontuarios e documentos das Unidades e Servicos de Saude, objeto deste contrato,
observadas as resolugdes do CFM n° 1639/02 e n°1821/07.

4.16. Justificar aos pacientes ou a seus representantes, por escrito, as razoes técnicas
alegadas quando da deciséo_de nao realizagao de qualquer ato profissional previsto
neste CONTRATO DE GESTAO.

4.17. Permitir visita aberta a pacientes do SUS internados, respeitada a rotina do
servico e recomendacao méedica em contrario.

4.18. Esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e
assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.

4.19. Respeitar a decisao de paciente e/ou responsavel legal, ao consentir ou recusar
prestacao de servico de saude, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo
legal.

4.20. Garantir a confidencialidade de dados e informacdes sobre pacientes.

4.21. Manter em pleno funcionamento as Comissdes Obrigatdrias e aquelas exigidas
pelos Conselhos de Classe.

4.22. |Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra comissao que venha
a ser criada por lei ou norma infra legal, independentemente de notificagdo da
CONTRATANTE.

4.23. A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos pacientes, relatério de atendimento
prestado, com os seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome do hospital;

c) Localidade;
d) Motivo da internagao;
e) Data da internacao;

f) Data da alta;
g) Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for o caso;

h) Diagnostico pelo Codigo Internacional de Doengas (CID) na versdo vigente a
época da alta.

4.24. A CONTRATADA devera manter obrigatoriamente Conselho Gestor do Hospital,
conforme previsto no Decreto n° 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei
n® 13.325/02, com as alteragbes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei n°
13.716/04.

4.25. A CONTRATADA devera se inscrever no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo - CREMESP, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ordem
de inicio, sob pena de suspensao de pagamento.

4.26. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, o integral
cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo.
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4.27. A CONTRATADA deve seguir, nos estabelecimentos de saude sob sua gestao,
as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, para divulgagao dos canais oficiais da
Rede de Ouvidoria SUS, bem como suas publicagdes realizadas em sitios eletrénicos e
outras midias.

4.28. A CONTRATADA devera observar as previsbes estabelecidas na Lei Geral de
Protecao de Dados n° 13.709/2018.

4.29. A CONTRATADA devera adotar Sistemas de Registro Eletrénico em Saude
(SRES), “Prontuario Eletrénico”, garantindo a informatizagdo dos processos de
atendimento nos equipamentos de saude.

4.30. Considerando a Portaria Municipal n°® 123/2021, que institui a Plataforma da
Saude Paulistana (e-SaudeSP) como instrumento oficial para a integracao dos dados
clinicos e a pratica de teleassisténcia no municipio, a CONTRATADA devera garantir a
troca de dados, compondo a base municipal para o prontuario do paciente, inclusive ao
Sistema de Informacao da Gestao Hospitalar.

4.31. A CONTRATADA devera consumir os dados do repositério municipal, no
contexto da portaria acima referida, garantindo o uso do “visualizador clinico” do e-
SaudeSP, incorporado aos seus sistemas préprios ou terceiros/contratados de
SRES/Prontuarios.

4.32. A CONTRATADA deve estar ciente que a CONTRATANTE detém e controla os
dados de todos os sistemas de informacao em uso nos seus estabelecimentos, podendo
a qualquer momento, por determinacdo da CONTRATANTE, requerer a
interoperabilidade, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados — (LGPD), (n°
13.709/2018).

4.33. A CONTRATADA deve utilizar os sistemas SGH para os hospitais e unidades
de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como priorizar, para os demais
equipamentos de saude, os sistemas e-Saulde, e-SUS, APS, SIGA Saude, SGH, GSS,
CADSUS, CNES, SIGTAP, SIA e SIH e outros sistemas que venham a ser implantados
pela CONTRATANTE.

4.34. A CONTRATANTE tem a responsabilidade, ap6s periodo de série historica de
cirurgias e atendimento solicitar quando possivel a habilitagcdo como Hospital Escola. O
qual atuara na educacdo em Salde multiprofissional, especialidades médicas, com
residéncias e graduandos em Saude, para firmar através da contratualizacdo por meio
do COAPES — (Contrato Organizativo de Agao Publica de Ensino-Saude).

4.35. A CONTRATADA tem a responsabilidade de realizar as adequacdes
pertinentes, segundo a legislagdo e as devidas Resolugbes Normativas da Anvisa,
condigdes necessarias ao funcionamento do Hospital Municipal Adib Jatene, bem como
pleitear o Titulo de Hospital Municipal de Fortalecimento ao ensino em Saude, na
categoria profissionalizante.

S. DA GESTAO DE PESSOAS

5.1. A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo,
exceto na hipétese de sucessao trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade
de todo o pessoal necessario e suficiente para a execugéo das atividades previstas

&
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neste CONTRATO DE GESTAO, providenciando a substituicdo, imediata no caso de
faltas de plantdes, licencas legais e férias. Nos casos de afastamento por auxilio
doenga, as substituigbes se darao a partir do 16° dia, a fim de nao ocasionar prejuizo a
assisténcia.

5.1.1. O processo de contratacao de pessoal deve ser precedido de prévia divulgagéo
de edital que garanta iguais condi¢gdes de disputa aos interessados, com definicdo e
publicizagao de critérios objetivos de classificagao

5.1.2. A contratacao de gerentes do Hospital Adib Jatene, objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devera ser acompanhada pela CAH.

5.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

5.2. A CONTRATADA fica impedida ao pagamento de salde suplementar com
recursos deste CONTRATO DE GESTAO aos funcionarios de quaisquer hierarquias.

5.3. A ndo realizagdo do procedimento previsto no item 5.1.1 dependera de
motivacao expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade da competigao,
devendo a proposta de contratacdo direta ser previamente submetida a analise da
CONTRATANTE.

5.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto
deste contrato, devendo ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste
instrumento.

5.5. A remuneracgao e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA n&o poderdo exceder a média de valores
praticados no mercado, no ambito do Municipio de Sao Paulo.

5.6. A remuneracao e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes da CONTRATADA nado poderao exceder, em seu valor bruto, o limite
estabelecido para a remuneragao de servidores do Poder Executivo Municipal (Decreto
Municipal n°® 52.192/2011).

5.7. A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo
de padronizagao de politica salarial do municipio de Sao Paulo relativo ao ambito dos
Contratos de Gestao, inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneracéao
estabelecidos pela SMS- SP para locais de dificil provimento.

5.8. A CONTRATANTE colocara a disposicado da CONTRATADA, servidores
publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos
os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagao de qualquer
vantagem pecunidria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneragao de origem do servidor cedido, conforme Lei n° 14.132, de 24 de janeiro de
2006, regulamentada pelo Decreto n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011.

5.9. A CONTRATADA devera se submeter a legislacdo trabalhista, inclusive as
normativas que disciplinam Seguranca e Medicina do Trabalho e Prevencdo de
Acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras n°32 e n°7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4 Portaria SIT n° 787/2018;
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b) Implantar e garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a
participagdo dos representantes dos empregados e empregadores, conforme
explicitado na legislagao respectiva.

5.10. Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

5.11. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante os
usuarios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da
execucao deste contrato.

5.12. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico ou cartao
eletronico de todos os profissionais em servigo na Unidade, mantendo sob sua guarda
para eventual de solicitacdo por parte da CONTRATANTE;

5.13. 'A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servigos na execucgdo deste contrato, e impor-lhes a sangao
devida.

5.14. As disposicoes do item anterior deverdo ser cumpridas também sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

5.15. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragao
Publica.

5.16. A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratagdo dos membros de
sua Diretoria e do Conselho de Administracdo e respectivos cénjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais
estes sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participacoes
societarias, para prestar servigos objetos deste CONTRATO DE GESTAO.

5.17. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos
profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formagéo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fungdes que exigem
essa formacao;

f) Coépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao
Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaragao de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de
classe no ano da contratacao.
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5.18. Esses registros deverao ser colocados a disposicao de qualquer representante
da Secretaria Municipal de Saude quando solicitado, a qualquer tempo na duragio do
CONTRATO DE GESTAO.

5.19. A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de saude por ela
gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em servigo no periodo.

5.20. Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a relagéo
nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas
remuneracgoes.

5.21. A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagao Permanente, visando
a melhoria da assisténcia, a capacitacdo permanente e sua periodicidade anual,
integrado as diretrizes do colegiado da ANVISA, diretrizes do Ministério da Satde e
Portarias de SMS.G diretamente proporcional a finalidade do CONTRATO DE
GESTAO, contendo compatibilidade da capacitagao com o objeto contratual. Conforme
Portaria atualizada 539/2022.

6. DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

6.1. A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de assinatura
do presente contrato, o Regulamento de aquisicées para a contratacdo de obras e
servigcos, bem como para compras e alienagées, previamente aprovado pelo Conselho
de Administragdo da entidade, juntamente com a comprovacgéo da aprovacgdo, segundo
artigo 4°, inciso VIII, da Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e Portaria n® 787/2022-
SMS.G.

6.1.1. O Regulamento de que trata a Clausula 6.1 devera ser aprovado pela
CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n° 52.858 de 20 de
dezembro de 2011.

6.2. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material médico
hospitalar e os medicamentos necessarios a execucao do objeto do CONTRATO DE
GESTAO.

6.3. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de materiais de
consumo como: suprimentos de informatica, material de escritério e administrativo para
todas os setores hospitalar, objeto deste Contrato, necessarios para sua plena
execucao. Além de manter um gerenciamento de estoque de almoxarifado e
medicamentos suficientes ao ndao desabastecimento.

6.4. A CONTRATADA devera seguir as regras e procedimentos estabelecidos no
Regulamento de Aquisigdes para a Contratacao de Obras e Servigos, com tomada de
preco e atengdo ao CNAE do fornecedor, o qual devera emitir notas fiscais com a
finalidade adequada dos materiais, insumos e dos medicamentos adquiridos, aprovado
previamente pela CONTRATANTE, consoante descrito no item 6.1.

6.5. A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali
descritos em caso de compra por excepcionalidade. Conforme Portaria Secretaria
Municipal da Saude — SMS N° 787 de 28 de novembro de 2022.

-
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6.6. A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacao dos servigos descritos
no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

a) Médico-Assistenciais;

b) Manutencgao de Equipamentos;

c) Locacao de imoveis;

d) Servico de confecgao de proteses dentarias;

e) Vigilancia Patrimonial;

f) Limpeza e Asseio Predial

g) Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE.

6.7. A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde que acessorios
e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como para execugado das
atividades finalisticas, em carater complementar e extraordinario quando diante das
particularidades do mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da
contratacao direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos
dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

6.8. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de
agua, luz, telefone e internet, quando couber.

6.9. Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagcoes a
CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com
memorial descritivo e cronograma de execugao para prévia analise e aprovagao dos
Orgaos Técnicos desta ltima.

6.10. A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada
pela CONTRATADA, por solicitagao da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos
recursos a serem pagos.

7 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

7.1. A CONTRATADA obriga-se, na prestagao dos servigos objeto deste contrato, a
utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Portaria n°
2.838, de 1° de dezembro de 2011, e observar as diretrizes que vierem a ser definidas
pela CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE quando fornecer
informacdes aos meios de comunicagao acerca da prestacao de servigos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverao seguir os modelos definidos
pela CONTRATANTE, para utilizagdo de uniformes objetos deste contrato, conforme
ANEXO [. Os mesmos modelos deverao ser seguidos na confecgdo de impressos,
respeitando-se a propor¢ao de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA
e do SUS deverao corresponder a 70% do logo da Prefeitura Municipal de Sao Paulo —
Secretaria Municipal da Saude.
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7.4. Os logos da CONTRATADA e do SUS devem ser utilizados nos impressos cujo
o conteudo seja compativel com o objeto avencado neste contrato.

7.5. Nas dependéncias fisicas das Unidades, o uso das marcas e logotipos sera
definido pela CONTRATANTE, conforme os padrdes por ela estabelecidos em Portarias
do Secretario Municipal da Saude.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execugio dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:

8.1. Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execug¢ao do objeto,
incluindo os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentario e Cronograma de
Desembolso (Anexo 1V), conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e conforme
as disponibilidades orgamentarias.

8.2. Garantir os servigos de laboratério que deverao ser executados pelas empresas
que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e parametros
praticados nestes contratos, e com 6nus para a Secretaria Municipal da Saude.

8.3. Garantir os recursos financeiros para execugao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal a CONTRATADA, nos termos do disposto neste
contrato e conforme as disponibilidades orgamentarias.

8.4. Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja provocado, por
qualquer motivo, pela CONTRATADA.

8.5. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios para a
execugao do objeto contratual.

8.6. A Secretaria Municipal da Saude, por meio de seus 6rgaos, de acordo com as
suas competéncias, a administracdo deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente
com vistas a:

8.6.1. Definir instrumentos para o monitoramento e avaliagao contratual;

8.6.2. Acompanhar, avaliar, supervisionar a execucao das acdes e dos servicos
contratados, em relagao a:

8.6.2.1. Metas estabelecidas, quanto o cumprimento da Tabela de RH
dimensionado no Anexo V - 1, adotando medidas de agilidade das contratagdes;

8.6.2.2. Aplicagao dos recursos financeiros, na prestagéo de conta;

8.7. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissao Técnica de
Acompanhamento (CTA), fazendo cumprir suas deliberagoes.

8.8. Promover a resolugao das_ demais questdes administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAO.
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8.9. Definir as agdes e servigos a serem realizados de acordo com as necessidades
epidemiolégicas e soécio demograficas do municipio e da regido de saude, em
conformidade com a capacidade e perfil operacional do HOSPITAL.

8.10. Realizar a Regulagdo das acdes e servicos de saude do Hospital, por meio de:
8.10.1. Estabelecimento de fluxos de referéncia e contra referéncia;

8.10.2. Implementagao de protocolos para a regulagao de acesso as agoes e servicos
hospitalares e definigao dos pontos de atengao, bem como suas atribuicoes na Rede de
Atencdo a Saude para a continuidade do cuidado apds alta hospitalar;

8.10.3. Definicao de dispositivos de autorizagao prévia dos procedimentos
ambulatoriais e de internacao hospitalar, salvo em situagées em que os fluxos sejam
definidos “a priori” com autorizagédo “a posteriori”;

8.10.4. Notificar a CONTRATADA, sobre quaisquer mudancas no Sistema Municipal de
Regulagao;

8.10.5. Oferecer subsidios técnicos para a plena utilizagdo das funcionalidades dos
Sistemas de Informagtes quando definidos pela CONTRATANTE;

8.10.6. Manter a CONTRATADA informada sobre as diretrizes municipais.

9. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO

9.1. O acompanhamento e a avaliagdo da execugéo do presente CONTRATO DE
GESTAO seréo realizados pelos seguintes 6rgaos:

9.1.1. Cabe & Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH, responsavel pelo
acompanhamento dos Contratos de Gestao, envolvendo a verificagao objetiva de que
0s servigos contratados estao sendo realizados de forma satisfatoria e, tambéem, pela
identificagdo do alcance das metas do contrato, com a finalidade de determinar o
progresso na prestacdo dos servicos, identificar eventuais desvios dos objetivos
contratuais e indicar medidas de correg¢ado. De igual modo, compete a CAH designar um
(ou mais) Gestor Pulblico do contrato, que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugdao do contrato e pela interlocugcdo entre a
CONTRATADA e as demais instancias gestoras de SMS.

9.1.2. As instancias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo dos servicos
contratados e respectivas atribuicoes, sao:

9.1.2.1 Comité de Monitoramento do CONTRATO DE GESTAO, responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execugcdo do CONTRATO DE GESTAO, com as
seguintes atribuigbes:

a) Monitorar e avaliar localmente os indicadores hospitalares pactuados e outros
que julgarem pertinentes;

b) Promover a articulagdo entre a Coordenadoria Regional de Saude Norte e
Supervisdo Técnica do Brasilandia para adequada referéncia e contra referéncia ao Polo
de Curativos, CAPS, SRT, SAD (Programa de Servico de Atengdo Domiciliar), em
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referéncia e contra referéncia. do Hospital, produzindo agées integradas e convergentes
com as diretrizes de SMS e necessidade da regiao.

c) Elaborar os relatorios mensais de execugéo do Contrato de Gestéo, em relagéao
a execugao do contrato e o alcance de resultados esperados, que serao subsidios para
as reunioes de CTA;

d) Realizar apontamentos referentes ao monitoramento da operacéao
desencadeando a mobilizagao da instituicao para alcance dos resultados.

9.1.3. Coordenadoria de Parcerias e Contratagédo de Servigos de Salde, setor da SMS
responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagao dos
servicos de saude, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos contratos, bem
como por avaliar a atuagédo da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e
de produtividade, indicados neste CONTRATO DE GESTAO

9.2. O Comité de Monitoramento do CONTRATO DE GESTAO tera a seguinte
composicao: representacdo da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH,
Coordenacao Regional de Saude Norte, Complexo Regulador Municipal e COMURGE,
CPCS e da CONTRATADA.

9.3. As areas tecnicas da Secretaria Municipal da Saude, sdo responsaveis por
apoiar o Comité de Monitoramento do CONTRATO DE GESTAO no acompanhamento
e na avaliagao das agoes e servigos referentes as Politicas de Saude do SUS e diretrizes
de SMS das respectivas areas.

9.4. Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar — CAH, responsavel pelo
desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagdo dos servigos de
saude, gestao e controle administrativo-financeiro dos contratos, bem como, por avaliar
a atuagdo da CONTRATADA.

9.5. Conselho de Administracdo da CONTRATADA com a atribuicdo de fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os demonstrativos financeiros
e as contas anuais da CONTRATADA com o auxilio de auditoria externa, nos termos
do artigo 4° e seus incisos do Decreto n® 52.858/2011.

9.6. Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia da Coordenadoria de
Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS, da Coordenadoria de
Assisténcia Hospitalar — CAH, do Comité de Monitoramento e, por representante da
CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e a avaliagao da
prestacao dos servigcos de saude, bem como do seu funcionamento de acordo com os
critérios, parametros e calendario previamente acordados com a CONTRATADA,
elaborando relatorios de avaliacao e fazendo cumprir os itens deste CONTRATO DE
GESTAO.

9.6.1. Os trabalhos acima descritos serao trimestrais e os relatorios conclusivos
elaborados pela Comissao Tecnica de Acompanhamento (CTA) serao disponibilizadas
pela Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS, sempre
que necessario para subsidiar as demais instancias de controle, bem como adequar o
planejamento aos exercicios subsequentes os descontos de produgéo (quantitativo) e
qualidade (qualitativo), serao trimestrais, apos reunido de CTA conforme, previsado
contratual .

9.6.2. O acompanhamento sera realizado por meio de indicadores de produgao, |

produtividade e qualitativos, obtidos nos sistemas de informagdo do SUS e, quando
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insuficientes, os produzidos nos sistemas de gestdo da CONTRATADA, visitas “in loco”,
reunioes técnicas.

9.7. 0O acompanhamento e avaliacdo da qualidade sera realizado de acordo com 0s
indicadores de qualidade previstos na Portaria da Secretaria Municipal da Saude n° 539
de 12 de agosto de 2022.

9.8. O acompanhamento da produgdo sera realizado de acordo com as metas
estabelecidas no Termo de Referéncia Item 2. Das Obrigacdes da Contratante; Subitem
2.9 Da forma de pagamento.

9.9. Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo (CAF)
constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal n® 14.132/2006, alterada pela
Lei Municipal n® 14.664, de 4 de janeiro de 2008, compete analisar o relatério de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com comparativo especifico entre as metas
propostas e os resultados alcangcados, acompanhados da prestacdo de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer
tempo, se necessario.

9.9.1. Compete ainda a CAF se reunir ordinariamente, ao final de cada semestre, para
avaliagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas
contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento
dos respectivos prazos de execugao.

9.9.2. O relatério conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao (CAF)
serd submetido ao Secretario Municipal da Saude e disponibilizado no Portal da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, segundo rege a Lei n® 14.664, de 4 de janeiro de
2008 e publicado no DOC.

9.9.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversacéo de bens e recursos de
origem publica por parte da CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar
junto ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio, informando-lhe o que
foi apurado pela referida Comissao, nos termos do art. 42, do Decreto n° 52.858/2011.

10. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1, A transferéncia de recursos referentes as despesas sera realizada sob as
seguintes condigoes:

10.1.1.A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO, que devera ser obtido
pela CONTRATADA no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste contrato,
constando como titular a CONTRATADA, sendo a razao social “Hospital Municipal Adib
Jatene”, para a abertura da conta corrente de movimentacao e demais operagoes
comerciais.

10.1.2. A CONTRATADA devera possuir conta corrente unica, especifica e exclusiva
para este Contrato de Gestao, constando como titular a CONTRATADA, junto ao
Banco do Brasil, para as movimentagoes bancarias referentes aos repasses de
recursos do TESOURO MUNICIPAL (fonte 00).
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10.1.3. A CONTRATADA devera possuir conta corrente unica, especifica e exclusiva
para cada Contrato de Gestao, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco
do Brasil, para movimentagdes bancarias referentes aos repasses de recursos da
FONTE SUS - fonte federal (02), fonte Municipal (00).
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0

10.1.4.Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente da
existéncia de conta bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam
separados para todos os fins, inclusive verificagao contabil.

10.1.5.E vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestdo para
movimentagao financeira deste, e vice-versa.

10.1.6.A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em sua prestagdo de
contas, extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e aplicagao dos recursos.

10.1.7. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de Contas oficial
através do Sistema webSAASS - Sistema de Informagao de Acompanhamento e
Avaliacao dos Servigos de Saude da SMS ou outro que seja posterior e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

10.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente 8 CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo do CONTRATO DE GESTAO, todas as
informagdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos
bancarios.

10.2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo das atividades e servigcos de salde objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os valores definidos no Plano
de Trabalho e seu respectivo Plano Orgcamentario, aprovados neste CONTRATO DE
GESTAO, no prazo e condigdes nele estabelecidos.

10.2.1.Pela prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato de Gestdo, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigoes constantes neste
instrumento, bem como no Anexo Técnico IV — Plano orcamentario e Cronograma de
Desembolso, a importancia global do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12
(doze) meses, o valor de R$ 245.268.993,04 (duzentos e quarenta e cinco milhdes
duzentos e sessenta e oito mil novecentos e noventa e trés reais e quatro
centavos) bem como o valor de investimento com equipamentos no montante de R$
38.837.482,61 (trinta e oito milhdes oitocentos e trinta e sete mil quatrocentos e
oitenta e dois reais e sessenta e um centavos).

10.2.2.0 Plano de Trabalho de trabalho apresentadc pela contratada, refere-se ao
periodo de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do presente instrumento,
representando mensalmente o valor de: més 1 — R$ 12.614.825,27; més 2 — R$
16.029.018,38, més 3 — R$ 17.306.745,80, més 4 — R$ 18.289.258,12, més 5 — R$
20.213.846,01, més 6 — R$ 22.973.614,21, més 7 — R$ 22.973.614,21, més 8 — R$
22.973.614,21, més 9 R$ 22.973.614,21, més 10 R$ 22.973.614,21, més 11 R$ R$
22.973.614,21, més 12 R$ R$ 22.973.614,21.




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
DESPESA MES1 MEs2 MES3 MES4 MESS MESE MES7 MEs8 | MEsS MEs 10 MEs 11 MES 12
|
|
CUSTEIO | RS 12.614.805,27 | RS 16.029.018,38 | RS 17306.745,80 | RS 1828925813 | RS 20,213 846,01 | RS 22.073614,21 | RS 22.973614.21 | RS 2297361421 | RS 1297361421 | RS 2297361421 | RS 22.973,614,21 | RS 2297361421
ToTAL | | F5.245.268.993,06

10.2.3.0s recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratagao onerarao as dotagoes orcamentarias n°
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0; fontes 00, 02.

10.2.4. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nao utilizados, deverao ser por
esta aplicados em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizacao
verificar- se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos riscos
assumidos nestas aplicagoes.

10.2.5.0s rendimentos das aplicacbes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com formalizagéo através
de Termo Aditivo e a contento da SEH/CAH para destinagao dos fins.

10.2.6. A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao CONTRATO DE
GESTAO para as contas correntes especificas de acordo com a fonte dos recursos, de
conformidade com o disposto no artigo 50, paragrafo unico, do Decreto n° 52.858/2011,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do recebimento do
recurso.

10.2.7. As despesas deverao observar as previsdes constantes no Plano Orgcamentario
de Custeio e Investimento e Cronograma de Desembolso. O Plano orgamentario devera
ser atualizado mensalmente ao sistema de informacgao e nao devera ter atrasos em seu
periodo de execugao.

10.2.8. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisao de metas.

10.3. DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:

10.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso
parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do més
consignado, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 12 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.2. 0 pagamento ocorrera mensalmente, de acordo com valor global dos leitos
aprovado da proposta vencedora da concorréncia, baseado na proporgao da taxa de
utilizacado dos leitos disponibilizados.

—————
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10.3.4. A taxa de Ocupacao sera aferida dos registros do censo hospitalar, autorizagoes
de internagcdo e registros SIH/SUS — DATASUS, em atencdo das AIH emitidas,
apresentadas no més e faturadas.

10.3.5.0 pagamento estara condicionado a correta prestacdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como ao
envio tempestivo da documentagao completa, conforme definido no item 11.4.

10.3.6.Na apuragédo de saldo financeiro, durante a execugdo do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando
ajustar o saldo financeiro do contrato.

10.3.7. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancaria
indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas
efetivadas desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao repassados
que estejam previstos neste contrato.

10.3.8.0 pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera realizado, se
previamente aprovado pela CONTRATANTE, disponibilizado conforme o periodo de
implementacao dos leitos e unidades de internacéo hospitalar como: salas cirtrgicas,
leitos de clinicas cirurgicas, em atencdo do cronograma de implementacdo descrito
através do Termo de Referéncia da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO
FINANCEIRA

11.1. O acompanhamento da execuc¢ao financeira seréa realizado pelo monitoramento
e analise das informagdes estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas
mensalmente pela CONTRATADA, através do Relatério de Prestagao de Contas e da
digitacdo no Sistema WebSAASS - Sistema de Informagcdo de Acompanhamento e
Avaliagao dos Servicos de Saude da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

11.2. Todas as informagdes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTAGAO DE
CONTAS, documento oficial de apresentagdo das contas relacionadas a execucgao do
CONTRATO DE GESTAO.

11.3. O relatério de Prestacdo de Contas devera ser finalizado e entregue a
CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia,
prorrogado para o préximo dia util, no caso de final de semana ou feriado.

11.4. As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a CPCS -
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude / DPC -
Departamento de Prestagdo de Contas contendo Relatério de Prestagdo de Contas
assinado pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informagao de Acompanhamento e Avaliagcao dos Servicos de Saude (webSAASS),
ou outro que seja oficializado.

11.5. O relatorio de Prestagédo de Contas, entregue a CONTRATANTE, devera incluir
os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser todas devidamente
rubricadas:
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a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade
das informacgoes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do
Sistema webSAASS:

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicagdes financeiras do
Contrato de Gestao;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de FGTS,
bem como da RECEITA FEDERAL.

11.6. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, especialmente os respectivos livios e os comprovantes de todas as
despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgdos fiscalizadores
competentes e pela SMS-SP.

11.7. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdo dos 6rgaos
fiscalizadores.

11.7.1.As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposicao de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu
preposto e a identificagdo do CONTRATO DE GESTAO as quais se referem.

11.7.2. Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com
datas posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos
TERMOS ADITIVOS, quando houver, e de acordo com o Plano Orgamentario.

11.8. Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nao se
enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que no estiverem
previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado
com a CONTRATADA.

11.9. A CONTRATADA devera seguir estritamente seu Regulamento de Compras,
conforme recomendacgdes da Portaria n®. 787/SMS.G/2022, sob pena das sangdes
previstas na Clausula 13 do presente instrumento.

12.  PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNGAO DA
AVALIAGAO DO DESEMPENHO

121 MANUTENGAO DA EQUIPE CONFORME RDC E CONSELHOS DE CLASSE

Cabe a Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude — CPCS,
proceder aos descontos deliberados mensalmente, pela ndo conservacéo da Equipe
exigida, conforme RDCs vigentes e atualizadas até a realizagéo dos Planos de Trabalho
e Conselhos de Classes, através do envio de relatérios da Coordenadoria de Assisténcia
Hospitalar - CAH.

12.1.1.0 acompanhamento da contratagdo da Equipe Dimensionada sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH, nos termos de suas
responsabilidades descritas na Clausula 9 e seus subitens deste CONTRATO DE

=
~
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GESTAO, e informado & Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de
Saude através dos respectivos atestes.

12.1.2. A ndo manutengao da Equipe Dimensionada estabelecida para os servigos deste
CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de pessoal e reflexo
correspondente aos profissionais nao contratados pela CONTRATADA.

12.1.3. Os descontos previstos no item 12.1.2 incidirdo no repasse do segundo més
subsequente a prestacao de contas do més da ocorréncia, devendo a recomposicao da
Equipe Dimensionada ocorrer conforme descrito na clausula 12.1.4 e 12.1.5,
computados da cientificagdo da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH.

12.1.4. No caso de afastamento por auxilio doenga a partir do 16° dia, licengas legais e
férias dos profissionais previstos na Equipe Dimensionada, estes deverdo ser
obrigatoriamente repostos, mediante contratagao temporaria, no prazo correspondente
aos afastamentos, devendo as referidas contratagoes serem custeadas com saldo de
custeio.

12.1.5. Nas abstencdes dos profissionais alocados na Rede de Urgéncia e Emergéncia,
as substituicoes devem ocorrer imediatamente nas licencas legais, férias e, inclusive,
dos afastamentos de auxilio doenca, em razao da preméncia da assisténcia prestada,
uma vez que a escala deve ser ininterrupta para o planejamento do plano de trabalho.

12.1.6.A CONTRATADA somente podera utilizar os recursos provenientes deste
CONTRATO DE GESTAO para o pagamento de condenagdes e acordos judiciais que
nao decorram de ma gestao ou interpretacao desarrazoada da legislagdo, sob pena de
ressarcimento ao erario dos valores devidamente corrigidos e demais penalidades
contratuais.

12.2 METAS DE PRODUGAO

As METAS DE PRODUGAO ASSISTENCIAL devem auferir 100% (cem por cento) do
seu cumprimento, sendo certo que o atingimento de, no minimo, 90% (noventa por
cento), ndo implicara em desconto de produtividade, mediante as justificativas a serem
averiguadas pela Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH, quanto ao Hospital
Adib Jatene.

12.2.2. As metas de produgdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH, nos termos de suas responsabilidades
descritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE GESTAO, e levardo em
consideragao as atividades realizadas frente as metas estabelecidas no Anexo lll do
presente instrumento, itens 6, 7, 9 e 10.

12.2.3. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reuniao da CTA e, em caso de
ndo atingimento de no minimo 90% (noventa por cento) das metas pactuadas, a
Coordenadoria de Parcerias e Contratagédo de Servigos de Saude, nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 9.1 e seus subitens deste CONTRATO DE
GESTAO, aplicara o desconto proporcional, no més subsequente a reunido de CTA.

12.2.4.Caso a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH verifique que o nao
cumprimento da meta de produgao assistencial deveu-se a nao contratagdo do nimero

de profissionais estabelecidos na Equipe Dimensionada, a Coordenadoria de .

Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude devera aplicar o desconto sobre a meta
nao cumprida e também sobre a ndo contratagao profissional.
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12.2.5.Em caso de execugao abaixo de 90% (noventa por cento) das metas de
producdo assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 12.1.6. e 12.2.1, sera realizada a revisao das metas de
producao assistencial pactuadas, dos recursos humanos estimados para execugao das
atividades contratadas, assim como a revisado do Plano Orgamentario de Custeio, com
base na analise de eventuais mudancgas na demanda assistencial formalizando as
necessarias alteragdes por meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

12.2.6. Consoante Anexo |l do presente CONTRATO DE GESTAO, 90% (noventa por
cento) do custeio refere-se a produgao (quantitativo), enquanto 10% (dez por cento),
refere-se aos indicadores da qualidade, conforme Anexo lll, itens 1, 2, 3,4, 5, 8 e 11.

12.3 METAS DE QUALIDADE

As metas de qualidade serdao avaliadas e pontuadas através de indicadores
estabelecidos na Matriz de Indicadores (Anexo Ill) em relagao ao Hospital Adib Jatene.
conforme Anexo lll, itens 1, 2, 3, 4, 5, 8 e 11.

12.3.1. A avaliacdo dos indicadores de qualidade, com valoragéo dos resultados, sera
realizada trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 deste CONTRATO DE
GESTAO.

12.3.2.0 nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em desconto
proporcional @ meta ndao cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidira sobre
10% (dez por cento) do valor global de custeio do contrato no periodo de avaliagao.

12.3.3.Em caso de ndo atingimento de 100% (cem por cento) da meta estabelecida
para cada indicador da qualidade, de acordo com sua periodicidade, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas nao atingidas, no
més subsequente a reunido da Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA).

12.4. Cabe a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar - CAH o acompanhamento do
cumprimento das metas, viabilizando as analises realizadas na Comissao Técnica de
Avaliagdo — CTA. Caso seja constatado a necessidade de incidéncia de descontos ante
ao descumprimento de metas, a questao sera remetida aos cuidados da Coordenadoria
de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS, a fim de que apure e
quantifique os descontos, os quais serao informados a CAH para posteriori repasse, em
més subsequente a reuniao.

12.4.1. 0O custeio sera dividido entre 90% para indicadores quantitativos e 10% para
indicadores qualitativos, acostado no Termo de Referéncia com a similaridade da parte
variavel. Aplicabilidade do percentual da Matriz de Qualidade nos meses exigidos. A
nao pontuagdo correspondera ao desconto do indicador, conforme avaliagdo na
Comissao Técnica Avaliagdo e a posterior encaminhada ao DIAF (Divisao de
Acompanhamento Financeiro), para realizagdo dos descontos pertinentes e acordados
na reuniao em questao.

12.4.2.0s indicadores da parte variavel serdao avaliados pela Coordenadoria de
Assisténcia Hospitalar — CAH, conforme os parametros apresentados no Anexo Il —
Matriz de Indicadores de Qualidade.
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12.5. A CONTRATADA somente podera utilizar os recursos provenientes deste
CONTRATO DE GESTAO para o pagamento de condenacgdes e acordos judiciais que
nao decorram de ma gestao ou interpretagao desarrazoada da legislacao, sob pena de
ressarcimento ao erario dos valores devidamente corrigidos e demais penalidades
contratuais.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO, autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ao contraditério e ampla defesa, as sangdes previstas nos art.
156 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, e alteragbes posteriores, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;
¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga respeito
diretamente a execugao do objeto, a multa sera cobrada em valor néo inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor mensal dos
servigos contratados.

ii. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa de
10,00 % (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados.

13.2. A imposi¢do das penalidades previstas na cldusula 13.1, sera proporcional a
natureza e a gravidade da infragcdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a
Administracao Publica, e dela sera notificada a CONTRATADA, nos termos do art. 157
e 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.3. As sangoes previstas nos itens 13.1.a; 13.1.b e 13.1.c poderao ser aplicadas
juntamente com a sangao prevista no item 13.1.d.

13.4. Cabera recurso a autoridade competente em face da decisdo que aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sangdes indicadas nesta clausula, no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da data de publicagao, na imprensa oficial, da decisao
recorrida, nos termos do artigo 166 da Lei Federal n°® 14.133/2021. Da aplicagdo da
sancao prevista na Clausula 13.1, item b, cabera apenas pedido de reconsideragao, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da intimacao,
nos termos do artigo 167 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.5. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.
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14. DA RESCISAO, ALTERAGAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

14.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposigdes
contidas nos artigos 137 a 139 e artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, e alteragoes
posteriores.

14.2. Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisao contratual prevista
no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, o Poder Executivo providenciara a revogagéo
dos Termos de Permissao de Uso dos bens publicos a CONTRATADA, nao cabendo a
CONTRATADA o direito a indenizacao sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista
no § 2° do art. 138 da referida Lei.

14.3. A rescisado contratual se dara por ato da Administragéo Publica, em processo
administrativo no qual sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA.

14.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que n&o decorra
de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo
efetuara os repasses de recursos devidos pela execucdo do Contrato até a data da
rescisdo, de acordo com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizagao,
incluindo aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus por eventuais prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, serd pago num prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias.

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipéteses dos
incisos | a V do § 2° do art. 137 da Lei Federal n° 14,133/2021 se obriga a continuar
executando as atividades e servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da
obrigacao por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da notificagao de
rescisao.

14.6. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizagao, incluindo
aquele relativo a dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execugao
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, sera pago pela
CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacao de
contas final, sem prejuizo da apuragéo de eventuais glosas e de ressarcimento ao
erario.

14.7. A alteracdo dos valores discriminados no plano de trabalho devera ser
documentalmente justificada pela CONTRATADA, nos termos do §1° e §2° do art. 104
da Lei Federal n® 14.133/2021, em prazo antecedente ao término do contrato.

14.8. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagéo de contas anual,
condicionando-se a manuteng¢ao do contrato a sua aprovacgao.

14.9. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatorio de execugao
do contrato e proposta de revisao ou manutengao das metas pactuadas.

14.10. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a qualquer momento,
de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa
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escrita e autorizacao do Secretario Municipal da Saude, bem como novo Plano de
Trabalho e novo Plano Orgamentario, observado o valor inicialmente previsto para o
contrato e as disponibilidades orgcamentarias da CONTRATANTE.

14.11. No caso de término do prazo de vigéncia e apds novo chamamento publico, por
ocasido de continuidade da prestacdo dos servigos com a mesma entidade
CONTRATADA, ndo cabera a realizacao de repasse de recursos financeiros destinados
a rescisao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranca ao paciente pelos servigos
médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe é devida.

15.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da direcao nacional do SUS, decorrente da Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, ficando certo que a alteracédo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

15.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
declara que:

a) Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢cdes de
prestagao de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda, especificados CONTRATO DE
GESTAO e no processo administrativo 6018.2021/0094895-6.

b) Nao estd sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

15.4. Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, ou de outra forma a ele n&o relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

16. DA PUBLICAGAO

16.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente CONTRATO DE
GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da data de sua assinatura.

27



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

17. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questbes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que nido puderem ser resolvidas amigavelmente pelas
partes.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, __de de 2023.

Pela CONTRATADA:

-

A=
% WA, a2 e

v
i " ANDRE SILVA SADER

REPRESENTANTE DO INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - IMED

Pela CONTRATANTE:
LUIZ RLOS ZAMARCO
SECRETARID MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:
3 /] i 2 s :
Nome:ﬁ_&p"z‘,{ﬂc_/_ﬂ) /MW .. L‘\-—/ Aj Nome:
Re: .00 b/ 299 ‘ RG:

wr 006.033. (¥ 16

CPE:
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ANEXO | - MARCAS E LOGOS

inbdp

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-SP

10cm de
base
(minimo

100%)

susue

Logo SUS

7em de base (minimo)

(70% em relacao ao logo da PMSP-SMS)

A\ IMED

3

7cm de base (minimo)

(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da PMSP-SMS com 10 centimetros de base (minimo})

Logo do Sistema Unico de Satde ~ SUS, com 7 centimetros de base (70% em relagdo ao logo
PMSP/SMS) Demais logos, obedecer a proporgao de 70% em relacio ao logo da PMSP/SMS
(100%)
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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA
1) DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR ANDAR, SERVICO E DA

COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

1.1) Recursos Humanos para Assisténcia Hospitalar Multiprofissional, conforme todas
as RDC
e RH ASSISTENCIAL
CQuantida
a0 ST P
Tipo de unidade e/ou servigo Unidade Categoria profissionalfcargo | B [necessari|Bxistent] ©
hordria al &s SMS
semanal | Complet eonhatarn
o

Hospital Municipal Adib Jatene PA Adulto Enfermeiro 36 18 [¢] 18
Hospital Municipal Adib Jatene PA Adulto Técnico de Imobilizagdo 36 6 0 6
Hospital Municipal Adib Jatene PA Adulto Técnico de Enfermagem 36 26 0 26
Hospital Municipal Adib Jatene Pa Adulto Assistente Administrativo 40 14 0 14
Haospital Municipal Adib latene Apoio e PA Pediatrico Enfermeiro 36 18 4] 18
Hospital Municipal Adib Jatene Apoio e PA Pediatrico Técnico de Enfermagem 36 28 o 28
Hospital Municipal Adib Jatene Obs. Pediatrica do PS Tecnico de Enfermagem 36 6 0 &
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Emergéncia Enfermeiro 36 24 o 24
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Emergéncia Técnico de Enfermagem £l 48 0 48
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Emergéncia Auxiliar de Farmidcia 36 8 ] ]
Hospital Municipal Adib Jatene PA Adulto e Infantil Coordenador de enfermagem 44 g 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Emergéncia Coordenador de enfermagem 44 1 2] 1
Hospital Municipal Adib Jatene | PA Adulto PA Pediatrico Setor de Emergéncia Psicologo 30 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene PA Adulto e Setor de Emergéncia Fisioterapeuta 30 4 0 4
Hospital Municipal Adib Jatene Endoscopla Enfermeiro 36 2 0 2:
Hospital Municipal Adib Jatene Endoscopia Técnico de Enfermagem 36 8 0 8
Hospital Municipal Adib Jatene Endoscopia Auxiliar Administrativo 36 2 0 2
Hospital Municipal Adib Jatene Imagem Enfermeiro 36 6 0 6
Hospital Municipal Adib Jatene Imagem Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
Hospital Municipal Adib Jatene Imagem Auxiliar Administrativo 36 2 4] 2
Hospital Municipal Adib Jatene Imagem Técnico de radiologia 24 23 0 23
Hospital Municipal Adib Jatene UT| Adulto Pavimento Térreo Técnico de Enfermagem 36 52 0 52
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Adulto Pavimento Térreo Enfarmeiro terapia intensiva 36 17 0 17
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Adulto Pavimento Térreo Fisioterapeuta 30 7 4] 7
Hospital Municipal Adib Jatene UT| Adulto Pavimento Térreo Fonoaudidlogo 30 4 0 4
Hospital Municipal Adib latene UTI Adulto Pavimento Térreo Coordenador de enfermagem a4 1 4] 1
Hospital Municipal Adib Jatene UT| Adulto Pavimento Térreo Supervisor de enfermagem 36 2 4] 2
Hospital Municipal Adib latene UT! Adulto Pavimento Térreo Assistente Administrativo 44 1 0 i
Hospital Municipal Adib Jatene PA Obstétrico Enfermeiro obstétrico 36 6 0 6
Haspital Municipal Adib Jatene PA Obstétrico Técnico de Enfermagem 36 6 0 6
Hospital Municipal Adib Jatene Posto de Coleta de Leite Enfermeiro a4 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Posto de Coleta de Leite Técnico de Enfermagem a4 2 0 2
Hospital Municipal Adib latene Posto de Coleta de Leite Lactarista 44 2 0 2
Hospital Municipal Adib Jatene Centro de Parto Normal Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Hospital Municipal Adib Jatene Centro de Parto Normal Enfermeiro obstétrico 36 10 0 10
Hospital Municipal Adib Jatene Centro de Parto Normal Assistente Administrative 40 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Centro Obstétrico Técnico de Enfermagem 36 27 0 27
Hospital Municipal Adib Jatene Centro Obstétrico Instrurmentador Cirurgico 36 5 0 5
Hospital Municipal Adib latene Centro Obstétrico Enfermeiro obstétrico 36 6 0 6
Hospital Municipal Adib Jatene PA Obst / CPN / CO Coordenador de enfermagem 44 1 a 1
Hospital Municipal Adib Jatene PA Obst / CPN / CO Psicilogo 30 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Internagdo Obstétrica Técnico de Enfermagem 36 36 0 36
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Haspital Municipal Adib Jatene Internacao Obstétrica Enfermeiro 36 17 a 17
Hospital Municipal Adib Jatene Internagdo Obstétrica Auxiliar de Farmacia 36 8 0 g
Hospital Municipal Adib Jatene Internagao Obstétrica Psicdlogo 30 2 0 2
Hospital Municipal Adib Jatene Internagao Obstétrica Auxiliar Administrativo a4 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Centro Cirdrgico Técnico de Enfermagem 36 20 a 20
Hospital Municipal Adib Jatene Centro Cirdrgico Instrumentador Cirlrgico 36 13 a 13
Hospital Municipal Adib Jatene Centro Cirdrgico Enfermeiro Centro cirlrgico 36 12 0 12
Hespital Municipal Adib Jatene Centro Cirdrgico Coord de enfermagem 44 1 o 1
Hospital Municipal Adib Jatene Centro Cirurgico Auxiliar de Farmacia 36 6 4] &
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Adulto Pavimenta 2 Técnico de Enfermagem 36 14 1] 14
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Adulto Pavimenta 2 Técnico de Enfermagem 36 38 2] 38
Hospital Municipal Adib latene UTI Adulto Pavimento 2 Enfermeiro terapia intensiva 36 17 0 17
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Adulto Pavimento 2 Fisioterapeuta 30 7 Q 7
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Adulto Pavimento 2 Auxiliar Administrativo a4 1 1] 1
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Adulto Pavimento 2 Fonoaudidlogo 30 4 a 4
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Adulto Pavimento 2 Supervisor de enfermagem 36 2 0 2
Hospital Municipal Adib latene UTl Adulto Pavimento 2 Coord lor de enfermagem 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib latene UTI Pediatrica Técnico de Enfermag 36 26 0 26
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Pediatrica Enfermeiro terapia intensiva 36 9 0 9
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Pediatrica Supervisor de enfermagem 36 2 4] 2
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Pedidtrica Coordenador de enf g a4 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Ped|dtrica Fisioterapeuta 30 4 0 4
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Pedidtrica Fonoaudiclogo 30 2 0 2
Hospital Municipal Adib Jatene UT| Pedistrica Auxiliar administrativo 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene UTl Neonatal Técnico de Enf B 36 26 1] 26
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Neconatal Enfermeiro terapia intensiva 36 6 0 6
Hospital Municipal Adib Jatene UTIN | Supervisor de enfermagem 36 2 4] 2
Hospital Municipal Adib Jatene UTI N al Coordenador de enfermagem 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene UTI Neonatal Fisioterapeuta 30 3 4] 3
Hospital Municipal Adib Jatene UT| Neonatal Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade Cuidados Intermedidrios Técnico de Enf 8! 36 18 0 18
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade Cuidados Intermedidrios Enfermeiro terapia intensiva i6 5 0 5
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade Cuidados Intermediarios Fisioterapeuta 30 4 0 4
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade Cuidados Intermediarios Fonoaudidlog 30 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade Cuidadas Intermediarios Auxiliar administrativo 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Apoio 45 UTl's Auxiliar de Farmacia 36 12 1] 12
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internacio Pediatrica Técnica de Enfermagem 36 32 [i] 32
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Pedidtrica Supervisor de enfer 36 2 0 2
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagéo Pediatrica Enfermeiro 36 16 [1] 16
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internacio Pedidtrica Psicaloga 30 2 Q 2
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagac Pediatrica Fisioterapeuta 30 3 0 3
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Pedidtrica Coordenador de enfermagem 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagio Pedidtrica Auxiliar Administrativo 44 1 a 1
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Clinica Técnico de Enfermagem 36 50 a 50
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Clinica Enfermeiro 36 25 o 25
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagio Clinica Psicologo 30 4 0 4
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagao Clinica Fisioterapeuta 30 7 o 7
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internacao Clinica Auxiliar Administrativa 44 2 ] 2
| Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Clinica Coordenader de enfermagem 44 1 ] 1
b | Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Clinica Supervisar de enfer 36 2 o 2
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internag3o Cirlirgica PAV. 62 Técnico de Enfermagem 36 52 0 52
Hospital Municipal Adib Jatene 1 je de Internacdo Cirdrgica PAV. 62 Enfermeiro 36 26 0 26
I ital Municipal Adib Jatene Unidade de internacdo Cirlrgica PAV. 6% Fisioterapeuta 30 7 a 7
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagao Cirlirgica PAV. 62 Auxiliar Administrativoe 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Cirlrgica PAV, 62 Assistente Administrativo a4 1 0 1
Hospital Municipal Adib latene Unidade de internagdo Cirdrgica PAV. 62 Coordenador de enfermagem 44 1 0 1
I ital Municipal Adib Jatene Unidade de Internacdo Cirlrgica PAV. 7% Técnico de Enfermagem 36 52 0 52
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Cirdrgica PAV. 72 Enfermeiro 36 26 a 26
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internacdo Cirdrgica PAV. 7¢ Fisioterapeuta 30 7 0 7
Hospital Municipal Adib Jatene | Unidade de Internagio Cirdrgica PAV. 72 Auxiliar Administrativo a4 1 o 1
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Cirlirgica PAV. 72 Assistente Ad i M 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Cirﬂrﬁ]ca PAV. 72 Coordenador de enfermagem 44 1 o 1
Hospital Municipal Adib Jatene Central de Material e Esterilizagdo Técnico de Enfermag 36 41 0 41
Hospital Municipal Adib Jatene Central de Material e Esterilizagdo Enfermeira Centro cirirgico 36 12 0 12
Hospital Municipal Adib Jatene Central de Material e Esterilizagao Enfermeiro Centre cirdrgico 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Central de Material e Esterilizagio Assistente Administrativo 36 2 [¢] 2
Hospital Municipal Adib Jatene Servigo Social Assistente Social 30 15 0 15
Hospital Municipal Adib Jatene Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional 30 11 0 11
Hospital Municipal Adib Jatene Farmania Gerente de Farmacia 44 1 8] 1
Hospital Municipal Adib Jatene Farmacia Coordenador de Farmacia 44 3 0 3
Hospital Municipal Adib Jatene Farmacia Farmacéutico 36 18 0 18
Hospital Municipal Adib Jatene Farmacia Auxiiiar de Farmacia 36 28 0 28
Hospital Municipal Adib Jatene NIR Coordenador de enfermagem NIR 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene NIR Enfermeiro NIR 36 10 0 10
Hospital Municipal Adib Jatene NIR Auxiliar Administrativo 36 14 0 14
Hospital Municipal Adib Jatene S5CHiras Enfermeiro CCIH 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene SCHiras Técnico de enf gem 36 4 0 4
Hospital Municipal Adib Jatene SCHiras A Administrativo 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene NVE Enfermeiro epidemiologista 44 2 1] 2
Hospital Municipal Adib latene NVE Técnico de Enfermagem A1 3 Q 3
Hospital Municipal Adib Jatene NVE Assistente Administrativo 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib latene Setor de Qualidade Gerente de Qualidade 44 1 0 ¥
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Qualidade Enfermeiro da Qualidade 44 1 0 1
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Qualidade Assistente Administrativo 44 1 1] 1
Hospital Municipal Adib Jatene Auditoria Hospitalar Enfermeiro auditor 44 2 0 2
Hospital Municipal Adib Jatene Servico de Odontologia Hospital Odontologista AT 20 1 Q 1
Hospital Municipal Adib Jatene Servigo de Ddontologia Hospitalar Endodontista 0 5 0 5

—
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didria Comeiatd da 5M5 | a contratar
Hospital Municipal Adib Jatene ADM Dirator Técnico=RT g 1 [+] 1 22
Hospital Municipal Adib Jatene PéAdulto Clinico Médico 24 2 o 2 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene PA Adulto Cirurgido Geral 2a 1 o 1 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene PAAdulto Ortopedista 24 1 o 1 30,5
Hospital Municipal Adib latene PAPedidtrico Pediatra 24 r3 o 2 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene PA Obstétrico G.0. 24 2 o 2 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene Centro de Parto Normal G0 24 ¥ 0 1 30,5
Hospital Municipal Adib latene Centrode Parta Narmal Intensivista Neonatal - Plantio 24 1 o 1 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene Centro de Parto Normal Anestesista urgéncia 24 1 o i 30,5
Hospital Municlpal AdibJatene Centro Obstétrica G0 24 2 o 2 30,5
Hospital Municipal Adib latene Centro Obstétrico Intensivicta Neonatal - Plantio 24 1 o 1 30,5
Hospltal Municipal Adik latene Centro Obstétrico Anestesista urgéncia 24 1 o 1 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Emergéncia Clinico Médico 24 3 o 3 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Emergéncia Pediatra 24 1 a 1 30,5
Hospital Municipal Adib latene Setor de Emergéncia Neuro clinico 24 1 [ 4 30,5
Haspital Municipal Adib latene Setor de Emergéncia Oftalmelogista 24 L [1] d:3 30,5
Hospital Munigipal Adib Jatene Setor de Emergéncia Neurocirurgido 24 2 0 2 30,5
Hospital Municipal Adib latene Setor de Emergéncia Ortopedista 24 2 a 2 30,5
Hospital Municipal Adiblatense Setor de Emergéncia Vascular 24 2 o 2 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene Setorde Emergéncia Cirurgido Buco-maxilo 24 2 a p 30,5
Haospital Municipal Adib Jatene Setor de Emergéncia Cirurgldo Geral 24 El a 3 30,5
Haospital Municipal Adib Jatene Unidade de internacdo Clinica Médica Coordenador Madico Clinica Médica g 1 a 1 iz
Haspital Municipal Adib Jatene Unidade de Internacdo Clinica Médica Clinico Medico - Retina & 4 o 4 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Pediatria Coordenador Médico Pediatra B 1 4] 1 12
Haspital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Pediatnia Pediatra - Rotina 6 4 1] 4 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internacio G.0O Coordenador Médico G.O. B 1 1] 1 12
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internacdo G.O. 6.0, - Rotina [ 2 [u] % 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagdo Cirdrgica Coordenador Médico Cirurgia 8 2 [#] 2 i
Hospital Municipal Adib Jatene Unidade de Internagie Clrirgica Cirurgido Geral - Rotina [ B a [ 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene UTI-Unidade de Terapia Inténsiva Adulto Coordenador UT| Adulto B 2 1] 2 2
Hospital Municipal Adib Jatens UTl-Unidade de Terapia Intensiva Adulto Intensivista Adulto -Roting 6 4 7] 4 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene UTi-Unidade de Terapia Intensiva Adulto Intensivista Adulto - Plantdo 24 4 &) 4 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene UTi-Unidade de Terapia Intensiva Pediatria Coordenador UTI Pediatrica 8 X o 1 12
Hospital Municipal Adib Jatene UTI-Unidade de Terapia Intensiva Pedlatria Intensivista Pedidtrico - Rotina ] - o 1 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene UTi-Unidade de Terapia Intensiva Pediatria Intensivista Pediatrico - Plantio 24 1 o 1 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene | UTI-Unidade de Terapia s tologi Coor dar UTI Nea ] 1 [¥] 1 22
Hospital Municipal Adib Jatene | UTI-Unidade de Terapia Intensiva Necnatologia Intensivista Neonatal - Rotina & 1 [+] 1 30.5
Hospital Municipal Adib Jatene | UTI-Unidade de Terapia Intensiva Neonatologia Intensivista Neonatal - Plantio 24 1 o] 1 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene UCHN - Unidade Cuid. Intermed. N tolog ta | -Ratina 6 1 o 1 30,5
Hospital Municipal Adib Jatene UCIN - Unidade Cuid. d. Intensivista Meonatal - Plantio 24 1 o 1 305
Hespital Municipal Adib Jatene Mdcleo Interno de Regulagio Médico NIR 8 i o 1 22
Haspital Municipal Adib Jatene CCH Infectologista CCIH 4 i o 1 12
Hospital Municipal Adib Jatene SESMT Médico da Trabalho 4 1 o 1 2
Hospital Municipal Adib Jatene Especialistas diversos Nefrologista [ i o 1 22
Hospital Municipal Adib latene Especialistas diversos Cardiclogista 6 i o 1 2
Haospital Municipal Adib Jatene Especialistas diversos Nutrélogo ] 1 o 1 22
Hospital Municipal Adib Jatene Especialistas diversos Neurclogista 6 1 o 1 22
Hospital Municipal Adib Jatene Especialistas diversas Prneumologista & 1 o L 12
Hospital Municipal Adib Jatene Especialistas diversos Cirurgido Pediatrico 6 z o 2 22
Haspital Municipal Adib Jatens Centro Cirdrgico Urgénoia Anestesista urgénoia 24 1 o 1 30,5
Haspital Municipal Adib Jatena Centro Cirdrgica Eletiva Anestesista 12 4 o 4 6
Hospital Municipal Adib Jatene Centre Cirdrgico Eletivo Cirurgides diversas especialidades 12 4 ] 4 26
Hospital Municipal Adib Jatene SADT Coordenador da Radiologia & 1 o 1 12
Haspital Municipal Adib Jatene SADT Endoscopistas / Colonos copistas 12 2 1] 2 22
Haospital Municipal Adib latene SADT Ultrassonografista 12 1 o ¥
Hospital Municipal Adib Jatens SADT Ecocardiografista 12 1 1] 1
Haspital Municipal Adib Jatene SADT Anestesista 12 1 o &
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Recursos para Coordenagao Técnico Administrativa

Quantida
Jornada/ |de
pll ri Quantida
Tipo de unidade e/ou servico  |Unidade Categoria profissional/cargo b r.‘aﬂag : / 5 .‘::IS!NB"!" Haea
s ! g contratar
semanal |Complet ¥
o

Hospital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Diretor Geral

Hospital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Assistente executivo

Hospital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Diretor administrativo hospitalar

Hospital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Assistente Administrativo

Hospital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Gerente administrativo

Hospital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Coordenador Administrativo

Hospital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Supervisor Administrativa

Hospital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Auxiliar Administrativo

Hospital Municipal Adib Jatene SAME Coordenador de faturamento
Hospital Municipal Adib latene SAME Analista de Faturamento
Hospital Municipal Adib Jatene SAME Auxiliar Administrativo

Hospital Municipal Adib Jatene

Almoxarifado e Patriménio

Coordenador de aimoxarifado e patrimonio

Hospital Municipal Adib Jatene

Almoxarifado e Patrimdnio

Almoxarife

Hospital Municipal Adib latene

Almoxarifado e Patrimbnio

Auxiliar de Almoxarife

Hospital Municipal Adib Jatene

Almoxarifade e Patriménio

Assistente Administrativo

Hospital Municipal Adib Jatene

Almoxarifado e Patriménio

Assistente Administrativo

Hospital Minicipal Adib Jatene

Administrativo

Gerente Assistencial

Hospital Municipal Adib latene

Administrativo

Coordenador de equipe multidisciplinar

Haespital Municipal Adib Jatene

Administrativo

Motorista

Hospital Municipal Adib Jatene

Diretoria de Recursos Humanos

Gerente de gest3o de pessoas

Hospital Municipal Adib Jatene

Diretoria de Recursos Humanaos

Coordenador de gestao de pessoas

Hospital Municipal Adib Jatene

Diretoria de Recursos Humanos

Analista de recursos humanos

Haspital Municipal Adib latene

Diretoria de Recursos Humanos

Assistente de recursos humanos

Hospital Municipal Adib Jatene

Diretoria Financeira

Gerente Financeiro

Hospital Municipal Adib Jatene

Diretoria Financeira

Coordenador Financeiro

Hospital Municipal Adib Jatene

Diretorla Financeira

Analista financeiro

Hospital Municipal Adib latene

Diretoria Financeira

Assistente Financeiro

Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Compras Coordenador de compras
Hospital Municipal Adib Jatene Setor de Compras Comprador
Hospital Municipal Adib latene Setor de Compras Assistente Administrativo
Hospital Municipal Adib Jatene | Servigo de Atendimento ao Usudrio Quvidor

Hospital Municipal Adib Jatene

Servico de Atendimento ao Usudrio

Orientador de Publico

Hospital Municipal Adib latene

Servigo de Atendimento ao Usudrio

Lider de Atendimento

Hospital Municipal Adib Jatene

Facilites

Gerente de facilities

Hospital Municipal Adib latene

Seguranca do Trabalho

Enfermeiro do trabalho (SESMT)

Haospital Municipal Adib Jatene

Seguranga do Trabalho

Engenheiro do Trabalho

Hospital Municipal Adib latene

Seguranga do Trabalho

Técnico de enfermagem do trabalho

Hospital Municipal Adib Jatene

Seguranga do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Hospital Municipal Adib latene

Diretoria de Recursos Humanos

Auxiliar Administrativo

Hospital Municipal Adib latene

Tecnologia da Informagdo

Supervisorde Tl

Hospital Municipal Adib latene

Tecnologia da Informacdo

Técnico de informatica

Hospital Municipal Adib latene

Tecnologia da Informacan

Analista de tecnologia da informagdo
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2) PLANO DE CARGOS, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Tabela: Plano de Cargos, Remuneracao e Beneficios — Data de referéncia: 03/2023

DESCRICAO DOS CARGOS REMUNERACAO BENEFICIO
Jornada,
: e l:arga! Qi . |Insalubri| Adc Auxilio
Categoria profissional fcargo Turno hoeda dea Saldrio dadi | Notirhe Reflexo DSR — VA| VT
contratar
semanal

Almoxarife Diurno 36 4| 1.871,93 132 - | 311,39|188| 213,8
Analista de Faturamento Diarista 44 3| 3.123,26 132 - | 311,39|188| 2138
Analista de recursos humanos Diarista 44 5| 3.288,52 132 - 311,39 133{ 213.Bi
Analista de tecnologia da informacdo Diarista a4 8| 3.629,95 132 311,39 188T 213,3]
Analista financeiro Diarista 44 3| 369,73 132 - | 311,39] 188| 213,8]
Assistente Administrativo Diarista 40 1| 2.586,48 132 - 311,39 183[ 213,Bi
Assistente Administrativo Diarista a4 5| 2.845,13 132 - | 311,39] 188] 213,8]
Assistente Administrativo Diurno 36 4| 2.327,84 132 = 311,39 188| ZH,BE
Assistente Administrativo Diurno 40 14| 2.586,48 132 - | 311,39] 188] 213,8]
Assistente Administrativo Diurno 44 2| 2.845,13 132 - | 311,39|188| 2138
Assistente de recursos humanos Diarista 44 2| 223043 132 - | 311,39] 188] 213,38
Assistente executivo Diarista 44 2| 3.334,06 132 311,39) 188| 213,8|
Assistente Financeiro Diarista 44 3| 2.082,82 132 - 311,39| 188 213.8|
Assistente Social Diurno 30 15| 4.009,16 264 - | 311,39|188 213.8|
Auxiliar Administrativo Diarista 44 14| 1.674,90 264 - | 311,33|188| 213.8
Auxiliar Administrativo Diurno 36 11| 1.370,37 264 - 311,39 188| 213,8
Auxiliar administrativo Diurno 44 2| 1.674,90 264 - 311,39 188| 213,8
Auxiliar Administrativo Noturno 36| 7| 1.370,37 264| 274,07 54,81| 311,39|188| 213.8
Auxiliar de Almoxarife Diurno 36 4| 1.597,95 264 = 311,39/ 188 213,8
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 36| 2.417,12 264 - | 311,39/188| 213,8
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 26| 2.417,12 264| 483,42 96,68| 311,39(188| 2138
Comprador Diarista 44 2| 4.300,42 132 - | 311,39)188| 213,83
Coordenador Administrativo Diarista o) 1| 9.704,52 132 - 311,39 188| 213,8
Coordenador de almoxarifado e patrimdnio  |Diarista 44 1| 591946 132 - 311,39 188| 2138
Coordenador de compras Diarista 44 1| 6.749,03 132 - 311,39 188| 213,8
Coordenador de enfermagem Diarista a4 12| 9.544,60 264 - 426,73| 188| 213,8
Coordenador de enfermagem nir Diarista 44 1| 9.544,60 132 - | 426,73]188| 213,8
Coordenador de equipe multidisciplinar Diarista 4 1| 4.730,46 264 - 311,39 188—|— 213,83
Coordenador de Farmacia Diarista 44 3| 6.610,68 132 - | 311,39/188| 213,8
Coordenader de faturamento Diarista 44 1| 5.919.46 132 - 311,39 188| 2138
Coordenador de gestdo de pessoas Diarista 44 1 731228 132 - | 311,39|188] 213.8
Coordenador Financeiro Diarista 44 1| 7.154,51 132 - 311,39 188| 213,8
Diretor administrativo hospitalar Diarista 44 1| 20.705,71 132 - 311,39] 188| 213,8
Diretor Geral Diarista 44 1)24.299,88 132 - | 311,39)188| 213,8
Endondontista Diurno 20 5| 5.940,96 264 - 311,39 188| 213,8
Enfermeiro Diarista 44 1] 5.356,65 264 - | 426,73|188| 213,8
Enfermeiro Diurno 36 95| 4.382,71 264 - | 426,73|188| 2138
Enfermeiro Noturno 36 83| 4.382,71 264| 876,54 175,31| 426,73|188| 213,8
Enfermeiro auditor Diurno 4 2| 5.764,46 132 - | 426,73|188| 213,8
Enfermeiro CCIH Diarista 44 1| 7.927,62 264 311,39 188| 213,8
Enfermeiro centro cirlrgico Diarista a4 1| 6.770,88 264 - 426,731 188| 213,8
Enfermeiro centro cirdrgico Diurno 36 12| 5.539,81 264 - | 426,73|188| 213.8
Enfermeiro centro cirdrgico Noturno 36 12| 5.539,81 264| 1.107,96 221,59| 426,73|188| 213,8
Enfermeiro da Qualidade Diarista 44 1] 7.329,53 132 = 426,73/ 188| 213,8
Enfermeiro do trabalho (sesmt) Diarista 44 1] 589231 132 - 426,73|188| 213,8

37



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
[Enfermeiro epidemiologista Diarista 44 2] 7.927,62 264 - | 426,73] 188] 2138
{Enfermeiro nir Diurno 36 5| 438413 132 - | a26,73] 188] 213.8]
Enfermeiro nir Naturna 36 5| 4.384,13 132| 876,83 175,37| 426,73 188! 2]3.3|
Enfermeiro obstétrico Diurno 36 11| 4.971,74 264/ - | 426,73/ 138] 2133
{Enfermeiro obstétrico Noturno 36 1| 497174 264] 994,35 198,87| 426,73 188 213 3|
Enfermeiro terapia intensiva Diurno 36 29| 4.822,54 528 - | 426,73 183' 213,8|
Enfermeiro terapia intensiva Noturne 36 25| 4.822,54 523' 964,51 192,9( 426,73 188I 213,8|
Engenheiro do Trabalho Diarista 44 1| 5.894.22 528 426,73| 188] 213,8|
Farmacéutico Diurno 35 10| 3.562,85 264 - | 311,39] 188! 213,8|
Farmacéutico Noturno 6 8| 3.562,85 264| 712,57 142,51| 311,39] 188 213,3|
Fisioterapeuta Diurno 30 40| 218154 264 - | 311,39) 188 2138
Fisioterapeuta Noturno 30 13| 2.181,54 264| 436,31 87,26 311,39] 188} 213,8|
Fonoaudiclogo Diurno 30 13| 3.959,20 264 - | 311,39| 188 2138
Gerente administrativo Diarista 44 1]12.482,85 132 311,39| 188} 213.8|
Gerente Assistencial Diarista 44 1]14.979,41 264 - | 311,39 1881 213,B|
Gerente de facilities Diarista 35 1| 7.291,07 132 311,39| 188] 213,8|
Gerente de Farmacia Diarista a4 1] 9.412,61 264/ - | 311,39[ 188/ 213,B|
Gerente de gestdo de pessoas Diarista 44 11137977 132 311,39|188] 213,8|
Gerente de Qualidade Diarista 44 1]11.446,52 132 = 311,39|138| 213,8|
Gerente Financeiro Diarista a4 1{10.815,14 132 311,39| 18| 213,8|
Instrumentador Cirdrgico Diurno 36 13| 3.37469] 264 - | 311,39]188] 2138
Instrumentador Cirtrgico Noturno 36 5| 3.374,69 264| 674,94 134,99| 311,39]188] 213,8|
Lactarista Diarista aa 2| 3.223,34 264 - | 311,39) 188 2138}
Lider de Atendimento Diurno 36 1| 347,72 264 - | 311,30] 188] 2138
Lider de Atendimento Noturno 36 1| 347,72 264 694,34 138,87| 311,39]188] 213,8
Motorista Diarista 44 2| 2.565,98 264 - | 311,39[188] 2138
Odontologista RT Diurno 20 1] 499311 264 311,39] 188] 213,8|
Orientador de Pablico Diurno 36 4] 2.01591 264 311,39 188 213,8'
Orientador de Publico Noturno 36| 2| 201591 264| 403,18 80,64] 311,39]188] 213,8|
Cuvider Diurno 38| 4| 3.595,84 132 - 311,39| 188 213,8'
Ouvidor Noturno 36 2{ 3.595,84 132] 71917 143,83| 311,39] 188] 213,8|
Psicélogo Diurno 30 10| 3.611,41 132 - | 311,39 188] 213.8|
Supervisor Administrativo Diurno 36 4| 3.746,98 132 - | 311,30] 188] 2138
Supervisor Administrativo MNoturno 351 4| 3.746,98 132 749,4] 149,88 311,39 188| 213,8|
Supervisor de enfermagem Noturno 36 12| 7.297,01 264] 1.459,40 291,88| 311,39|188 213,8|
Supervisorde T Diarista Ad 1| 5.980,90 264 - | 311,39]188 213,8|
Técnico de Enfermagem Diarista 44 5| 3.749,65 264 311,39) 188 213.8|
Técnico de Enfermagem Diurno 36 339] 3.067,90 264 - | 311,39]188] 2138
Técnico de Enfermagem Noturno 36 297| 3.067,90 264] 613,58 122,72| 311,39188] 213,8
Técnico de enfermagem do trabalho Diurno 36 1| 4.035,11 264 - | 311,39/188 213,3|
Técnico de Imobilizagao Diurno 36 3| 2.914,27 264 - | 311,39(188] 213,8|
Técnico de Imohilizagio Noturno 36 3| 291427 264 582,85 116,57 311,39 188[ 213,8
Técnico de informatica Diurno 36 3] 251535 264 - | 311,39[188] 2138/
Técnico de informatica Noturno 36 4| 251535 264 503,07 100,61 311,39]188( 213,8
Técnico de radiologia Diurno 24 15| 2.685,07 528 - | 311,39 188| 213,8'
Técnico de radiologia Noturno 24 8| 2.685,07 528/ 537,01 107,4| 311,39] 188| 213,8
Técnico de Seguranca do Trabalho Diarista 44 4] 412283 132 - | 311,39]188] 213,8|
Terapeuta Ocupacional Diurno 30 11| 4.740,74 264 - | 311,39| 188 213,8|
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Tabelas de Recursos Humanos para inicio dos servigos

ANEXO VI - EQUIPE DIMENSIONADA

HM Adib Jatene

Pronto Atendimento Adulto Pronto Atendimento Pediatrico
Consultorio para avaliagao de 2 Consultério para 2
risco e triagem avaliagdo de risco e
triagem

Consultérios indiferenciados Consultérios

3 indiferenciados 3
Consultério de ortopedia + Sala Sala de inalagao
de gesso (comum ao
atendimento adulto e inf.) 1 1
sala de medicacdo sala de medicacéao

1 1
sala de curativo/sutura sala de

1 curativo/procedimentos 1

Carga £
Classe Kotk Quantitativo Classe Carga horaria | Quantitativo

Médico Ortopedia 24h/sem 14 Medico Pediatra 24h/sem 28
Médico Cirurgia Geral 24h/sem 14 Enfermeiro 30 h/sem 18
Médico Clinico Geral 24h/sem 28 Técnico de Enfermagem 30h/sem 24
Enfermeiro 30 h/sem 18 Assistente Administrativo 40 h/sem 14
Enfermeiro coordenador 40 h/sem 1
Técnico de Enfermagem 30h/sem 24
Técnico Gesso 30h/sem 06
Assistente Administrativo 40 h/sem 14

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.
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Classe hog® | Quantitativo
Médico Plantonista Clinico 24 horas 21
Médico Plantonista Pediatra 24 horas 7
edorss | aurors | 7
Médico Neurocirurgia 24 horas 14
Médico Ortopedista 24 horas 14
Médico Vascular 24 horas 14
Cirurgido Bucomaxilo 24 horas 14
Médico Cirurgia Geral 24 horas 21
Enfermeiro 30 h/sem 24
Enfermeiro coordenador 40 hisem 1
Técnico de Enfermagem 30h/sem 48

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos. \Q
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Consultério e Salas

Consultério e Salas

P Carga . i TEHHR == [y
thse horaria Quantitativo | Classe horkiria Quantitativo
Médico Plantonista GO 24 horas 14 Enfermeiro 30 hisem 1
Enfermeiro S0 6 Técnico de Enfermagem | 30h/sem 2
hisem
Técnico de Enfermagem 30h/sem 6 Lactarista 40h/sem 2
Assistente Administrativo 40 1
h/sem

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.

42



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

R M S s a "'"‘

Salas

Salas Leitos

Médicos Plantonistas 24 - .

GO HorEg 7 Médicos Plantonistas GO 24 horas 14

Médicos Plantonistas 24 oy . "

Neonatologistas Koras 7 Médicos Plantonistas Neonatologista | 24 horas 7

Médico Anestesista hg:; i 7 Médico Anestesista 24 horas 7

Enfermeiros 30 10 Enfermeiros 30 h/sem 6
h/sem

*Enfermeiro 40 1

coordenador h/sem

Técnicos de 30h/se 10
Enfermagem m

Técnico de enfermagem 30 h/sem 21

”*Aalsﬁmh Admlniamﬂvo serd reaponﬂval palas PPPe

*Dimensionamento de equipe minia ara inicio dos servigs. I
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SAO PAULO
SAUDE
Classe horaria _
Médicos Plantonistas GO 24 horas 7 Médicos Plantonistas GO 24 horas 14
Medicos Plantonistas o ; :
Neonatologistas 24 horas 7 Médicos Plantonistas Neonatologista | 24 horas 7
Médico Anestesista 24 horas 7 Meédico Anestesista 24 horas T

. : 30
Enfermeiro 30 h/sem 10 Enfermeiro s 6
*Enfermeiro coardenador 40 h/sem 1 Técnico de enfermagem h fice}m 21

Técnico de Enfermagem 30h/sem 10

**Assistente Administrativo | 40 h/sem 1 Aminiatratiio 40 hisem ;

*Assistente Administrativo sera responsével pelas PPP
e centro Obstétrico conforme descrito acima.

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servicos.

S
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Leitos

Leitos Isol

Classe m’a Quantitativo
Meédicos diarista GO 20 horas 3
Médico Coordenador 40 horas 1
Enfermeiros 30 h/sem 17
Enfermeiro coordenador 40 h/sem 1
Técnicos de Enfermagem 30h/sem 36
Assistente Administrativo 40 h/sem 1

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.
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Salas salas

Classe horifin Turno | Quantitativo
Médico Anestesista (RPA + avaliagdo pré- 20 Manha / 2
operatoria) h/sem Tarde
et . . 24 5
Médico Anestesista Plantonista KBrE Plantao 56
Enfermeiro diarista <t Manha 3
h/sem
Enfermeiro diarista 30 Tarde 3
h/sem
: 30 Noturno
Enfermeiro WSk Par 3
. 30 Noturno
Enfermeiro Klgsi Impar 3
Técnico Enfermagem 30h/sem | Manha 10
Técnico Enfermagem 30h/sem | Tarde 10

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.
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Leitos

Leito Isol.

Leitos

Leito isol.

Enfermeiros 30 h/sem

Enfermeiros

Classe arga | Quantitativo Classe | Quantitativo
; - 24 h ; o 24 h
Médicos Intensivistas plantdo 7 Médico Intensivista plantso 7
Médico diarista 20 h/sem 2 Médico diarista 20 h/sem 2
*Médico Coordenador 40 h/sem 1 Médico Coordenador 40 h/sem 0

**Enfermeiro coordenador 40 h/sem

30h/sem

Técnicos de Enfermagem

Fisioterapeutas 30h/sem

***Assistente Administrativo 40 h/sem

~*OBEDECER A RDC 7.

26

Enfermeiro coordenador

Técnicos de Enfermagem

Fisioterapeutas

40 h/sem

30h/sem

30h/sem

dede

26
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salas

Clas Cisga. | -L :
ctas_se. harails Turno | Quantitativo
N 30 i
Enfermeiro diarista Kiagen Manha 3
; 30
Enfermeiro Risef Tarde 3
; 30 Noturno
Enfermeiro Krsam Par 3
Enfermeiro 30 Noturmo 3
T

Técnico Enfermagem

Técnico Enfermagem

30h/sem

10

e CME - Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos e

terceirizar os demais servigos



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Dimensionamento Dimensionamento
4° PAVIMENTO - Bloco A 4° PAVIMENTO - Bloco B

Unidade de Internagao Pediatrica Unidade de Terapia Intensiva pediatrica - UTI
Total de leitos 30 Total de leitos 10
Geral 28 Geral 9
Isolamento 2 Isolamento 1

Classe Carga Quantitativo Classe Carga horaria | Quantitativo

horaria
Médicos diaristas 20 h/sem 3 Médicos Intensivista 24 h plantao T
Médico diarista - 20 h/sem 3 Médico diarista 20 h/sem 2
Médico Coordenador 40 h/sem 1 Medico Coordenador 40 h/sem 1
Enfermeiros 30 h/sem 16 Enfermeiros 30 h/sem 6
Enfermeiro coordenador 40 h/sem 1 Enfermeiro coordenador 40 h/sem 1
Técnicos de Enfermagem | 30h/sem 32 Técnicos de Enfermagem 30h/sem 12
Fisioterapeutas 30h/sem 3 Fisioterapeutas 30h/sem 3
Assistente Administrativo 40 h/sem 1 Assistente Administrativo 40 h/sem 1
*Dimensionamento de equipe
minima "
OBEDECER A RDC 7.
para inicio dos servigos
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Dimensionamento
4° PAVIMENTO - Bloco B
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal - UTI

Dimensionamento
4° PAVIMENTO - Bloco B
Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal

Total de leitos 10 Total de leitos 12
Geral 9 Geral 9

Leitos no sistema mae
Isolamento 1 canguru 3

Carga | Quantitativ Carga | Quantitativ
Classe horaria o Classe horaria o
. 5 24 h £ i 24 h

Médico Intens:wsta plantdo 7 Medico Intensivista plantdo 7
Meédico diarista 20 h/sem 2 Médico diarista 20 h/sem 2
Médico Coordenador 40 h/sem 1 Meédico Coordenador 40 h/sem 0
Enfermeiros 30 h/sem 6 Enfermeiros 30 h/sem 6
Enfermeiro coordenador 40 h/sem 1 Enfermeiro coordenador | 40 h/sem 1
Técnicos de Enfermagem 30h/sem 13 L et 30h/sem 13

nfermagem
Fisioterapeutas 30h/sem 3 Fisioterapeutas 30h/sem 3
Assistente Administrativo 40 h/sem 1 Assistente Administrativo | 40 h/sem 1

*OBEDECER A RDC 7.
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Dimensionamento
5° PAVIMENTO - Bloco B

ALA "A" - Unidade de Internagao Clinica

Dimensionamento
5° PAVIMENTO - Bloco B
ALA "B" - Unidade de Internagao

Clinica

Total de leitos 32 Total de leitos 30
Geral 28 Geral 28
Apartamento 2 Isolamento 2
Isolamento 2

oy | e AR
Médico diarista 20 h/sem 3 Médico diarista 20 h/sem 3
**Médico Coordenador 40 h/sem 1 Médico Coordenador 40 h/sem 0

* Os médicos plantonistas e coordenado

r serao responsavei

s pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.

Enfermeiros 30 h/sem 13 Enfermeiros 30 h/sem 12
***Enfermeiro coordenador 40 h/sem 1 Enfermeiro coordenador | 40 h/sem o
** O Enfermeiro coordenador sera responsavel pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.

Técnicos de Enfermagem 30h/sem 26 Técnicos de Enfermagem | 30h/sem 24
Fisioterapeutas 30h/sem 4 Fisioterapeuta 30h/sem 3

***+*Assistente Administrativo 40 h/sem

1

Assistente Administrativo | 40 h/sem

Laaad

~**Assistente Administrativo sera responsavel pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servicos.

b1
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A0 PAULO

Dimensionamento
6° PAVIMENTO - Bloco B
ALA "A" - Unidade de Internagdo Cirdrgica

Dimensionamento
6° PAVIMENTO - Bloco B
ALA "B" - Unidade de Internacao Cirurgica

Total de leitos

Total de leitos

32

Carga

Carga

**Médico Coordenador

Enfermeiros

30 hisem 13

Enfermeiros

Classe P Quantitativo Classe horkria Quantitativo
Médico diarista' 20 h/sem 3 Meédico diarista 20 h/sem 3
40 hisem 1 Médico Coordenador 0

40 h/sem

30 h/sem

13

***Enfermeiro coordenador

Técnicos de Enfermagem

Fisioterapeutas
T A

****Assistente Administrativo

40 h/sem 1

30h/sem

30h/sem

40 hisem 1

Enfermeiro coordenador

26 Teécnicos de Enfermagem

Assistente Administrativo

40 h/sem

30h/sem
30h/sem

40 h/sem

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.

eded

26
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SAO PAULO

SAUDE

7° PAVIMENTO

Dimensionamento

—Bloco B

ALA "A" - Unidade de Internagao Cirurgica

Dimensionamento
7° PAVIMENTO - Bloco B
ALA "B" - Unidade de Internagao Cirtirgica

Total de leitos 32 Total de leitos 32
Geral 28 Geral 28
Apartamento 2 Apartamento 2
Isolamento 2 Isolamento 2

Classe Carga Quantitativo Classe Carga Quantitativo

horaria horaria
**Conforme Conforme
Médico diarista 20 h/sem | observacao Médico diarista 20 h/sem | observacéo
abaixo abaixo

**Médico Coordenador 40 h/sem 1 Meédico Coordenador 40 h/sem 0
* Os médicos plantonistas e coordenador serdo responsaveis pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.
Enfermeiros 30 h/sem 13 Enfermeiros 30 h/sem 13
***Enfermeiro coordenador 40 h/sem 1 Enfermeiro coordenador | 40 h/sem i
** 0 Enfermeiro coordenador sera responsavel pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.
Técnicos de Enfermagem 30h/sem 26 Técnicos de Enfermagem | 30h/sem 26
Fisioterapeutas 30h/sem = Fisioterapeuta 30h/sem 3
***Assistente Administrativo 40 h/sem 1 Assistente Administrativo | 40 h/sem .

“***Assistente Administrativo sera responsavel pelas ALA "A e B" conforme descrito acima.

*Dimensionamento de equipe minima para inicio dos servigos.

*0S ESPECIALISTAS MEDICOS EM CIRURGIA DEVERAO SER CONTRATADOS DE
ACORDO COM AS ESPECIFIDADES DEFINIDAS NAS TABELAS DE LEITOS.




% CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Dimensionamento conforme 6rgao regulador das categorias

de classe
Carga
Classe Unidade Parametro Referéncia horari
a
RESOLUCAO N°
7, DE 24 DE 30
FEVEREIRO DE | h/sem
Servigo social Todas as unidades 7 2010
Redimensioname
nto SES/ DF
2013
Lei 5991- 17
dezembro de 40
1973/ SBRAFH h/sem
Farmacéutico Todas as unidades 7 2007
Redimensioname
nto SES/ DF
2013
01 para cada 25
leitos (dose
Técnico de Farméacia Todas as unidades gglr:térg?e) gg g::: h !:Zm
atendimento e 01
para distribuicdo
Resolugdo CFN :
380/2005 30
Nutricionista clinica Unidades de internagéo 7 Redimensioname | faeii
nto SES/ DF
2013
Redimensioname 30
i : ! i B nto SES/ DF
Técnico de nutricio Unidades de internacéo 4 2013 h/sem
Redimensioname 30
, ) ) nto SES/ DF
Psicologia Todas as unidades 6 2013 h/sem
Redimensioname 20
) ) ) nto SES/ DF
Terapeuta ocupacional Unidades de internagao 1 2013 h/sem
Portaria 336/2002 | 30
e RDC 07/2010 h/sem
Fonoaudiologia Todas as unidades 8 Redimensioname
nto SES/ DF
2013
v |
\
7
Y



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Dimensionamento de equipe minima de assessoria para inicio dos
servigos
Classe Profissional / Distribuigao
Almoxarife 01 para 800 itens movimentados / més

Auxiliar de almoxarifado

e 2 por periodo no setor de controle de
estogue

Analista de compras

01 para cada 500 itens movimentados
/més

Analista de ouvidoria

01 diarista

Recursos humanos

01 para cada 200 funcionarios (cadastro
mais + frequencia) 01 para 200
funcionarios (expedientes)

Assitente de T

Equipe de tecnologia da informagéo
hospitalar

Administrativo SAME

01 para cada 100 prontuarios
movimentados /dia

Financas

01 para cada 40 leitos

Faturamento

01 para 500 guias més

Recepcionista

01 para cada guiché em 24 horas

Técnico de seguranca do trabalho

De acordo com legislagéo vigente

Bombeiro

De acordo com legislagéo vigente

Engenheiro do trabalho

De acordo com legislagéo vigente

Controlador de acesso plantonista 12 h ?\If 16
Protocolo 01 para cada 200 leitos
Patrimonio 01 por por periodo ( diurno)
Engenheiro clinico 01 diarista
Auxiliar de necrotério plantonista 12 h ﬂ 4
Seguranga plantonista 12 h ?J 24
Dimensionamento da equipe minima multiprofissional para
inicio dos servigos
Dimensionamento de Diretoria
Quantit
Classe Turno Turno ativo
minimo
Diretor técnico 40 h/ sem Diurno 1
Diretor clinico 40 h/ sem Diurno 1
Diretor de enfermagem 40 h/ sem Diurno 1
Diretor administrativo 40 h/ sem Diurno 1

Dimensionamento da equipe minima do Servigo de Controle de Infec¢cao




CIDADE DE

AO PAULO
SAUDE
Hospitalar para inicio dos servigos
Quantit
Classe Turno Turno ativo
minimo
Médico 20 h/sem Diurno 1
Enfermeiro 30 h/ sem Diurno 1
Administrativo 40 h/sem Diurno 1
Dimensionamento da equipe minima do NIR
para inicio dos servigos
Quantit
Classe Turno Turno ativo
minimo
Médico Coordenador 40 h /sem Diarista 1
' Plantonista
Enfermeiro 30 h/ sem diatne 5
g " Plantonista
Enfermeiro 30 h/ sem i 5
Administrativo 40 h /sem Plantonista 14
Dimensionamento da equipe minima da Qualidade para inicio
dos servigos
Quantit
Classe Turno ativo
minimo
Enfermeiro 30 h/ sem Diurno 1
Administrativo 40 h/sem Diurno 1
Dimensionamento da equipe minima do
SESMT para inicio dos servigcos
Quantit
Classe Turno ativo
minimo
Meédico do trabalho 20 h/sem Diurno 2
Enfermeiro do trabalho 30 h/ sem Diurno 2
Administrativo 40 h/sem Diurno 1
Dimensionamento da equipe minima de Educagao Permanente/ RH e
desenvolvimento para inicio dos servigos
Quantit
Classe Turno ativo
minimo
Enfermeiro 30 h/ sem Diurno 2
Psicélogo 30 h/sem Diurno 1 '—\
Dimensionamento da equipe minima de especialidade meédica ¥
para inicio dos servigos
Quantit
Classe Turno Turno ativo
minimo
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Nefrologista 30 h/ sem diarista 1
Cardiologista 30 h/ sem diarista 1
Nutrologo 30 h/ sem diarista 1
Neurologista 30 h/ sem diarista 1
Pneumologista 30 h/ sem diarista 1
Cirurgia Pediatrica 30 h/ sem diarista 2
Servigos de Apoio
Servico Atribuicao Referéncia

Laboratorio de analises
clinicas

Farmacéutico/Bioquimico ou Biomédico: 01 para cada 5000
exame més

OBSERVARH SP

Técnico de laboratério: 01 para cada 50 exames dia

Administrativo de laboratorio: 01 para cada 1500 laudos/més

Limpeza de acordo com a area e criticidade
: de acordo com as areas, numero de profissionai i ,
L anilatie ‘ ) _ profissionais, pacientes,
giro de leito e procedimentos
: de acordo com as areas, numero de profissionais, pacientes
Rouparia ! P P ?

giro de leito e procedimentos

Diagnéstico por

meédico radiologista responsavel legal médico

Imagem radiologista responsavel técnico médico substituto
Raio X 01 técnico por aparelhg e_specifico, 1 técnico raio X para cada
02 aparelhos de Rx moveis
Tomografia médico radiologista e 01 técnico de Rx ou Biomédico
Ultrassonografia médico ultrassonografista por periodo
Eletrocardiograma técnico de eletrocardiograma

Terapia renal substitutiva

01 enfermeiro para cada 35 pacientes, 01 técnico de
enfermagem para cada 04 maquinas

OBSERVARH SP,
Manual SES/DF

Manutengéo predial

Equipe de manuteng&o com as especialidades

Manutencgéo de
equipamento

Engenharia clinica

Nutricionistas clinicas, nutricionistas de produgao;
— Auxiliares administrativos;
— Chef de cozinha;

Nutricao — Cozinheiros e meio oficiais de cozinha;

— Copeiras;

— Profissionais para o estoque;

— Lactarista;

Basica: motorista e técnico de enfermagem
Remocao

Esterilizagao a baixa
temperatura

Avangada: Motorista, Enfermeiro e Médico

Empresa de esterilizagdo a baixas temperaturas

Agéncia tranfusional

Médico hematologista, Biélogo, técnico de hemoterapia
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l Gasoterapia ‘ Técnico de gasoterapia

Referéncia:
Redimensionamento SES/ DF 2013

Dimensionamento da equipe minima para inicio dos servigos




ANEXO VII- ATIVIDADES ESPERADAS

Internagao*

INTERNACAO DESAGREGACAO LEITOS PER[\(/:;ESE;“CIA OCUPACAO

Numero dE.' Internacdes Cirurgia Geral 32 4 85%

realizadas

Urologia 22 4 85%

Neurocirurgia 16 Vi 85%

Cirurgia Vascular 12 8 85%

Bucomaxilo 4 2 85%

Pediatria 28 5 85%

Clrurgli‘?trrt;pedla e 30 5 859%

Ginecologia 10 5 85%

Obstetricia 32 3 85%

Clinica 58 8 85%

Diarias de UTI UTI Adulto 20 8 90%

UTI Pedlatrica 10 10 90%

Unldade Neonatal 10 14 90%

UCI / CANGURU 12 7 90%

*numeros estimados

Urgéncia e Emergéncia

Atendimento de livre demanda.

Numero de atendimentos estimado: 30.000 atendimentos/més.




Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

ESPECIALIDADE EXTERNA INTERNO (do solicitado)
Ultrassonografiageral 20% 80%
US Obstétrica 20% 80/0
us Obst'ét_rica 50% 50%
morfolégica
US Obstétrico 0% 100%
doppler
US Doppler MMII 20% 80%
Doppler carétida 0% 100%
Doppler aa renal 0% 100%
Radiografia LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
Urografia excretora 0% 100%
Uretrc-bcis_tografia 0% 100%
miccional
Tomografia 20 80%
Resson'éi‘ncia 20 80%
Magnética
Ecocardiografia
transtoracica 0% 100%
Ecocardiografia 0% 100%
neonatal
Ecocardiografia o
transesofagica 0% 100%
Urodinamica 0% 100%
Cistoscopia 0% 100%
Endoscopia )
Digestiva Alta I 100%
Colonoscopia 0% 100%
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