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CLAS. NOME CARGO SITUAGAO
1 TASSIA ORTIZ FERREIRA Técnico de Enfermagem UTI Adulto CADASTRO RESERVA
2 TAHAMARES LEAL DA SILVA Técnico de Enfermagem UTI Adulto CADASTRO RESERVA
3 CRISTIANE LIMA Técnico de Enfermagem UTI Adulto CADASTRO RESERVA
4 ERIK UMBELINO DA SILVA Técnico de Enfermagem UTI Adulto CADASTRO RESERVA
5 ELENY BARRETO SANTOS BESSA Técnico de Enfermagem UTI Adulto CADASTRO RESERVA
6 THIAGO BARBOSA Técnico de Enfermagem UTI Adulto CADASTRO RESERVA
CLAS. NOME CARGO SITUACAO
1 ROBERTO OLIVEIRA Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico CADASTRO RESERVA
2 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico CADASTRO RESERVA
3 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico CADASTRO RESERVA
4 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico CADASTRO RESERVA
5 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico CADASTRO RESERVA
CLAS. NOME CARGO SITUACAO
1 FERNANDO COSTA DA SILVA Técnico de Enfermagem CME CADASTRO RESERVA
2 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem CME -
3 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem CME -
4 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem CME -
5 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem CME -
CLAS. NOME CARGO SITUACAO
1 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem UTI Pediatrica -
2 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem UTI Pediatrica -
3 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem UTI Pediatrica -
4 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem UTI Pediatrica -
5 N3o houve candidato (a) selecionado Técnico de Enfermagem UTI Pediatrica -
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