HETRIN SES

Hospital Estadual Secretaria de
de Trindade Walda Estado da
Ferreira dos Santos Saude

Trindade, 19 de fevereiro de 2026.

GOVERNO’DE

ZGOIA

O ESTADO QUE DA CERTO

Processo Seletivo

Recursos Humanos

Edital N2 Resultado Final do Processo Seletivo
002/2026 Edital N2 002/2026 - Resultado Final
CLAS. NOME CARGO SITUACAO
1 Andressa Ribeiro de Barros Assistente de Farmacia Cadastro Reserva
2 Erica Vale de Pinho Assistente de Farmacia Cadastro Reserva
3 Matheus Faryas Alves de Oliveira Assistente de Farmdcia Cadastro Reserva
4 Giovana Soares da Silva Assistente de Farmécia Cadastro Reserva
5 Gabriel Soares da Silva Assistente de Farmdcia Cadastro Reserva
6 Handressa Lima de Sousa Assistente de Farmécia Cadastro Reserva
7 Leticia Oliveira Santos Assistente de Farmdcia Cadastro Reserva
8 Guilherme de Almeida Nascimento Assistente de Farmacia Cadastro Reserva
9 Maria Celen Caitano dos Reis Assistente de Farmécia Cadastro Reserva
10 N3o houve candidato selecionado Assistente de Farmacia Cadastro Reserva
CLAS. NOME CARGO SITUACAO
1 Katia Ribeiro da Luz Assistente de Laboratdrio Cadastro Reserva
2 Pollyenne Felix Neves Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
3 Natalia Ribeiro dos Santos Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
4 Jovenilha Aparecida dos Reis Santos Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
5 Layane Eduarda Ferreira de Barros Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
6 Ndo houve candidato selecionado Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
7 N&o houve candidato selecionado Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
8 Ndo houve candidato selecionado Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
9 N&o houve candidato selecionado Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
10 N&do houve candidato selecionado Assistente de Laboratério Cadastro Reserva
CLAS. NOME CARGO SITUACAO
1 Victor Diego Ferreira dos Santos Assistente de Manutengdo Cadastro Reserva
2 N3o houve candidato selecionado Assistente de Manutengdo Cadastro Reserva
CLAS. NOME CARGO SITUAGAO
N/A N3o houve candidato selecionado Psic6logo Organizacional N/A




