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CLAS. NOME CARGO SITUAÇÃO 

1 Larissa Battisti Fisioterapeuta (UTI Neonatal) Aprovado 

2 Elaynne das Dores Ferreira Sodre Cortes Fisioterapeuta (UTI Neonatal) Aprovado 

3 Dayane Kran Pinto Fisioterapeuta (UTI Neonatal) Cadastro Reserva 

4 Catia Rocha da Cunha Fisioterapeuta (UTI Neonatal) Cadastro Reserva 

 
CLAS. NOME CARGO SITUAÇÃO 

1 Tainara Ribeiro Monteiro Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 
2 Jozania dos Santos Pereira Mustafá Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

3 Rian Gonçalves da Silva Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

4 Nayele Fernandes Aquino Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

5 Maria Francisca Rodrigues de Almeida Nunes Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 
6 Tamiris Gomes Rocchi Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

7 Kathyeline Carvalho Noberto Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

8 Ktyly Chainara Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

9 Viviane Aparecida Alves Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 
10 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

11 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

12 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

13 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 
14 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

15 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

16 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

17 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 
18 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

19 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 

20 Não houve candidato selecionado Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 
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